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DEKANIN SUNUSU

- Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
- Kanunun ek 30’mcu maddesine gore
- 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur.
Kurulusumuza dair karar 08/04/2016 tarihli
ve 29678 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiriirlige girmigstir. 2018
yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 2
boliim, 14 6gretim liyesi ve yardimci 68retim
elemani, 4 idari personel, 227 O&grencisi
| bulunan fakiiltemiz; yeni kurulmus olmasina
= ragmen gelisimi hizla devam eden her gegen

" giin akademik birim sayis1 ve personel sayis1
artan Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak {izere Universitemiz fiist
yoneticisi adina hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis
cercevesinde, sistematik bir yap1 igerisinde Stratejik plan ve performans programlari uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini igeren 2019 yil1 idare Faaliyet Raporu
detayl1 olarak sunulmaya g¢aligiimistir.

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU
Dekan V.



I. GENEL BILGILER

Kurklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi:

i e e meseres :"‘*'.:;:.:&}é

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

“Karklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olagak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelisl’,pi$ olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, {iretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, tilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiilttirel birikimine katk: sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve isine
kendini adamuis, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilikei, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlik¢i, ozgiirliikk¢ii ve ¢ogulcu bir akademik ortamda iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve iilkenin se¢kin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Béliim Bagkanliklari, Anabilim Dali
Bagkanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢ginden
veya digindan li¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, Kirklareli Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
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icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi
amaciyla caligmalar yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme, denetleme gorev ve
yetkisine sahiptir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak;

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidimu saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay saglamak;

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim g¢aliganlari ile
paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek;

Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak;

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;
Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak;

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasim ve uygulanmasini saglamak;
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak;
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir
organizasyon igin ¢aligmak;

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini saglamak;

Fakiiltenin egitim-68retim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde tist makamlara iletmek;

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak;
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e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak;

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasim
saglamak;

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
e Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek;
e Milli bayramlarda Merkez Ilgedeki gelenk sunma térenine katilmak;

e Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek;

e Rektdriin verecegi diger gorevleri yapmak;
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarim yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul mudiirlerinden ve U¢ y1l igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlastirmak;

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek;

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Y6netim Kurulu, Dekanin baskanhiginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in se¢ecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim lyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin ¢agrisi iizerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

_——————-—— e e e e e e e e e e e e
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Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi

Dekan yardimecilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimcei olmak tizere
Fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:
e Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekéalet etmek;
e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;
e Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Altyapimn gelistirilmesi, destek hizmetleri, i diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek;

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goériis ve 6nerilerini almak;

e Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi iginde sonug¢landirilmalarini saglamak;

e Her tirli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak;

e Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gzden
gegcirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularim
hazirlamak;

e Bolumler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

e Bolim Baskanliklarinca ¢6ztime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢dziime kavusturmak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;
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e Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

e Smuf temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara baskanlik etmek;

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek;

e Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii caligmalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimei
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak;

e Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
e Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar: diizenlemek;

e Arsiv, istatistik ve veri tabami g¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriittilmesini
saglamak.

e Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

e Ek ders formlarim kontrol etmek ve denetlemek;

e Her tiirlii burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

e Yilik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

e (Calisma ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

e Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlar:

Bolim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine Dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektorce li¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir Béliim Bagkani atanir.

Boliim Baskani, béliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.
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Kirklareli Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim icerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Bo6liim kurullarina bagkanlik etmek;
Boliimiin ihtiya¢larin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

Dekanlik ile B6liim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasimi
saglamak;

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

Boéliimiin ders dagilimimi 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasim
saglamak;

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasim
saglamak.

Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit etmek, Dekanliga iletmek;

Bélimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢aligmalarini yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak;

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak;
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlar ile yakindan ilgilenmek;

Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman: iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

Ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak;

Lisans egitim-ogretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiirtitiilmesini saglamak;
Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Bolim Ba§kan1, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bi¢imde kullanilmasinmi saglamaktan sorumludur. Bolum Bagkani, biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars:
sorumludur.
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Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla yiikiimluidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bolimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak;

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

e Yiiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

e Damismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek;

e Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimim gelistirme; ders dig1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma ¢abasi i¢cinde olmak;

e Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilart

Kurklareli Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmakla ylikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluluklar::
e Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;
e Odev, proje vb. degerlendirmelerde;
e Sinav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde;

e Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim tiyelerine yardimei olmak.
Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:
e Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dig1 tlim idari islerini yliriitmek;

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana &neride
bulunmak;

e Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini ylirtitmek;
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Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini
yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve argivlenmesini saglamak;

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve ge¢mis déneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede ozliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akig siireglerini aksatmayacak bi¢imde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak;
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak;

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢aligmalar: igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasim saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kigisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmak;
Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiirtitiilmesini saglamak;

Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasimni ve/veya gerekli duyurunun yapilmasmi, dosyalanmasimi ve
arsivlenmesini saglamak;
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e Takiiltenin ihtiyac1 olan birim ve Boliim Baskanliklarinca bildirilen demirbag, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tilketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitee imkénlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

e Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

e Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

e Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasim saglamak;

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

e Akademik ve idari personelin maag ve yolluklari ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

e Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasim saglamak;

e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

e TFakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;

e Baski, fotokopi ve bilgi isfem hizmetlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak;
e Ogrenciler tarafindan talep! edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
e Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

e Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak;

e Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak;

e Bilgi edinme yasas1 ger¢evesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek;

e Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasim
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmas1 konusunda
uyarilarda bulunmak;

e Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

C.  Idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz ogrencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2’de 3. Katta
ogrenimlerini stirdirmektedirler.

Fakiiltemiz 6grencilerine idari hizmetler Rektorliik Binasi 2. Katta verilmektedir.

—_ — —— — |
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1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemiz Merkezi Derslik 2’de 3. katta 2 adet amfiyi (96 kisilik) ve 2 adet sinifi (56
Kisi) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesiyle birlikte kullanarak egitim - &gretime devam
etmektedir.

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 0 0 2 0 0

Simif 0 0 2 0 0
Bilgisayar 0 0 0 0 0

Lab.

Diger Lab. 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 4 0 0

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 2 120 m? 14
Toplam 2 120 m? 14
1.3.  Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Kullanan
(Adet) Sayisi
Calisma Odasi 2 70 m? 4
Toplam 2 70 m? 4

1.4. Ambar Alanlar:

Yeni kurulan birimimizde tiim malzemeler; ihtiyaca binaen bekletilmeden kullanima
verildiginden Fakiilteye ait kapali ve ayr1 bir ambar bulunmamaktadir.
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2, Orgiit Yapisi

3.

BE

17

FAKULTE

KURULU

pekay i
YARDIMCISI

DEKAN

Ogrenci Isleri

T

Oalik Isleri

Bolim
Sekreterl@i
Birtmi

Yardimci
Humetler Binm

KAMU HUKUKU BOLCMC § |

Anayasa Hukuk
ABD

Cenave Cena
Mubakemesi
Hukuks ABD

Devietler Umum
Hukuku ABD

Genel Kamu
Hukuku ABD

Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi
ABD

Hukuk Tarihi

Idare Hukuku

Vergl Hukuku

T

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

OZEL HUKUK BOLUM(
Avrupa Birligi
Hukuku ABD

Deniz Hukukn
ABD

Islam Hukoku
ABD

fsve Sosy al
Glivenlik
Hukuks ABD

Karsilastirmah
Hukuk ABD

Meden! Hukuk
ABD

\lrd;i;f;nl Ve
Icra Iflas
Hukuku ABD

Milletleraras: (.
(Ozel Hukuk ABI

| S—

Roma Hukuku
ABD

Ticaret Hukuku

Egitim Amach
Idari (Ogrencilerin Atastiiina
Cinsi Amach | Kullanimmna acik Amagh (Adet) Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 3 - 2 5
Diziistli Bilgisayar 1 1 2
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar ve
Okuyucular

4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 14 akademik personelin yanminda, Idari kadro olarak; 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 hizmetli ve Fakiilte Sekreteri V. fiilen ¢aligmaktadir. 1 adet Bilgisayar Isletmeni
maas almaktadir. Veriler maags alan personel tizerinden hesaplanmigtir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate alinmigstir.

Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Kadf.Olan.l.l qytidam
Sekline Gore
Tam Yan
Do'n oy Loplam Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 X -
Dr. Ogr. Uyesi 7 - 7 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - = -
Cevirici - - - - -
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Egitim - Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 4 2 3 1
Yiizde 0 23,08 30,76 15,38 23,08 7,70

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Istanbul Univ.(1)
Anadolu Univ. (1)
Galatasaray Univ. (12)
Bursa Uludag Univ. (1)

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam 15 ]

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska {iiniversitelerden  Fakiiltemizde gorevlendirilen akademik  personel
bulunmamaktadir.

4.5. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 ~ 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - = -
Teknik Hizmetleri Sinifi S - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - _
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi w - -
Yardimci1 Hizmetli - - -
Toplam 1 - 1

4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[1kgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi = - i 1 -

Yizde - _ _ 100 :

4.7. lIdari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yi1l 11-15Yil 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 - - - -

Yizde 100 - - & B -

4.8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 50 e
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - ) - } 1 -
Yiizde - ) ) ) 100 -

4.9. Isciler

Fakiiltemizde ¢alisan is¢i unvanli personel bulunmamaktadir.
4.10. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde ¢alisan siirekli is¢i unvanli personel bulunmamaktadir.
4.11. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

Fakiiltemizde ¢alisan siirekli ig¢i unvanli personel bulunmamaktadir.
5. SUNULAN HiZMETLER:

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, Hukuk Programinda aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 2
boliimiimiiz bulunmaktadir.
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5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Hukuk Fakiiltesi E K liTop [T E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 88 139 | 227 0 0 0 88 139 227
Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 88 | 139 | 227 0 0 0 88 139 227

5.1.2.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

e Y Y nuc luluk Orani
O KontI:nSjam If(irls;en 11 posKalan i Yﬁzd(z
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 123 123 0 100

5.1.3. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde 14 Yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

OKUL VE BOLUM ADI

Hukuk Fakultesi

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

3 Toplam i s o
Ogrenim Tiirii i
Hukuk Fakiiltesi 2 Z 0 0 0 2 2 4
Genel Toplam 2 2 0 0 0 2 2 4
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5.2. Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar

2017-2018 2018-2019 2019-2020
Universite Bursu 0 1 2
Yemek Bursu 0 5 5
Toplam _ 0 6 ‘ 7

5.3. Idari Hizmetler

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagskanliinda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iliyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdiigti hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2019 Aralik)

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Baskan
Prof. Dr. Rengin AK Uye
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI Uye
Doc. Dr. Ahmet Mithat GUNES Uye
Do¢. Dr. Seckin YAVUZDOGAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcin AYDOGDU Uye
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tyelerinin kendi aralarindan se¢ecekleri bir 68retim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu (2019 Aralik)

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Baskan Dekan

Prof. Dr. Rengin AK Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI Uye Prof. Temsilcisi

Dog. Dr. Ahmet Mithat GUNES Uye Doc. Temsilcisi

Dog. Dr. Seckin YAVUZDOGAN Uye | Do¢. Temsilcisi (Boliim Baskani)
Dr. Opr. Uyesi Aysel UYAR Uye Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Bur¢in AYDOGDU Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor
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5.3.1. idari Hizmetler

e Fakiltemiz egitim-68retim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik-idari personelin 6zliik igleri (atama, gbrev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)
tahakkuk islemlerinin yapilmas: (maaslar, ek ders, yolluklar vs.);

e Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi;

e Ogrencilerin kaytlari, not islemleri, yatay gegis islemleri, ilisik kesme islemlerinin diizenli
ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi;

e Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve ydnetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi,

e Tagsmir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Fakiiltede bulunan demirbas malzemesinin,
kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi, atil
ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diistiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin
ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

e Resmi internet sitesinin sosyal medya sayfalarmmin olusturulmasi ve giincelliginin
korunmasi;

e I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasi.

5.3.2. Akademik Hizmetler

e Lisans- Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde ogrencilerin bilgilendirmek ve
yonlendirmek;

e Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, damigman atamalari, Lisans derslerin agilmasi
saglamak;

e Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak;
e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve teminini saglamak;

e Akademik Personel ihtiyaglarmin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Bagkanligina
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan Akademik Ilanlarla Ogretim Uyesi ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak;

e Ogrencilerimizin fakiilte ve kampiis yasaminda memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak;

o  Uglii sacayagini (Ogrenci, Ogretim Elemam ve Idari Personel) saglam bir temele oturtmaya
calismak;

e Mezun olan tiim 6g8rencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve {iniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
aracilifiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve igverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek;

e  Ogrencilerimizin, gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulasmanin ¢ok daha hizli olmasi gerektiginden tiim
binada wi-fi hizmeti sunmak;
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e Ogrencilerimizin kisisel geligimlerini tamamlamalarina yardimci olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
ddenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yo6nlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitgesini biitgeye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayil1 Kanun ve 4734
Sayil1 Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gergeklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanununun 22. maddesine istinaden alinacak malzeme ve hizmetlere iligkin piyasa
aragtirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat: veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanadi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Taginir Islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina génderilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltede Kalite Sistemi
kapsaminda Bologna/
AR-GE/ Siireclerinin
Siirdiiriilmesi

Fakiiltemizde, Universitemizin Kalite Komisyonu calismalari
kapsaminda ytiriitiilen siire¢lerin bir énceki yilda oldugu gibi
devam ettirilmesi. Bu itibarla tiim paydaslarla ¢aligmalari
stirdlirmek.

Degisim Programlarmin
Daha Etkin Kullanilmasi

Ogrencilerimizin Degisim Programlarindan Yararlanabilmesi
icin Ogrencilerimizi bilgilendirmek, Tirkiye ve Avrupa
Universiteleriyle Protokoller Yapmak.

Uzlastirmaci Egitimi
Baslatilmasi

Universitemiz ve Fakiiltemizin  adiyla

Egitiminin verilmesi.

Uzlastirmaci

Fakiiltemize ait hassas
gorevler ve Risk
envanterinin
Olusturulmasi

Fakiiltemizde komisyonlar olusturarak Fakiiltemize ait hassas
gorevler ve risk envanterinin olusturulmasini saglamak.

Fakiiltemiz biinyesinde
Anabilim Dallarinin
Acilmasi

Hukuk alaninda ¢agin gereklerine cevap verebilen ihtiyag
duyulan Anabilim Dallarinin agilmasini saglamak.
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Toplumsal Katki Eylem | Fakiiltemizce 2019 Yili igerisinde Egitim, Bilim, Kiiltiir,
6 | Plam Olusturulmasi ve Sanat ve Sosyal Sorumluluk alanlarinda Toplumsal Katki
Uygulanmasi Eylem Planimin olugturulmasi ve uygulanmasini saglamak.
- | Lisansiistii Egitim Faku.l'temlz Og1're_t1m }Jye saylvlarlnln hsansu_stu program agma
asgari  yeterliliklerini  saglamasi  halinde Lisansiistii
Programlarmm Acilmasi |
Programlar Ag¢ilmasi.
. . . Aday Memurlarimizin adaylik silireci sonuna kadar
g | Idari Personellerin i " "N T s
i i 2 personelimizin yetismis, gorev bilinci yiiksek ve yeteneklerini
Yetistirilmesi g -
en iist diizeyde kullanir olmasini saglamak.
Idari Siirecler ve Hizmet | Fakiiltemiz,  Universitemizin = Kalite = Calismalarinda
Standardinin Akademik ve Idari olarak Pilot Fakiilte segilmistir. Kalite
9 Olusturulmasi stirecinde ihtiya¢ duyulan tiim ¢alismalar1 yapmak ve Hizmet
standartlar1 olusturmak. Idari siiregleri i¢ kontrol sistemlerinin
icerisinde gozden gegirerek hizmet kalitesini olusturmak.
Lisans 6grenimine yeni baslayan ogrencilerimize Kirklareli
[limiz, Universitemiz, Fakiiltemiz hakkinda kapsaml bilgiler
10 | Oryantasyon ) . VR : )
sunarak ¢evrelerine ve 6grenim gorecekleri programlara daha
Programlari _
hizli uyum saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari
yapmak ve geligtirmek.
Web Hizmetlerinin Faklfltem%zm resmi 1nt_ernet 31tc.3s1_gel.1§t11'11erek
E e : Fakiiltemize bagli bir resmi Ingilizce Web sayfasinin,
Gelistirilmesi, ) .
11 . S . Instagram ve Twitter Sosyal Medya hesaplarinin
Fakiiltemize Ait Sosyal s e - e ..
olusturulmasi ve giincelliginin korunarak, dgrencilerimizin,
Medya Sayfalarmin . e S ] .
Olpstmenlnass akademlsyer.llepmlzm, idari  personelimizin ve  dis
paydaslarin ihtiyaclarini daha fazla karsilamasinm saglamak.
Ogretim Elemani Fakiiltemizin 6grenci alabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
12 | fhtiyacinin Karsilanmasi | Bagkanligi tarafindan belirlenen asgari ogretim iiyesinin
ve Ogrenci Alim tamamlanmasini saglamak.
Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimize,
13 o e Taee . akademisyenlerimize ve diger tiim paydaslarimiza katk:
Etkinlik Diizenlenmesi < . . .
saglayabilecek  seminer, konferans ve  etkinlikler

diizenlenmesini saglamak.
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B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

Hukuk alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitlilmesini saglamak;

Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak;

Uluslararas1 geligsmeleri ve toplumsal gereksinimleri gz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak;

Oncelikler:

® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak;

® Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak;

)

Yiirtittiigu egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

)
%

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.

1.

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

%019 2019
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL
Biitce Giderleri Toplami 1.770.000,00 1.414.477,00 79,91
01 - Personel Giderleri 1.486.000,00 1.213.748,00 81,68
02 - Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Primi 244.000,00 168.218,00 68,94
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet AW 4000000 32.511,00 81,28
Giderleri
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyag¢larina (siirekli gérev
yolluklar) yetersiz kaldig1 i¢in 8.765,00TL 6denek aktarilmasi ger¢eklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, bilgisayar, yazi tahtasi ihtiyaglar1 kargilanmis, personelimize yolluk
yevmiye 6denmistir. Ayrica 2019 yilina ait biitiin ek ¢aligma karsiliklar 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve olusturulan rapora istinaden birimimizle
ilgili varsa diizeltmeler tamamlanmaigtir.

4. Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

W

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro -
Konser

Sergi

Turnuva (Yarigsma)
Teknik Gezi
Egitim Semineri

—_ 1

AN

NN ==

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim Elemanlarimizin %71,43’ti kendi biinyemizde
bulunmakta olup; %28,57°lik kismi, zorunlu ders gorevlendirmeleri ve 2547 sayili Kanunun
40/a maddesi uyarinca gorevlendirmelerden olusmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri 3

4

Kitap ve Kitap Boliim Yazarlig
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Ayrintili Performans Bilgileri Formu
Yayin Tiirii

SCI (Science Citation Index)

SCI Expanded

SSCI (Social Science Citation Index)

AHCI (Art and Humanities Citation Index)

Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.)

Sayisi
0

1.3.

2.
3.

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Boliimii

Proje

OIIN|IN|W|AIN OO

Atif

=)
=)

Proje Bilgileri

2019 yili igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde proje yuriitilmemektedir.

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

it;:latgil::l: Hedeflenen Aciklama
Fakiiltemizde Fakiiltemizde dis paydaslarla birebir
Universitemiz’in gorlismelere ilave olara}k gecen yil anket
Kilites Komisyons yapilmayan Kuirklareli Barosu {iyesi
Fakiiltede oelismaliis avulfatlarla anketler yapilmigs ve SPSS
Kalite Sistemi | kapsaminda analizleri olusturulmustur. Analiz
kapsammds yiiriifilen siredlerin sonuglarina is.tinaden egitim planimiza
1 | Bol / AR- | bi snceki 1d Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinden olan
o.ogna o oneest . YUCA | pilicim ve Hukuk alaminda gelisimlerine
GE/ oldugu gibi devam e sny 3 gel3 .
Siireclerinin ettirilmes.. Bu etkileyecek Blll$1m ve Teknoloji Hukgku
Siirdiiriilmesi stibarla dim | V€ “Elektronik Para Hukuku”‘ isimli iki (2)
paydaslarla a_det se?g:meli ders ilave edilmistir. Bologna
el sistemine her paydasin gorilisiinti alarak
siirdiirmek uyum saglanmis olup c¢aligmalarimiz 2021

' yil1 igerisinde de devam edecektir.
2019 Yili igerisinde birim ve kurum
Ogrencilerimizin koordinatorliiklerimizin  yurt iginde ve
Degisim disinda bir ¢ok {niversiteye ulasarak
Depisim Programlar-mdan. Fakiiltemizle ortak protokol goriismeleri
Programlarmm Yararlanabilmesi yapmislardir. Bu goriismelere binaen
2 Daha Etkin icin Ogrencilerimizi | “Burgas Free University” ve “Ovidius
Kullamilmas: bilgilendirmek, University of Constanta” isimli
Tiirkiye ve Avrupa | Univesitelerle = Erasmust  kapsaminda
Universiteleriyle protokoller yapilmistir. 2019 Yil1 igerisinde
Protokoller Yapmak. | dort(4) ogrencimiz de Farabi Degisim
Programindan yararlanmaktadir.
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Fakiiltemizce topluma hizmet bashgi
altinda yapilan ¢alismalarda bd&lgenin
hukuk alaninda ihtiyaglarini arastirilmis ve
bunun basinda uzlastirmaci egitiminin
farkl: illerden karsilandigini tespit etmistir.
Unlagimrmser Universitemiz ve | Bu tespite binaen Adalet Bakanligina
Egitimi Fakiiltemizin adiyla | bagvuru yapilmistir. Adalet Bakanhgl
Baslatilmas: Uzlastirmaci 23/12/2019 tarihli yazisiyla Fakiiltemizin
Egitiminin verilmesi. | yetkinligine binaen, Uzlastirmaci Egitim
Iznini Dekanligimiza vermistir. 2020 Yih
icerisinde Universitemizin ilgili
birimleriyle = koordinasyon  kurularak
Uzlastirmaci Egitiminin sunulmasi
planlanmaktadir.

. . Fakiiltemizde 2019 yili igerisinde Hasas
igﬁg;ﬁé (ie Gorevlerimizin ve Risk Envaterimizin
Fakiiltemize ait olugturarak olusturulmasi icin ‘ komisyon
hassas gorevler Fakiiltemize ait olusturulmustur, ilgili komisyon
ve Risk i Fakiiltemize ait hassas gorevleri tespit

i & hassas gorevler ve - L .
envanterinin risk envanterinin etmistir. 2021 Yih 1.g:er1smde de belp‘lenep
Olusturulmasi alngtorulastn hassas gorevlere b.maen Fakiiltemize ait
. — Risk Envanterinin olusturulmas:

' planlanmaktadir.

Fakiiltemizce i¢ ve dis paydaslarla yapilan
calismalar dogrultusundaki
degerlendirmeler neticesinde Tiirk hukuk
Fakiiltemiz Hukuk alanlr}da sisteminde de gerek teknolqjiye. ayak
biinyesinde ¢agin gereklepne uydqlnlak gerekse .Ayr'upa Birligi .ad.a)f
Anabilim cevap verebilen | iyesi olmanin getirdigi A\{r-upa. Birligi
Dallarinm ihtlya.g. duyulan | Miiktesebatiyla uyum gere.l.(hhgn.n yerine
Acil Anabilim Dallarinin | getirmek amaciyla teknolojik gelismelerle
glimast acilmasini saglamak. | hukukun biitiinligiinde ihtiyag duyulan
“Bilisim Hukuku Anabilim Dali” agilmasi
talebimiz i¢in Fakiilte Kurulu Karari

Universite Senatomuza sunulmustur.
Fakiiltemizce 2019 | Fakiiltemizce 2019 Yili igerisinde Egitim,
Yili icerisinde Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Sorumluluk
Egitim, Bilim, basliklarinda Toplumsal Katki Eylem Plani
Toplumsal Kiiltiir, Sanat ve olusturulmustur. Bu eylem  plam
Katki Eylem Sosyal ~Sorumluluk kapsaminda, Trakya bolgesi liseler bazinda
Plam adlanlarmda tanitim calismalari, Mahkemelerde
‘(I)elusturulmaSI Toplumsal Katk l(iurlfsmal ligtjz.lerr.li, ) 1D1'$ pi}{qa}flinﬁ
Uygulanmas: Eylem Planmm 1at1 1nmyda ar1y6f1 giinleri, .Ce§1 .1 uku
olusturulmast ve | alanlarinda konferans ve seminerler, Hukuk
uygulanmasini fakﬁltes1 Acilis .K.onusmash ]?IS paydaslar
saglamak. ile hukuk soylesisi, Hukuk Bolgesel ya da
Biyografik  Nitelikli Film  Gosterimi
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yapilmigtir. 2021 Yili igerisinde de
Kirklareli 1li Milli Egitim Miidiirliigiince
yiriitilen  Projelere = Hukuki  destek
saglanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim

Fakiiltemizin 2018-2019 Akademik Yilinda
2 Dogent Doktor Unvanli Ogretim Uyesine

; - Uye 5 sayilarinn sahip olmasiyla Kamu Hukuku Tezli ve
Lisansiistii lisansiisti  program . . .
Esitim acma aseari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin
g gma 8 acilmasi miimkiin olmus ve 2019-2020
Programlarmin | yeterliliklerini ; ros D i
y . Akademik Yili itibariyla Tezli Programa:8
Ac¢ilmasi saglamast  halinde ; i
. e ve Tezsiz Program: 18 olmak iizere 26
Lisanstistii m e o -
Propraslar Agilmesi Ogrenci Universitemiz ve Sosyal Bilimler
" | Enstitiisii Biinyesine katilmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde biri 2547 13/b-4
maddesiyle gorevli olmak iizere 2 Adet
aday statiistinde memur bulunmaktadir. Bu
personellerimize, is siiregleri ve
Aday uygulamalarla en iyi, en hizli ve en dogru
Memurlarimizin egitimi  vererek  yetistirme  siireci
adaylik stireci sonuna | baglatilmistir. Adaylik siireci sonuna kadar
Idari kadar personelimizin | personelimizin yetismis, gorev bilinci
Personellerin yetismis, gorev | yiksek ve yeteneklerini en iist diizeyde
Yetistirilmesi bilinci yiiksek ve | kullanir olmasii saglamak igin her iki
yeteneklerini en ist | personele de ayrm ayr1  ihtimam
diizeyde kullanir | gosterilmektedir. Ayrica aday
olmasini saglamak. memurlarimizin  yetistirilme  silirecinde
uyguladigimiz is stlirecleriyle ilerleyen

donemlerde aday memurlarin yetistirilme
siirecinin daha etkin ve daha kisa siirede
olmasi 6n goriilmektedir.

Fakiiltemizce Kalite

stirecinde ihtiyag
duyulan tim
calismalar1  yapmak
idari Siirecler | '- . Hizoe
. standartlar1
ve Hizmet o
olusturmak. Idari
Standardinin n .
stirecleri i¢ kontrol
Olusturulmas: . s
sistemlerinin
icerisinde gbzden
gecirerek hizmet
kalitesini
olusturmak.

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan o6grenci
islemleri, 6zliik islemleri, ek ders, maas ve
diger c¢esitli 6deme islemlerini en hizl ve
saglikli yapilmasi i¢in olusturulan hizmet
standartlari, yillik is planlar, is akis
diyagramlari, formlar ve prosediirler
Kurum Kalite Koordinatorliigiiniin
onderliginde diger birimlerle ortak olarak
diizenlenmistir. Birimimiz bu ¢alismada
pilot olarak gorev yapmistir. Uygulama
stireci liniversitemiz Kalite Komisyonunun
talimatlar1 dogrultusunda baglatilmistir.
Calismalarimiz her y1l giincellenecektir.
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Lisans  Og8renimine
yeni baslayan
ogrencilerimize
Kirklareli [limiz, | Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim
Universitemiz, Yilinda oldugu gibi 2019-2020 Egitim-
Fakiiltemiz hakkinda | Ogretim Yilinda da ders doéneminin ilk
kapsaml bilgiler | haftasinda tim idari ve akademik
10 | Oryantasyon sunarak ¢evrelerine | personellerimizin, Rektorlikk birimlerinden
Programlan ve O0grenim | temsilcilerin  katilimiyla sunumlar ve
gorecekleri karsilikl1 diyaloglar esliginde oryantasyon
programlara daha | programlarn diizenlenmistir. Oryantasyon
hizli uyum | programlarimizin daha etkin olabilmesi i¢in
saglamalar1 amaciyla | calismalar devam etmektedir.
oryantasyon
programlar1 yapmak
ve gelistirmek.
Fakiiltemizin resmi
internet sitesi Fakiiltemizin  resmi  internet  sitesi
gelistirilerek geligtirilerek; 2018 yilinda 32.862 olan
Fakiiltemize bagh ziyaret sayisim 2019 yilinda 437.551
bir resmi Ingilizce sayisina ¢ikartarak paydaslara daha fazla
Web sayfasinin, hizmet sunulmustur. Kamuoyunu
Instagram ve Twitter | Fakiiltenin ¢aligmalar1  ve etkinlikleri
Sosyal Medya hakkinda daha fazla bilgilendirebilmek
hesaplarimin amaciyla, Fakiiltemize bagli bir resmi
Web olusturulmasi ve Ingilizce Web sayfasimin, Instagram ve
11 | Hizmetlerinin glincelliginin Twitter Sosyal Medya hesaplarinin
Olusturulmas:1 | korunarak, olusturulmasi ve glincelliginin korunarak,
Gelistirilmesi ogrencilerimizin, Ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin,
akademisyenlerimizi | idari personelimizin ve dis paydaglarin
n, idari ihtiyaglarm daha fazla karsilamasini
personelimizin ve saglamak. Fakiiltemizin paydaslarina
dis paydaglarin a¢ilan  pencerelerinden  birisi  olarak
ihtiyaglarini daha degerlendirdigimiz resmi internet sitemizin
fazla karsilamasin giincelligi ve gelistirilmesi igin
saglamak. calismalarimiz  hiz  kesmeden devam
etmektedir.
Fakiiltemizin 6grenci . P e
. alabilmesi fein Fakultem}szuksekogret.un Kurulu
Ogretim Yiiksekégretim Baskanlig1 tarafindan belirlenen 6’s1 farkli
Elemani URSEROE .| Anabilim Dalinda olmak iizere 8 Ogretim
A Kurulu  Baskanhigi | .. .. .- . =
12 | Ihtiyacinin evsringdan Telilansn | O5esL ihtiyact1 2018 .y111 %ger}s%nde
Karsilanmasi asgari figinetinn karsilanmis 2019 Akademik Yili igerisinde
ve Ogrenci fiyesinin bu sayr 9 Ogretim iliyesi ve 1 ofretim
Al gorevlisine ulasmistir. Ogrenci sayimiz da
tamamlanmasini ,
- 227 e ulagsmagstir.
saglamak.
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Fakiiltemiz
bilinyesinde
ogrenc11.er1m1ze? . Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
akademisyenlerimize | . e . . ..
.2 . ogrencilerimize, akademisyenlerimize ve
- ve diger tim | 2 .
13 | Etkinlik diger tim paydaslarimiza katki
.. . | paydaslarimiza katki - : i
Diizenlenmesi : . saglayabilecek 4.B.1.1. numarali tabloda
saglayabilecek 1 it o
; ayrintili gosterildigi tizere 14 farkli etkinlik
seminer, konferans 'y Y
ve etkinlikler n U
diizenlenmesini
saglamak.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi;

e Trakya bolgesindeki 6grenci alim1 yapabilen tek Hukuk Fakiiltesi olmasi;
e Opgretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmasi;

e Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasimin 6gretim alaninda dinamizm
yaratmast;

e Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi
Derslik 3) egitim - 6gretimin yapacak olmasi;

e 2018-2019 egitim-6gretim yil1 i¢in ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz, Ulusal Sinav Basar1
Siralamasinda 12 bin - 28 bin dilimleri arasinda 6grenci alarak Tiirkiye’de dikkat gekmesi.

B. Zayifliklar

e Fakiiltemizin yeni kurulmasi,

e Fakiiltemizde gorev yapan 2 adet memurun da adaylik statiisiinde olmasi,
o Fiziki alt yap: yetersizligi,

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim tiyeleri arasindaki igbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi,

e Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi,

e Gegici olarak ikamet ettigimiz Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki
sartlarinin yetersiz olmasi.
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C.

V.

Degerlendirme

Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olma hedefleri dogrultusunda

Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, lilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak icin nitelikli aragtirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
Doktora ve Yiiksek Lisans §grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine ¢aligilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkéanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

ONERI VE TEDBIRLER
Temel arastirma alanlarinda gii¢lii bir altyapi saglamak;

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda ¢alisma
olanag saglamak;

Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve iilkemizin en se¢kin fakiiltelerinden
biri olmak;

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, tlilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek;

Bolgedeki paydaslarimizla olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine
calismak;

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek;

Uluslararas: iligkileri yogunlastirarak ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitlinlegmesini saglamak;

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek;
Fiziksel altyapimizi siirekli gelistirmek;
Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek;

Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangl b1r husus hakkmda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-30.01.2020)

2 Prof. Dr_.ﬁ

I_)ckan V.
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