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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30’mncu maddesine gore 2016/8562 sayili Bakanlar
- Kurulu karar1 ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur.
Kurulusumuza dair karar 08/04/2016 tarihli
. ve 29678 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yuriirliige girmistir. 2018 yilinda o6grenci alimina
baglamistir. Bugiin; 2 boliim, 12 6gretim {iyesi ve
yardimc1 Ogretim elemani, 3 idari personel, 103
Ogrencisi bulunan fakiiltemiz; yeni kurulmus olmasina
ragmen gelisimi hizla devam eden her gecen giin
akademik birim sayis1 ve personel sayis1 artan Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine
sunulmak iizere Universitemiz iist yoneticisi adina hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi
yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde, sistematik bir yap1 igerisinde Stratejik plan ve performans
programlar1 uyarinca yliriitiilen faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini igeren 2018 yil1
idare Faaliyet Raporu detayl1 olarak sunulmaya ¢alisiimistir.

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU
Dekan V.



l. GENEL BiLGILER

Karklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi:

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kirklareli Universitesi’nin stratejik acilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, tiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, tlilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirict ve isine
kendini adamis, vicdan1 ve akl1 hiir yetkin ve 6zgilivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgiirliik¢ii ve ¢ogulcu bir akademik ortamda {iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve lilkenin segkin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Bagkanliklari, Anabilim Dali
Bagkanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
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icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylriitiilmesi
amaciyla c¢aligmalar yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme, denetleme goérev ve
yetkisine sahiptir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

Fakiilte kurullarmma bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlari ile
paylasmak, gerg¢eklesmesi igin galisanlar1 motive etmek;

Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasint ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak;

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlilk makamina sunmak;
Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak;

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak;

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek;

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak;
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e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli g¢alismalarin yapilmasini
saglamak;

o Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

e Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
e Fakiilteyi list diizeyde temsil etmek;
e Milli bayramlarda Merkez ilgedeki celenk sunma térenine katilmak;

e Her dgretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek;

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getiritken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak;

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek;

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:
e Deckana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek;
e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak;
o Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak;

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak;

e (Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligsmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak;

e Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmalk;

e (Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularinm
hazirlamak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

e Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

HUKUK FAKULTESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 4



e Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

e Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek;

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek;

e Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak;

e Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak;
e Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek;

e Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

o Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

e FEk ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek;

e Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢cin kurulacak komisyonlara baskanlik

yapmak;

e Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

e Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlari

Boliim Bagskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine Dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektdrce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir Boliim Baskani atanir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
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Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerinin ylritiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Boliim kurullarina bagkanlik etmek;
Bolimiin ihtiyaglarii Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasin
saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiriitmek, raporlar
Dekanliga sunmak;

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak;
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

Boliimiindeki 6grenci-0gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

Ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar

yapmak;

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
Boliim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;
Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan, bdliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim Bagskani, biitlin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanma karsi
sorumludur.
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Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak;

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

e Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

e Damismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek;

e Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimimi gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olmak;

e Deckanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin ylriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluluklar::
e Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢calismalarda;
e Odev, proje vb. degerlendirmelerde;
e Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

e Ogrenci danismanhi@ ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardime1 olmak.
Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:
e Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirlitmek;

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana Oneride
bulunmak;

e Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek;
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Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini
yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorlilk Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede o0zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak;
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak;

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gérevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak;

Kurum i¢1 veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak;

HUKUK FAKULTESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 8



C.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Bagskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araclar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak;

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuclarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak;

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklart ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak;
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak;

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

Bilgi edinme yasas1 ¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap
vermek;

Caligsma ortaminda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak;

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz Ogrencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2’de 3. Katta

O0grenimlerini siirdiirmektedirler.

Fakiiltemiz 6grencilerine idari hizmetler Rektorliik Binasi 2. Katta verilmektedir.
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1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz Merkezi Derslik 2°de 3. katta 2 adet amfiyi (96 kisilik) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesiyle birlikte kullanarak egitim - 6gretime devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 251-Uzeri
Amfi 0 0 2 0 0 0
Simif 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 2 0 0 0

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Servis 0 0 0

Calisma Odas1 2 120 m? 13

Toplam 2 120 m? 13

1.3. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet)

Calisma Odas1 2 70 m? 3

Toplam 2 70 m? 3

1.4. Ambar Alanlan

Yeni kurulan birimimizde tim malzemeler; ihtiyaca binaen bekletilmeden kullanima

verildiginden Fakiilteye ait kapal1 ve ayr1 bir ambar bulunmamaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

DEKAN
YARDIMCISI

(Ozel Kalem ] - B
Birimi J OZEL HUKUK BOLUM(

Ogrencilsleri Anayasa Hukuk
Birimi

Avrupa Birligi |
‘ Hukuku ABD

CenveCen Deniz Hukuku
Muhakemesi ABD —
Devietler Umum ] Islam Hukuku

Hukuku ABD ABD

E
F
=
=]

(=
E
=]
B
5
=

. Is ve Sosyal
Yaz isleri Birin Genel Kamu Giivenlik
Hukuku ABD Hukuku ABD
Py Hukuk Felsefesi Kargilastrmah
Idari Isler Bi ve Sosyolojisi Hukuk ABD
ABD
Bolim Hukuk Tarihi Medeni Hukuk RS
Sekreterligi ABD ABD
Birimi
. Medeni Usul ve |
Yardumcy Idare Hukuku | fcraiflas |
Hizmetler Birim Hukuku ABD ||
Mi
Mali Hukak ABD Tilletleraras:

(Ozel Hukuk ABD

Vergi Hukuku Roma Hukuku
Al ABD
Ticaret Hukuku
ABD

an

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
Idari (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Amach | Kullanimina acik Lriendh () Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 3 - 3
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar ve 2 - -
Okuyucular

Cinsi

4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 13 akademik personelin yaninda, Idari kadro olarak; 2 Bilgisayar
Isletmeni ve Fakiilte Sekreteri V. fiilen ¢alismaktadir. 1 adet Bilgisayar Isletmeni maas
almaktadir. Veriler maas alan personel iizerinden hesaplanmaistir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde hesaplamalar yapilirken maag alan personel (kadrolu) dikkate alinmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolan-l} Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
oo S Toplam Zamanh Zamanh
Profesor - - _ i -
Dogent 1 _ 1 X -
Dr. Ogr. Uyesi 7 _ 7 X -
Ogretim Gorevlisi 1 _ 1 X -
Okutman - - _ - -
Cevirici - _ ; - -
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Egitim - Ogretim
Planlamacisi
Arastirma

Gorevlisi 4 4 X

Uzman - - - - -

4.2.  Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Akade Darsone ) b3 o Dagd

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 3 3 2 1
Yiizde 0 30,77 23,08 23,08 15,38 7,69

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Istanbul Univ.(2)
Anadolu Univ. (1)
Galatasaray Univ. (11)
Akdeniz Univ. (1)

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
Toplam 15

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka iniversitelerden  Fakiiltemizde  gorevlendirilen  akademik  personel
bulunmamaktadir.

4.5.  idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - -
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.6.

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiuksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayisi - - 1 -
Yiizde - - 100 -
4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Ydd | 4-6Y1d | 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - ) )
Yiizde 100 - - ) -
4.8. lidari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -50 51 - Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - . . 1 -
Yiizde - ) ) 100 -
4.9. Tsciler

Fakiiltemizde ¢alisan is¢i unvanli personel bulunmamaktadir.

4.10.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde ¢alisan siirekli is¢i unvanl personel bulunmamaktadir.

4.11.

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Fakiiltemizde ¢alisan siirekli is¢i unvanl personel bulunmamaktadir.

S. SUNULAN HiZMETLER:

5.1.

Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, Hukuk Programinda aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 2
boliimiimiiz bulunmaktadir.
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5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Hukuk Fakiiltesi E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 43 | 60 | 103 0 0 0 43 60 103
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 43 | 60 | 103 0 0 0 43 60 103

5.1.2.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Hukuk Fakiiltesi 103 103 0 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 103 103 0 100

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

OKUL VE BOLUM ADI

Hukuk Fakiiltesi

Ogrenim Tiirii

Hukuk Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.2. Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar

2016 — 2017 2017-2018 2018-2019
Universite Bursu 0 0 1
Yemek Bursu 0 0 5
Toplam 0 0 6

5.3. idari Hizmetler

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagirist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2018 Aralik)

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Baskan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Giilnur ETI iCLi Uye
Do¢. Dr. Rengin AK Uye
Doc. Dr. Serpil AKOZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi (Do¢c. Dr.) Seckin o
YAVUZDOGAN v
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu (2018 Arahk)

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Baskan Dekan

Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI Uye Prof. Temsilcisi
Dog. Dr. Rengin AK Uye Doc. Temsilcisi
Dog. Dr. Serpil AKOZCAN Uye Dog¢. Temsilcisi
SD{LVI(J)%;) 0 (}}JX;S i (Dog. Dr) Seckin Uye Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Aysel UYAR Uye Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Burgin AYDOGDU Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor
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5.3.1. idari Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik-idari personelin 6zliikk isleri (atama, gérev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)
tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.);

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi;

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, ilisik kesme islemlerinin diizenli
ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi;

Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmast,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Fakiiltede bulunan demirbag malzemesinin,
kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi, atil
ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin
ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi;

Resmi internet sitesinin olusturulmasi ve giincelliginin korunmast,

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmas.

5.3.2. Akademik Hizmetler

Lisans Egitim-Ogretim ydnetmeligi ¢ergevesinde &grencilerin  bilgilendirmek ve
yonlendirmek;

Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigsman atamalari, Lisans derslerin agilmasi
saglamak;

Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak;
Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve teminini saglamak;

Akademik Personel ihtiyaglarinin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Bagkanligina
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan Akademik Ilanlarla Ogretim Uyesi ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak;

Ogrencilerimizin fakiilte ve kampiis yasammda memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak;

Ucglii sacayagimi (Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Idari Personel) saglam bir temele oturtmaya
caligmak;

Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve tiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligryla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek;

Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulagmanin ¢ok daha hizli olmasi gerektiginden tiim
binada wi-fi hizmeti sunmak;
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e Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarina yardimc1 olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol gizeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitgesini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayil1 Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanununun 22. maddesine istinaden almacak malzeme ve hizmetlere iliskin piyasa
aragtirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Taginir Islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak tizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

1. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

‘ Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Komisyonu calismalari
kapsaminda ytiriitiilen Bologna siirecinde Pilot Fakiilte olarak
secilmistir. Bu itibarla egitim-6gretim siirecinin fakiiltemizde
olusturmak ve en saglikli sekilde uygulanmasini saglamak.

Fakiiltede Kalite Sistemi
1 kapsaminda Bologna
Siirecinin Olusturulmasi

Fakiiltede Kalite Sistemi | Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Komisyonu calismalari

2 | kapsaminda Topluma kapsaminda ytirtitiilen Bologna siirecinde Pilot Fakiilte olarak
Hizmet Siirecinin secilmistir. Bu itibarla topluma hizmet siirecinin fakiiltemizde
Olusturulmasi olusturmak ve en saglikli sekilde uygulanmasini saglamak.

Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Komisyonu calismalar1
kapsaminda yliriitiilen Bologna siirecinde Pilot Fakiilte olarak
secilmistir. Bu itibarla Ar-Ge siirecinin fakiiltemizde
olusturmak ve en saglikli sekilde uygulanmasini saglamak.

Fakiiltede Kalite Sistemi
3 kapsaminda AR-GE
Siirecinin Olusturulmasi

Aday Memurlarimizin adaylik siireci sonuna kadar
personelimizin yetismis, gorev bilinci yiliksek ve yeteneklerini
en Ust diizeyde kullanir olmasini saglamak.

4 | Idari Personellerin
Yetistirilmesi
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Fakiiltemiz, Universitemizin ~ Kalite Komisyonu
idari Siirecler ve Hizmet caligmalarinin Akademik ve Idari kisminda Pilot Fakiilte
5 | Standar dlﬁm secilmistir. Kalite slirecinde ihtiya¢ duyulan tiim c¢aligmalari
Olusturulmasi yapmak ve Hizmet standartlar1 olusturmak. Idari siirecleri i¢
3 kontrol sistemlerinin igerisinde gozden gecirerek hizmet
kalitesini gelistirmek ve degerlendirmek.
Fakiiltemize bagl bir resmi Web sayfasinin olusturulmasi ve
. . giincelliginin korunarak, Ogrencilerimizin,
6 \(/)Vlethrlzrlnlsgserlnm akademisyenlerimizin, idari  personelimizin ve dis
Gelllis tlilrilllmesil paydaslarin ihtiyaglarin1 daha fazla karsilamasini saglamak.
3 Kamuoyunu Fakiiltenin ¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda
bilgilendirmek.
Lisans 0grenimine yeni baglayan dgrencilerimize Kirklareli
[limiz, Universitemiz, Fakiiltemiz hakkinda kapsamli bilgiler
7 | Oryantasyon . A .
Proeramlary sunarak cevrelerine ve 6grenim gorecekleri programlara daha
8 hizli uyum saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari
yapmak ve gelistirmek.
8 E:)l;lilsteodﬁlarm Fakiiltemiz =~ yapilanmasinda  tim  komisyon  ve
Olus tu):‘ulmas1 koordinatorliiklerin olusturulmasini saglamak.
Ogretim Elemam Fakiiltemizin 6grenci alabilmesi icin Yiiksekogretim Kurulu
9 Ihtiyacimin Karsilanmasi | Baskanligi tarafindan belirlenen asgari Ogretim iiyesinin
ve Ogrenci Alimi tamamlanmasini saglamak.
Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerimize,
10 | Etkinlik Diizenlenmesi akademisyenlerimize ve diger tim paydaslarimiza katki
saglayabilecek  seminer, konferans ve  etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

e Hukuk alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak;

e Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak;

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak;

Oncelikler:
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® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak;

® Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak;

®  Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri

018 018
3 A OPLA ORA
0))

TL TL %
Biitge Giderleri Toplami1 712.000,00 1.073.887,00 150,83
01 - Personel Giderleri 601.000,00 942.772,00 156,87
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 97.000,00 119.036,00 122,72
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 14.000,00 12.079,00 86,28

1.2 Biitce Gelirleri

2017 - 2018 Akademik Yilinda biitge gelirimiz olarak ikinci Ogretim 6grencilerimizin
yatirmis oldugu Ogrenim (harg) iicretleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
muhasebelestirilmistir.

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel Giderleri (01) kaleminde, Fakiiltemizin yeni kurulmasi ve personel
sirkiilasyonunun yogunlugu sebebiyle baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyag¢larina yetersiz kaldigi
icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02) kaleminde, Fakiiltemizin yeni

kurulmas1 ve personel sirkiilasyonunun yogunlugu sebebiyle baslangic ddenegimiz birim
ihtiyaclarina yetersiz kaldigi i¢cin 6denek aktarilmasi ger¢eklesmistir.

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kaldig1 i¢in 300,00TL 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, personelimize yolluk yevmiye
O0denmistir. Faks Makinesi, fotokopi makinesi i¢in yedek pargalar alinmistir. Ayrica 2018 yilina
ait biitlin ek caligma karsiliklar1 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2018 Y1l sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili
rapor bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

4. Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz
Ogrencileri ve 6gretim elemanlarimiz 2 Numarali Merkezi Derslikte egitim yapmakta olduklari
i¢in yapilan satin alma islemleriyle ortak kullanim alanlari i¢in binanin temizlik ihtiyacina katki
saglanmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 2

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’i kendi biinyemizde bulunmakta

olup; %20’lik kismi1 2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca gorevlendirmelerden
olusmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 3
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Uluslararas1 Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap ve Kitap Boliim Yazarligi 1

Ayrintili Performans Bilgileri Formu

Yaymn Tiirii Sayis1
SCI (Science Citation Index)
SCI Expanded
SSCI (Social Science Citation Index)
AHCI (Art and Humanities Citation Index)
Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.) 1
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Bolimii 1
Proje
Auf 26

1.3.  Proje Bilgileri

2018 yil1 igerisinde Fakiiltemiz bilinyesinde proje yiiriitilmemektedir.
2. Performans Sonuclar: Tablosu

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik

Hedeflenen Aciklama

Amaclar

Fakiiltemizde Bologna Birim
Koordinatdrliigii, Bologna Olgme

Degerlendirme Komisyonu
olusturulmus ve Bolim
Baskanliklar1  stlirecine  katki
Fakiiltemiz, ~ Universitemizin | sunmalari amaciyla

Fakiiltede Kalite Caligsmalar1 kapsaminda | gorevlendirilmistir.
Bologna ve yiirlitilen Bologna siirecinde | Calismalarinda i¢  ve  dis
1 | Kalite Pilot Fakiilte olarak secilmistir. | paydaslarla birebir goriismeler
Sisteminin Bu siirecin fakiiltemizde en | yapilmis anketler hazirlamis ve
Olusturulmas: | saglikli sekilde uygulanmasini | SPSS  analizleri  yapilmistir.
saglamak. Analiz  sonuglarina istinaden

program ¢iktilart hazirlanmigtir.
Bologna sistemine her paydasin
goriisiinti alarak uyum saglanmis
olup caligmalarimiz 2019 yili
igerisinde de devam edecektir.
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2018 yili igerisinde fakiiltemiz

Fakiiltemiz,  Universitemizin Ogretim elemanlari
Fakiiltede Kalite Komisyonu calismalar1 | Universitemiz ~Siirekli Egitim
Kalite Sistemi | kapsaminda yiiriitiilen Bologna | Merkezi Midirlagi ile
kapsaminda strecinde Pilot Fakiilte olarak | arabuluculuk,  uzlastirmacilik,
Topluma secilmistir. Bu itibarla topluma | bilirkisilik gibi topluma hizmete
Hizmet hizmet siirecinin fakiiltemizde | yonelik sertifika programlari i¢in
Siirecinin olusturmak ve en saglikli | galigmalar baglatilmistir. Ayrica
Olusturulmasi | sekilde uygulanmasini | bu kapsamda 2019 yili i¢in 14
saglamak. adet eylem plam1  bashg
olusturulmustur.
Fakiiltemiz, Universitemizin | Fakiiltemiz 2018 yili icerisinde
.. Kalite Komisyonu caligmalar1 | tim paydaslariyla iletisimini en
Fakiiltede o o te i .
A .| kapsaminda yiiriitiilen Bologna | giiglii diizeylere getirerek yapilan
Kalite Sistemi | .~ . - . AN
stirecinde Pilot Fakiilte olarak | anket ve analizler, idari egitim
kapsaminda e .. .. C e .
secilmigstir. Bu itibarla Ar-Ge | siiregleri, 6grencilere ve topluma
AR-GE o , . e o :
. . stirecinin fakiiltemizde | yonelik  etkinlikleriyle  yeni
Siirecinin - : e ..
Olusturulmas: olusturmak ve en saglkl | kurulmus bir fakiilte icin
g sekilde uygulanmasii | bakildiginda ¢ok iyi bir baslangic
saglamak. yapmustir.
Fakiiltemiz biinyesinde biri 2547
13/b-4 maddesiyle gorevli olmak
lizere 2 Adet aday statiislinde
memur  bulunmaktadir.  Bu
personellerimize, is siiregleri ve
uygulamalarla en iyi, en hizli ve
en dogru egitimi vererek
Aday Memurlarimizin adaylik yetistirme surect baglatilmustir.
e Adaylik siireci sonuna kadar
fr suirect sonuna kadar L . ..
Idari o D personelimizin yetismis, gorev
. personelimizin yetismis, gorev |, ... . . -
Personellerin e .. | bilinci yiiksek ve yeteneklerini en
e . | bilinci yliksek ve yeteneklerini | .. B,
Yetistirilmesi . .. ist diizeyde kullanir olmasin
en st dlizeyde kullanir g . o
9 saglamak icin her iki personele de
olmasin1 saglamak. -
ayri ayri ihtimam
gosterilmektedir.  Ayrica aday
memurlarimizin yetistirilme
stirecinde  uyguladigimiz s
stirecleriyle ilerleyen donemlerde
aday memurlarin yetistirilme
stirecinin daha etkin ve daha kisa
stirede olmas1 6n goriilmektedir.
. Fakiiltemiz, Universitemizin | Fakiiltemiz biinyesinde yapilan
Idarl_ Surecler | Kalite Calismalarinda | 6grenci islemleri, 6zliik iglemleri,
ve Hizmet Akademik ve Idari olarak Pilot | ek ders, maas ve diger cesitli
Standardinin | Fakiilte secilmistir.  Kalite | 6deme islemlerini en hizli ve
Olusturulmast | giirecinde ihtiyag duyulan tiim | saglikli yapilmasi icin

caligmalar1 yapmak ve Hizmet

olusturulan hizmet standartlar,
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standartlar1 olusturmak. Idari
stirecleri ic kontrol
sistemlerinin igerisinde gozden
gecirerek  hizmet kalitesini
olusturmak.

yilbik is planlar, is akis
diyagramlari ve  prosediirler

olusturulmustur. Uygulama
stireci  Universitemiz  Kalite
Komisyonunun talimatlari
dogrultusunda  baslatilacaktir.
Calismalarimiz her yil
giincellenecektir.

Web
Hizmetlerinin
Olusturulmasi
Gelistirilmesi

Fakiiltemize bagli bir resmi
Web sayfasinin olusturulmasi
ve giincelliginin  korunarak,
ogrencilerimizin,
akademisyenlerimizin,  idari
personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaclarin1 daha
fazla kargilamasini saglamak.

Fakultemizin resmi internet sitesi

2018 yili icerisinde
paydaslarimizin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte

olusturulmustur.  Fakiiltemizin
yeni olusturulan resmi internet
sitesi 2018 yil1 icerisinde 32.862
ziyaret  sayisina  ulagmistir.
Fakiiltemizin paydaslarina acilan
pencerelerinden  birisi  olarak
degerlendirdigimiz resmi internet
sitemizin giincelligi ve
gelistirilmesi i¢in caligmalarimiz
hiz kesmeden devam etmektedir.

Oryantasyon
Programlan

Lisans Ogrenimine yeni

baslayan Ogrencilerimize
Kirklareli Ilimiz,
Universitemiz, Fakiiltemiz

hakkinda kapsamli bilgiler
sunarak ¢evrelerine ve grenim
gorecekleri programlara daha
hizli uyum saglamalar1
amaciyla oryantasyon
programlari yapmak ve
gelistirmek.

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilinda ilk defa 6grenci
allmi  yapmis olup, kayit
haftasinda ve ders doneminin ilk

haftasinda tim ogretim
elemanlarimizin katilimiyla
sunumlar ve karsilikli diyaloglar
esliginde oryantasyon
programlari diizenlenmistir.
Ayrica oryantasyon

programlarimizin  daha  etkin
olabilmesi i¢in caligmalar devam
etmektedir.

Fakiiltede
Komisyonlarin
Olusturulmasi

Fakiiltemiz ~ yapilanmasinda
tim komisyon ve
koordinatorliiklerin
olusturulmasini saglamak.

Fakiiltemiz kuruldugu giinden
itibaren kendi igerisinde hizla
orgiitlenerek 13 Komisyon, 8
Koordinatorliik kurulmustur.
Paydaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek i¢in komisyonlarimiz
aktif hizmetlerine devam
etmektedirler.

Ogretim
Elemam
Ihtiyacinin
Karsilanmasi

Fakiiltemizin ogrenci
alabilmesi i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan
belirlenen  asgari  Ogretim

Fakiiltemizin Ogrenci alabilmesi
icin  Yiksekogretim  Kurulu
Baskanlig1 tarafindan belirlenen
6’s1 farkli Anabilim Dalinda
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ve Ogrenci iiyesinin tamamlanmasini | olmak {izere 8 Ogretim tiyesi
Al saglamak. ihtiyact 2018 yili igerisinde
karsilanmis ve Fakiiltemizin
Mimar1 Rektoriimiiz Sayin Prof.
Dr. Biilent SENGORUR’ iin
istlin gayretleriyle Fakiiltemiz
2018-2019 Egitim-Ogretim
Yilinda &grenci alimi talebimiz
Yiiksek  Ogretim  Kurumu
tarafindan 103 kontenjanla
onaylanmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde
Ogrencilerimize,
akademisyenlerimize ve diger
tim  paydaslarimiza  katki
saglayabilecek seminer,
konferans ~ ve etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari
tarafindan Ogrencilerimize,
akademisyenlerimize ve diger
tim paydaslarimiza katki
saglayabilecek 5 konferans ve 2
etkinlik diizenlenmistir.

10 Etkinlik
Diizenlenmesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmast,
Trakya bolgesindeki 6grenci alimi yapabilen tek Hukuk Fakiiltesi olmast,
Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmast;

Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasinin 6gretim alaninda dinamizm
yaratmasit,

Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi
Derslik 3) egitim - 6gretimin yapacak olmast;

2018-2019 egitim-6gretim yil1 i¢in ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz, Ulusal Simmav Basari
Siralamasinda 12 bin - 28 bin dilimleri arasinda 6grenci alarak Tirkiye’de dikkat cekmesi.

Zayifliklar
Fakiiltemizin yeni kurulmast,
Fakiiltemizde gorev yapan 2 adet memurun da adaylik statiisiinde olmast,
Fiziki alt yapi yetersizligi,

Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim tiyeleri arasindaki isbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi,

Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamast,

Gegici olarak ikamet ettigimiz Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki
sartlarinin yetersiz olmasi.
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C. Degerlendirme

e Egitim-0gretim kadrosunu gii¢clendirerek bolgenin ve {lilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olma hedefleri dogrultusunda

e Bilimsel yaymn ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak i¢in nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
Doktora ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢alisilacaktir.

e Fakiiltenin fiziksel imkanlarimin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve tiiniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER
e Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak;

e Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas1 standartlara sahip ortamlarda calisma
olanag1 saglamak;

e Egitim-6gretim kadrosunu gii¢clendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin fakiiltelerinden
biri olmak;

e Bilimsel yayin ve arastirmada {iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek;

e Bolgedeki paydaslarimizla olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
calismak;

e Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek;

e Uluslararas: iliskileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak;

e  Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek;
e Fiziksel altyapimizi siirekli gelistirmek;
e Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek;

e Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda tilkede 6ncii duruma gelmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim
gercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde
siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bi “Hust "\I"Hak.kmda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Kirklareli-29.01.2019) 1 Yh\e= X
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