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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809
sayilt Kanunun ek 30’incu maddesine
. gore 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile 25/01/2016 tarihinde
kurulmustur.  Kurulusumuza  dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Fakiiltemiz 2018
yilinda 6grenci alimina baglamistir.
2021 Ocak ay1 itibariyle; 2 boliim, 9
Ogretim tiyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 19
arastirma gorevlisi, 7 idari personel, 593
ogrencisi bulunan fakiiltemiz; yeni
kurulmus olmasmna ragmen gelisimi
hizla devam eden, her gegen giin
akademik birim say1s1 ve personel sayisi
artan Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Universitemiz dist
yoneticisi adina hazirlanan kamu mali yoOnetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis
cercevesinde, sistematik bir yap1 igerisinde Stratejik plan ve performans programlari uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini i¢ceren 2020 yil1 idare Faaliyet Raporu
detayl1 olarak sunulmaya ¢aligilmistir.

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES
Dekan V.



l. GENEL BIiLGILER
Karklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi:

A Misyon ve Vizyon

Misyon

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirict ve isine
kendini adamis, vicdan1 ve akl1 hiir yetkin ve 6zgilivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgiirliik¢ii ve ¢ogulcu bir akademik ortamda {iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve iilkenin seckin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanliklari, Anabilim Dali
Baskanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan, Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalar yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme, denetleme goérev ve
yetkisine sahiptir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile
paylasmak, gergeklesmesi igin galisanlar1 motive etmek;

e Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

e Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak;

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;

e Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

e Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

e Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak;

o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiirlitiilmesini saglamak;

e Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek;

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;
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e Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak;

o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini
saglamak;

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglamak;

o Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
e Fakiilteyi list diizeyde temsil etmek;
e Milli bayramlarda Merkez ilcedeki ¢elenk sunma térenine katilmak;

e Her 6gretim y1l1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek;

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha Kaliteli
yapmalarinisaglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 icin siirekli gelisme ve
iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak;

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek;

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
i profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim liyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin cagrisi ilizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:
e Deckana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek;
e {lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak;
e (Goreviyle 1lgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgiliolarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini
almak;

e (Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonu¢landirilmalarini saglamak;

e Her tiirli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak
komisyonlarabaskanlik yapmak;

e (Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak;

e Bollimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;
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e Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;

e Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

e Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek;

e Ogrenci sorusturma dosyalarint izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek;

e Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak;

o Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
o Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek;

e Arsiv, istatistik ve veri tabani c¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

o Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

o Ek ders formlarim1 kontrol etmek ve denetlemek;

e Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

e Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

e Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlari

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim iiyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine Dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir Boliim Bagskani atanir.
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Boliim Baskani, boltimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerinin ylritiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Boliim kurullarina bagkanlik etmek;
Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasin
saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarin1 yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak;

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak;
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

Boliimiindeki 6grenci-0gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

Ders kayitlarmin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi ic¢in danigmanlarla toplantilar

yapmak;

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;
Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim Bagkani, biitlin bu gorevleri
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kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi
sorumludur.

Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya calismak;

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

Danismanlik ve derslerini YiiksekOgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek;

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dig1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma cabasi iginde olmak;

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;
Odev, proje vb. degerlendirmelerde;
Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimei olmak.
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Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek;

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oOneride
bulunmak;

Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33.maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek;

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportdrliik gorevini

yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve liyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlariin Rektorlilk Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede o0zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planmin hazirlanmasmi, denetimini ve ilgili
birimleresunulmasini saglamak;

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak;
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak;

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak,
kilikkiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;
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Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak;

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Bagkanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglari gibi tiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
blitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak;

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak;

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiirtitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢calismasini saglamak;
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak;

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igsboliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevapvermek;

Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi1 konusunda
uyarilarda bulunmak;

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi
2.Katinda hizmet vermektedir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi
2 Katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, 1.Kat F-Blok 1 adet
biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak {izere 4 adet amfi
(90 Kisilik 105,71 m2), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak iizere 4 adet sinif (56 Kisilik
68,51 m2), -1. Kat A-Blok 1 adet bilgisayar destekli sinif (42 Kisilik 90 m2).

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Biiyiik 0 0 0 0 1
Amfi (1.Kat

F-BLOK)

Amfi Smmf 0 0 4 0 0
(2.Kat Ave C

BLOK)

Smif (2.Kat 0 4 0 0 0

A ve C

BLOK)

Bilgisayar 1 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 0 0 0 0 0
Toplam 1 4 4 0 1

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan
Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 20 553,08 m?
Toplant1 ve Seminer Odasi 1 39,47 m? 13
Toplam 21 592,55 m? 13
1.3. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 8 196 m? 7
Toplam 8 196 m? 7
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1.4. Ambar Alanlari

Diger Kullanim Alanlar
Alt Birim Ofis Sayisi m? Ag¢iklamalar
Ambar 1 107,29 | -1.KAT C-BLOK
Toplam 1 107,29
1.5. Arsiv Alanlar:
Diger Kullanim Alanlar
Alt Birim Ofis Sayisi m? Ag¢iklamalar
Arsiv 1 12,57 | 2.Kat B-BLOK
Toplam 1 12,57

2. Orgiit Yapisi

st

I X
DEKAN DEKAN
YARDIIMCIS YARDIMCISI

Personel/Ozlu
Isleri

Bolum

Sekreterligi

Yardimer
Hizmetler

BOLUMLER

Anayasa

Hukuku ABD

Muhakemesi

Hukuku ABD

Umumi Hukuk

Genel Kamu

Hukuku ABD

ve Sosyolojisi
BD

Hukuk Tarihi

Idare Hukuku

Mali Hukuk

@ (o] @ (o] ]
O o) O O

Vergi Hukuku
ABD

Avrupa Birligi
Hukuku ABD

Deniz Hukuku:
D

|

Islam Hukuku

Giivenlik  fes
Hukuku ABD

Karsilastirmali
Hukuk ABD

ﬂ
@
o]

Medeni Hukuk
ABD

fcra iflas
Hukuku ABD

Ozel Hukuk
ABD

Roma Hukuku

Ticaret Hukuk
ABD
Bilisim Hukuk

"

T
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Ogrencinin Kullamimindaki Bilgisayar Sayis1 45
Toplam 62

' Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular \
Cok Amaclh Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

o O | O O

Diger Tarayicilar

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlari

Fotograf Makineler1

Fotokopi Makineleri

Lazer Yazicilar

Mekanik Bisikletler

Mekanik Kiirekler

Mekanik Yazi Makineleri

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

Thin Client (Ince Istemci)

Videolar

Optik Mikroskoplar

O O O w o o o o NN PrPr| Ol Ol ol o ©

Osiloskoplar
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4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 13 akademik (1 Ars. Gor. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme usuliiyle fiilen ¢alismaktadir.) personelin yaninda, idari kadro olarak;1 Fakiilte
Sekreteri V. , 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 hizmetli ve 3 Siirekli Isci 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca gorevlendirme usuliiyle fiilen ¢alismaktadir. 2 adet Bilgisayar Isletmeni maas
almaktadir. (Maas alan personellerden 1 Bilgisayar Isletmeni Turizm Fakiiltesinde 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirilmistir.) Veriler maas alan personel iizerinden
hesaplanmustir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate alinmstir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarl.l.l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yar
Ll e veplen Zamanh Zamanh

Profesor 1 - 1 X -
Dogent 2 - 2 X -
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6 X -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-  Ogretim i ) ) i i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X -
Uzman - - - - -

4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel:

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor 11 1

Docgent 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 1l 1

Ogretim Gorevlisi 1 I
Istanbul Univ.(1)
Anadolu Univ. (1)

Aragtirma Gorevlisi Galatasaray Univ. (12)
Bursa Uludag Univ. (1)
Ankara Uni. (1)

Uzman 1 I

Toplam 16
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4.4. Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel:

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Kamu Hukuku I(S;%T;l/lig 3;
Dogent " i

Dr. Ogretim Uyesi 1 i
Ogretim Gérevlisi 1 "
Toplam i 1

4.5. Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Iitibariyle Dagihmn  (2547/35.maddesiyle
Gorevlendirilenler Harigtir.)

A€ Pe 0 C ( Dd C ' (! :
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 4 2 4 1
Yiizde 0 8,33 33,33 16,67 33,33 8,33

4.7. lidari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 2 - 2

4.8. 1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim | Lise On Lisans | Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - - - 2 N

Yiizde - - - 100 -
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1 21- Uzeri
Kisi Sayist 2 - - - ) -
Yiizde 100 - - - ) -

4.10. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 31-35 41-50 .

o 26-30 Yas o 36-40 Yas o 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - ) ) ) 2 -
Yiizde - ) ) ) 100 -

4.11. Ilsciler

2547 sayih  Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca goérevlendirme usuliiyle
fiilenFakiiltemizde ¢alisan 3(ii¢) adet is¢i unvanl personel bulunmamaktadir. Kadrolar1 IMIDB
bilinyesindedir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme usuliiyle fiilen Fakiiltemizde
calisan 3(ii¢) adet is¢i unvanli personel bulunmamaktadir. Kadrolar1 IMIDB biinyesindedir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme usulilyle fiilen Fakiiltemizde
calisan 3(ii¢) adet is¢i unvanli personel bulunmamaktadir. Kadrolar1 IMIDB biinyesindedir.

5. SUNULAN HiZMETLER:

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, Hukuk Programinda aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 2
boliimiimiiz bulunmaktadir. Universitemiz ve Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi
arasmndaki ikili anlasmaya binaen; 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltemizde misafir
Ogrenci statiisiinde ders alan 6grenciler sayilara dahil edilmistir.
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5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Hukuk Fakiiltesi E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 287 | 306 | 593 0 0 0 287 306 593
Toplam 287 | 306 | 593 0 0 0 287 306 593

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifimiz bulunmamaktadir.

5.1.3.0grenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

c. . YKS YKS sonucu Doluluk Orani
Birimin Ads Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Yiizde
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 100
Toplam 123 123 0 100

5.1.4. Kamu Hukuku alanindaki Yiiksek Lisans Programiyla ilgili bilgiler Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii faaliyet raporunda yer alacaktir.

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemizde 50(elli) yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Hukuk Programi
Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 24 26 50
Toplam 24 26 50

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM ADI

Hukuk Fakiiltesi
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2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

) I. Ogretim I1. Ogretim Toplam . ..

Ogrenim Tiirii TOPLAM
Top.

Hukuk Fakiiltesi 5 5 10 0| O 0 5|5 10

Genel Toplam 5 5 10 0 0 0 5 5 10

2020-2021Egitim-Ogretim Yili DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Ogrenim Tiirii TgiPRLIZIM
Hukuk Fakiiltesi 3 5 8 0| O 0 3 |5 8
Genel Toplam 3 5 8 0 0 0 3 5 8

*2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Af ile gelen 6grenci bulunmamaktadir.
*Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi:

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oran1 Kadrolu idari personel (657
say1il1 kanuna tabi olan kadrolu personel) sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: %

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu Kadrolu Oran
Birimin Ad1 Idari Akademik .
Yiizde
Personel Personel
Hukuk Fakiiltesi 2 12 %17
Toplam 2 12 %17

*Tdari personelin kadrolu akademik personele orani:

Idari personelin ( kadrolu, sozlesmeli(657/4b), hizmet alinan, siirekli isci ve
gorevlendirmeler dahil tiimii) sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: %

Tiim idari personelin kadrolu akademik personele orani

C Kadrolu
C. . Tum Idari . Oran
Birimin Ad1 Personel Akademik Yiizde
Personel
Hukuk Fakiiltesi 7 12 %58
Toplam 7 12 %58
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*Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci say1s1/ kadrolu dgretim {iyesi say1si :

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

BirKadrolu
L Ogrenci Kadrolu Ogretim Uyesine
BlapbEs Sayist Ogretim Uyesi | Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 593 9 65,89
Toplam 593 9 65,89

*Kadrolu ders veren dgretim elemam (Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi basina diisen

ogrenci sayisi)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayist :

Kadrolu ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Bir Kadrolu
“ N Ogretim
Birimin Ad1 Qianel | 1 IOl i Elemanina
Sayisi Elemani . . .
Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 593 10 59,3
Toplam 593 10 59,3

*Kadrolu toplam o6gretim elemam(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi)

basma diisen 6grenci sayisi:

Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen 6@renci sayisi

Bir Kadrolu
N Ogretim
Birimin Ad1 Ogrenci K? : rqlu Lol Elemanina
Sayis1 Ogretim Eleman: . . .
Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 593 12 49,42
Toplam 593 12 49,42
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*QOgrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi:

Ogrenci sayisi/Kadrolu égretim eleman sayisi

’ _. Ogrenci
Birimin Ads Ogrenci | Kadrolu Ogretim “svayls.l/Kadrolu
Sayis1 Elemani ogretim elemant
sayis1
Hukuk Fakiiltesi 593 12 49,42
Toplam 593 12 49,42

Lisans 6grenci orani:

(Lisans 0grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

Ogrenci orani:

Hukuk : HF Ogrencisi/ HF Ogrencisi/ | Toplam Lisans
Fakiiltesi (-!)‘,'SZE; g?flir:l Toplam Lisans _ Toplam Ogrencisi/
Ogrenci sf’;r 1 S‘(’; 1 Ogrencisi (%) Ogrenci (%) Toplam

Sayisi y Y Ogrenci (%)

593 13041 24033 4,55 2,47 54,26

*Mezuniyet orani:
Fakiiltemizde heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

*QOgrenci konseyleri secimlerine katilim orani:
Pandemi sartlart dolayisiyla 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l igerisinde Fakiiltemizde 6grenci
konsey secimleri yapilamamuistir.

*Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi:
Lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/lisans
program say1si

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi:

Hukuk Fakiiltesi Haftalik Lisans Proeram Savisi Program basina ortalama
Ders Saati Sayisi &t Y haftalik ders saati sayis1
71 1 71

*Yeni acilan ders orani:
(Yeni acilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayis1) x 100:

Yeni acgilan ders orani:

Giiz Dénemi Yeni Acilan _ )
Ders Sayist Acilan Ders Sayisi Yeni agilan ders oran1(%)
2 9 100
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*QOgrenci basina diisen q.erslik alani:
(Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayist1)

Ogrenci basina diisen derslik alan:

Toplam Derslik Alani Ogrenci Sayist Ogrenci bas;r;:nc}usen derslik
1.008,06m? 593 1,70m?

*Qgretim iiyesi basina diisen toplam yaymn ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayisi:

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi:

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayn ve bilimsel faaliyetlerin sayist:

Toplam yayin ve bilimsel T T
faaliyet sayist Ogretim Uyesi Sayisi Sonug
29 9 3,22

*QOgrenci basina diisen laboratuvarlar alan:
Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayisi:

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani:

Laboratuvar Alani

Ogrenci Sayisi

Sonug

77,34m?

593

0,13m?

*Subelerin ortalama 6grenci Sayisi:
Lisans 6grenci sayist / Lisans siiflarinin sayisi

Subelerin ortalama 6grenci Sayisi:

Lisans Ogrenci Sayist Lisans Siniflarinin Sayisi Sl c;rgi:na ogrenct
593 3 197,67
Toplam 197,67

Burs lemetlerl

Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar

2018-2019 2019-2020 2020-2021
Universite Bursu 1 2 0
Yemek Bursu 5 5 0
Toplam 6 7 0
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5.3. idari Hizmetler

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor Ogretim liyesinden olusur. Fakiilte Yo6netim Kurulu
Dekanin ¢agirist tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢aligma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2021 Ocak)

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES Baskan
Prof. Dr. Rengin AK Uye
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye
Prof. Dr. Giilnur ETT ICLI Uye
Dog. Dr. Ahmet TURKMEN Uye
Dog. Dr. Segkin YAVUZDOGAN Uye
Dr.Ogr. Uyesi Burcin AYDOGDU Uye
Fakiilte SekreterV. Kenan SEZEN Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu (2021 Ocak)

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES Baskan Dekan

Prof. Dr. Rengin AK Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI Uye Prof. Temsilcisi

Dog. Dr. Ahmet TURKMEN Uye Do¢.Temsilcisi (Boliim Baskani)
Dog. Dr. Seckin YAVUZDOGAN Uye Doc¢.Temsilcisi (Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Burgin AYDOGDU Uye Dr. Ogr. UyesiTemsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor

5.3.1. idari Hizmetler

e Fakiiltemiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi
igin,akademik-idari personelin 6zIik isleri (atama, gorev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)
tahakkukislemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.);

e Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin
saglanmasi,yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmast,

e Ogrencilerin kaytlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, ilisik kesmeislemlerinin diizenli
ve sistematik bir sekilde yliriitiilmest,

e Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun,tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmast;
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Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Fakiiltede bulunan demirbasmalzemesinin,
kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi,atil
ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin
ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi;

Resmi internet sitesinin sosyal medya sayfalarinin olusturulmasi ve giincelliginin
korunmasi;

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmas.

5.3.2. Akademik Hizmetler

Lisans Egitim-Ogretim  ydnetmeligi cercevesinde Ogrencilerin  bilgilendirmek
veyonlendirmek;

Basvurularin  takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisans derslerin
acilmasisaglamak;

Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak;
Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas: ve teminini saglamak;

Akademik Personel ihtiyaglarinin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Baskanligia
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan Akademik Ilanlarla Ogretim Uyesi ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak;

Ogrencilerimizin fakiilte ve kampiis yasaminda memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmak;

Uglii sacayagimi (Ogrenci, Ogretim Eleman ve Idari Personel) saglam bir temele oturtmaya
calismak;

Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmekve isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek;

Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulasmanin ¢ok daha hizli olmasi gerektiginden tiim
binada wi-fi hizmeti sunmak;

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarina yardimeci olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol gizeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir

O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve iglemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
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1.
A

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu Thale Kanununun 22. maddesine istinaden alinacak malzeme ve hizmetlere iliskin piyasa
aragtirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak tizere
Strateji ve Gelistirme Bagkanligina gonderilir.

AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

‘ Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

1 | Uzlastirmaci Egitimi Universitemiz ve Fakiiltemizin adiyla Uzlastirmaci
Baslatilmasi Egitiminin verilmesi.
Fakiiltemize ait hassas Fakiiltemizde komisyonlar olusturarak Fakiiltemize ait
2 | gorevler ve Risk hassas gorevler ve risk envanterininolusturulmasini
envanterininOlusturulmasi | saglamak.
Fakiiltemiz CAP ve .. ..
3 | YANDAL Programlarinm Fakiiltemizin CéP ve YANDAL Programlarinin
olusturulmasini saglamak.
Olusturulmasi
Uluslararasi ) )
Universitelerle Ikili Universitemiz ve Diger Uluslararas1 Universiteler arasinda
4 Antlasmalarla Gelen yapilan antlagsmalara binaen Fakiiltemizde egitim gormesi
Ogrencilere Hizmet kararlagtirilan 6grencilere egitim hizmeti saglamak.
Saglamak
MerkeZI DerS“k.-3. 2020 Yilinda taginmasi saglanan Merkezi Derslik-3
5 | Binasmna Yerlesimin . .. . 2., . . e
- . . Binasinda Fakiiltemizin Egitim Hizmeti Sagladigi
Saglanmasi ve Eksiklerin oy -
e . kisimlarin eksiklerin tamamlanmasini saglamak.
Coziimlenmesi
— . Aday Memurlarimizin adaylik siireci sonuna kadar
g | Idari Personellerin L . ) oL
Yetistirilmesi personelimizin  yetismig, gorev bilinci yiiksek ve
? yeteneklerini en iist diizeyde kullanir olmasini saglamak.
idari Siirecler ve Hizmet Fakiiltemizce Kalite surt?cmde ihtiya¢ duyulan tiim
7 caligmalar1 yapmak ve Hizmet standartlar1 olusturmak.
Standardinin A . . o .
Idari siiregleri i¢ kontrol sistemlerinin igerisinde gézden
Olusturulmasi . . L.
gecirerek hizmet kalitesini olusturmak.
Uzaktan Egitim Siirecinde | Pandemi  siirecinde, = Uzaktan  egitim  siirecinde
8 Ogrencilerimize En Iyi ogrencilerimize verilen egitimin aksamamasini saglamak.
Egitim Hizmeti Sunmak
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Fakiiltemizin resmi internet sitesi gelistirilerek
Web Hizmetlerinin Fakiiltemize bagli bir resmi Ingilizce Web sayfasinin,
g | Gelistirilmesi, Fakiiltemize | Instagram ve Twitter Sosyal Medya hesaplarinin
Ait Sosyal Medya olusturulmasi ve giincelliginin korunarak, 6grencilerimizin,
Sayfalariin Olusturulmas: | akademisyenlerimizin, idari  personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarin1 daha fazla kargilamasini saglamak.
Ogretim Elemam Fakiiltemizin 6grenci alabilmesi icin Yiiksek6gretim
10 | ihtiyacinin Karsilanmasi Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen asgari O6gretim
Ly g g g
ve Ogrenci Alimi iiyesinin tamamlanmasini saglamak.
Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerimize,
11 | Etkinlik Diizenlenmesi akademisyenlerimize ve diger tiim paydaslarimiza katki
saglayabilecek  seminer, konferans ve etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

Hukuk alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekligelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak;

Egitim-6gretim kalitesinin ytikseltilmesine katkida bulunmak;

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak;

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak;

Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda secgkin bir yere sahip olmasini saglamak;

Oncelikler:

® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;
°

°

°

Yiiriittigli egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri

020 020
B A OP A R ORA
OD

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 1.576.000,00 1.502.000,00 95,30
01 - Personel Giderleri 1.576.000,00 1.501.845,00 95,30
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 278.000,00 198.909,00 7155
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 30.500,00 76,25

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimin kirtasiye, biiro telefon, aski, temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, personelimize
yolluk yevmiye ddenmistir. Ayrica 2020 yilina ait biitiin ek ¢alisma karsiliklar1 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve olusturulan rapora istinaden birimimizle
ilgili varsa diizeltmeler tamamlanmuistir.

4. Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-O6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ithtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva (Yarigsma) -
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
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Ayrintili Performans Bilgileri Formu

Yaymn Tiirii Sayis1
SCI (ScienceCitation Index)
SCI Expanded
SSCI (SocialScienceCitation Index)
AHCI (Art andHumanitiesCitation Index)
Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.)
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Boliimii
Proje
Auf

oS =
Slo|w|w|o|wB|lo|vo|lo|lo|o

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim Elemanlarimizin %71,43’i kendi biinyemizde
bulunmakta olup; %28,57°lik kismi, zorunlu ders gorevlendirmeleri ve 2547 sayili Kanunun
40/a-d maddesi uyarinca gérevlendirmelerden olusmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 10
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 8
Kitap ve Kitap Boliim Yazarlig 6

1.3.  Proje Bilgileri

2020 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde proje yiiriitiillmemektedir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik

Amagclar

Hedeflenen

Universitemiz

Aciklama

Fakiiltemizce topluma hizmet bashg
altinda yapilan c¢aligmalarda bdlgenin
hukuk alaninda ihtiya¢larini arastirilmis ve
bunun basinda uzlastirmaci egitiminin
farkl: illerden karsilandigini tespit etmistir.

ve . . N
Uzlastirmaci Fakiiltemizin adiyla Bu tespite binaen Adalet Bakanhglria
1 e s basvuru yapilmistir. Adalet Bakanlhigi
Egitimi Uzlastirmact s . L
e 23/12/2019 tarihli yazisiyla Fakiiltemizin
Baslatilmasi Egitiminin T . e
. . yetkinligine binaen, Uzlastirmacit Egitim
verilmesi. A - . .
Iznini Dekanligimiza vermistir. Pandemi
stireci sona erdiginde 2021 Y1l igerisinde
Universitemizin ilgili birimleriyle
koordinasyon  kurularak  Uzlastirmaci
Egitiminin sunulmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemizde Fakiiltemizde 2020 yili igerisinde Hasas
. .. komisyonlar Gorevlerimizin ve Risk Envaterimizin
Fakiiltemize ait . .
. olusturarak olusturulmasi i¢cin komisyon
hassas gorevler . . . s .

2 | ve Risk Fakiiltemize ait | olusturulmustur, ilgili komisyon
envanterininOlu hassas gorevler ve | Fakiiltemize ait hassas gorevleri tespit
turulmasi risk etmistir. 2021 Y1l igerisinde de belirlenen
d envanterininolustur | hassas gorevlere binaen Fakiiltemize ait

ulmasini saglamak. | Risk Envanterinin olusturulmustur.
Universitemizin kurumsal egitim kalitesini
ogrenci odakli gelistirmeye yonelik yiiriitiilen
i . Fakiiltemizin CAP ve cift anadal veyandal” programlari .uygul.amam
Fakiiltemiz CAP YANDAL calismalarinin son agamasina geg:ullmlstlr. Bu

3 | ve YANDAL Proeramlarinim kapsamda “Kirklareli Universitesi On Lisans ve

Programlariin £ Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yandal
olusturulmasini " cy 1 req e .

Olusturulmasi sadlamak Programi Uygulama Yonergesi” hiikiimlerine
£ ’ gore istinaden YANDAL Programi i¢in Egitim
Plan1 Hazirlanarak Fakiilte Kurulumuzca onay

i¢in Rektorliik Makamina sunulmustur.

Uluslararasi Universitemiz =~ ve |

Universitelerle Diger  Uluslararasi | Universitemiz ~ ve  Kuzey = Makedonya
ikili Universiteler Uluslararas1 Balkan Universitesi arasinda
Antlagsmalarla arasinda yapilan | yapilan antlagmaya binaen Fakiiltemizde 2020-
4 | Gelen Ogrencilere | antlasmalara binaen | 2021 egitim 6gretim yilinda misafir 6grenci

Hizmet Saglamak

Fakiiltemizde egitim
goérmesi
kararlastirilan
Ogrencilere  egitim
hizmeti saglamak.

statiisiinde 221 Ogrencinin kayit islemleri ve
OBS ve tiim uzaktan egitim sistemlerimiz
tizerinden entegrasyon saglanmis, bu kapsamda
egitim hizmeti verilmeye devam etmektedir.
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2020 Silhnda Fakiiltemiz 2020 Yili Kasim ay1 igerisinde
tagmmast saglanan | yanim;  tamamlanan Merkezi Derslik-3
Merkezi Derslik- MerKEZ' Derslik-3 | Binasinda hizmet vermeye baglamistir.
3 Binasina Binasinda - Binamizin  egitim-ogretim  siireci  igin
Yerlesimin Fallfl}ltemIZIH. _ | 6grencilerimizin  ve  personellerimizin
Saglanmasi ve Egitim  Hizmeti | jhtiyaclarini kargilayabilmesi igin tefrigat ve
Eksiklerin Sagladigi diger eksikliklerin tamamlanabilmesi i¢in
Céziimlenmesi kisimlarin ilgili birimlerimizle koordinasyon halinde
eksiklerin calisiimaya devam edilmektedir.
tamamlanmasini
saglamak.
Fakiiltemiz biinyesindepersonellerimize, is
stiregleri ve uygulamalarla en iyi, en hizli ve
Aday en dogru egitimi vererek yetistirme siireci
Memurlarimizin baslatilmistir. Adaylik siireci sonuna kadar
adaylik siireci | personelimizin yetismig, gorev bilinci
Y sonuna kadar | yiikksek ve yeteneklerini en st diizeyde
Idari o . o o
Personellerin pergonghmmn ) kullanir olmasmi saglamak icin 'he‘r iki
Yetistirilmesi yetismis, gorev | personele de ayri ayrt  ihtimam
bilinci yiiksek ve | gosterilmektedir. Ayrica aday
yeteneklerini en iist | memurlarimizin  yetistirilme  siirecinde
diizeyde  kullanir | uyguladigimiz is siiregleriyle ilerleyen

olmasini saglamak.

donemlerde aday memurlarin yetistirilme
siirecinin daha etkin ve daha kisa siirede
olmasi1 6n goriilmektedir.

Idari Siirecler ve
Hizmet
Standardinin
Olusturulmasi

Fakiiltemizce
Kalite  siirecinde
ithtiya¢ duyulan tiim
calismalar1 yapmak
ve Hizmet
standartlari
olusturmak.  Idari
siirecleri i¢ kontrol
sistemlerinin
icerisinde  gbdzden
gecirerek  hizmet
kalitesini
olusturmak.

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan &grenci
islemleri, 0zliik islemleri, ek ders, maas ve
diger cesitli 6deme islemlerini en hizli ve
saglikli yapilmasi igin olusturulan hizmet
standartlari, yillik 1is planlar, 15 akis
diyagramlari, formlar ve prosediirler
Kurum Kalite Koordinatorligiiniin
onderliginde diger birimlerle ortak olarak
diizenlenmigtir. Birimimiz bu ¢alismada
pilot olarak goérev yapmustir. Uygulama
stireci liniversitemiz Kalite Komisyonunun
talimatlar1  dogrultusunda baslatilmistir.
Calismalarimiz her y1l giincellenecektir.
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Uzaktan Egitim

Fakiiltemiz,
Pandemi siirecinde,

Fakiiltemiz 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yilinda oldugu gibi 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yilinda da ders Pandemi siirecinde
tim idari ve akademik personellerimizin,
Rektorlilk  birimlerinden  temsilcilerin

Siirecinde Uzaktcan egitim | katilimiyla sunumlar ve karsilikli diyaloglar
8 Ogrencilerimize stirecinde esliginde uzaktan egitim oryantasyon
En lyi Egitim ogrgnc1ler1m1;q | programlari diizenlenmistir.
Hizmeti Sunmak verilen  egitimin | Ogrencilerimizin  bu  siiregte  daha
aksamamasint ulagilabilir olmak i¢in bir 6gretim elemani
saglamak. koordinator olarak  gorevlendirilmistir.
Ayrica bu siirecte Ogrencilerimizin idari
islemleri de dijital ortam {izerinden
stirdiiriilerek Ogrencilerimizin magduriyet
yasamalar1 6nlenmistir.
Fakiiltemizin resmi | Pandemi Siirecinde 6grencilerimizden uzak
internet sitesi kalmamak i¢in dijital platformlarimizi daha
gelistirilerek etkin kullanmaktayiz. Fakiiltemizin resmi
Fakiiltemize bagh internet sitesi gelistirilerek; 2019 yilinda
bir resmi ingilizce | 437.551olan ziyaret sayisini 2020 yilinda
Web sayfasinin, 2.082.298 sayisina cikartarak yaklasik
Instagram ve 5(bes) kat daha fazla paydaslara daha fazla
Twitter Sosyal hizmet  sunulmustur. Kamuoyunu
Medya hesaplarinin | Fakiiltenin ~ ¢aligmalar1  ve  etkinlikleri
Web olusturulmasi ve hakkindadaha fazla bilgilendirebilmek
g | Hizmetlerinin giincelliginin amactyla, Fakiltemize bagl bir resmi
Olusturulmasi korunarak, Ingilizce Web sayfasinin, Instagram ve
Gelistirilmesi ogrencilerimizin, Twitter Sosyal Medya hesaplarinin
akademisyenlerimi | olusturulmasi ve giincelliginin korunarak,
zin, idari Ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin,
personelimizin ve | idari personelimizin ve dis paydaslarin
dis paydaslarin ithtiyaclarii  daha fazla karsilamasini
ihtiyaglarin1 daha saglamak. Fakiiltemizin paydaslarina
fazla karsilamasim | a¢ilan  pencerelerinden  birisi  olarak
saglamak. degerlendirdigimiz resmi internet sitemizin
giincelligi ve gelistirilmesi i¢in
calismalarimiz devam etmektedir.
Fakiiltemizin 6grenci | Fakiiltemizin  Yiiksekdgretim  Kurulu
Osretim alabilmesi i¢in | Bagkanlig tarafindan belirlenen 6°s1 farkls
sren Yitksekogretim | Apabilim Dalinda olmak iizere 8 &gretim
Elemam Kurulu  Bagkanligr | .. . .. . .o
10 | fhtiyacinin tarafindan belirlenen | > <> ihtiyact 2018 .ylh %ger%s%nde
y . .- .| karsilanmig 2019 Akademik Y1l icerisinde
Kargilanmasi ve | asgarl. opretm bu say1 9 Ogretim liyesi ve 1 Ogretim
Ogrenci Alimi uyesinin Hosayl g yes . g
tamamlanmasini gorevlisine ulasmistir. Ogrenci sayimiz da
saglamak. 593’ e ulasmustir.
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Fakiiltemiz
bilinyesinde
Ogrencilerimize,
akademisyenlerimi

o . Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
ze ve diger tim

ogrencilerimize, Hukuk Fakiiltemizin ilk

11 | Etkinlik ) paydaglanmiza | (G phnive Biiyik Millet Meclisi
Diizenlenmesi kafkl . Bagkani1 Sayin Prof. Dr. Mustafa SENTOP
saglayabilecek -
seminer, konferans vermistir.
ve etkinlikler
diizenlenmesini
saglamak.
\2 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.  Ustiinliikler
e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmas;
e Trakya bolgesindeki 6grenci alim1 yapabilen ilk en deneyimli Hukuk Fakiiltesi olmas;
e Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmasi;
e Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasmin &gretim alaninda dinamizm
yaratmast;
e Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi
Derslik 3) egitim - 6gretimin yapacak olmast;
e 2020-2021 egitim-0gretim y1l1 i¢in ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz, Ulusal Sinav Basari
Siralamasinda 9 bin - 27 bin dilimleri arasinda 6grenci alarak Tiirkiye’de dikkat cekmesi.
e Pandemi silireci boyunca uzaktan egitim hizmetinin en kaliteli platformlar {izerinden
stirdiiriilebilmesi.
e Fakiiltemizin dis paydaslariyla (Kirklareli Barosu, Adli makamlar, Noterler ve sair hukuki
merciler) baginin kuvvetli olmasi.
e Kontenjanlarimizin %100 doluluk oranina sahip olmasi.
B. Zayifliklar
e Fakiiltemizin heniiz mezun vermemis olmasi,
e Fakiiltemizde gérev yapan memurlarin deneyimlerinin yetersiz olmasi,
e Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi,
e Alanimizdaki 6rnek vaka calismalarinda ve pratiklerinde ihtiya¢ duyulan farazi durusma
salonunun tamamlanma siirecinin devam etmesi.
C. Degerlendirme

Egitim-6gretim kadrosunu giiclendirerek bdlgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden

biri olma hedefleri dogrultusunda;

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya c¢apinda ilk siralarda yer
almak i¢in nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
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Doktora ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢aligilacaktir.
Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (amfi, sinif, bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan nitelikli
bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

Uluslararas1 tlniversitelerin hukuk fakiilteleriyle baglarimiz ikili anlagmalarla daha ¢ok
giiclendirilecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyapr saglamak;

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda calisma olanagi

saglamak;

Egitim-0gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin fakiiltelerinden
biri olmak;

Bilimsel yayin ve aragtirmada tiniversite, bolge, ililke ve diinya ¢apinda st siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye

kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek;

Bolgedeki paydaslarimizla olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine

calismak;

Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir

etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek;

Uluslararas1 1iliskileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile

biitiinlesmesini saglamak;

Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek;

Fiziksel altyapimiz siirekli gelistirmek;

Yiiksek profilli 6grencilerin fakiiltemizi daha ¢ok tercih etmesi yoniinde gayret gdstermek;

Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede oncili duruma gelmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-30.01.2021)

Prof.Dr.Ahmet M. GUNES

\ / Dekan V.
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