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. - ...| YOK, dig tiksekogretim  k 1 ve Rektorli
Fakiiltemiz ¢alisanlarinin kurum bilgisi eksikligi ..O > diger YI:J.kS.e ogtelim _ Ktumati € - orgk.
1 . oy . L birimlerinden azami bilgi transferi ve ¢ok sayida hizmet igci
ve is tecriibesindeki deneyimsizlik .. C I .
egitim, birim ici bilgi paylagimu. Is siirecleri olusturulmasi.
- e . . istem baglant internet 1 1 latmak igi
Ogrenci Isleri birimi faaliyetlerinin yiiriitiildiga Sse . pag ants l.nm(l.n e.m.e) saisthatarnt bk.ls.ama 1o
2 |5 . . ilgili birimlerleri ivedi bilgilendirmek, mevcut isi zamaninda
OIBS sistemin kullanim hatalari. .
yapmak. Daha fazla piratik calima ve kilavuz olusturmak.
Fiziki imkan gerektirmeyen sosyal aktivitelere agirlik
3 Sosyal aktivite noksaniliginin moral motivasyon|verilmesi, kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve kurumsal
eksikligi yaratmasi sahiplenme giidiistiniin arttirilmast i¢in gesitli etkinliklerin
diizenlenmesi
. . . . |Fakiiltemiz gorevli kull 1 gitim verilmesi, sistem
MYS  sisteminde harcama  belgelerinin ?utemlz g(.)n.wl wiameriarina cgitim Ve .es, siste
4 . . o glincellemelerinin takip edilmesi. Daha fazla piratik ¢alima ve
diizenlenmesi ve veri girislerinin yapilmasi
kilavuz olusturmak.
5 Satin Alma Islemlerinde Yanlis Islemler ve|Siirekli kontrol, personelde mevzuat bilgilerinin uygulamada
Alimin yapilamamasi. dogru olusturulmasi ve giincel tutulmasi. Biitge talebi.
6 Hatalln od‘eme _ve muhasebe kaydi yapilmasi, Siirekli kontrol
rapor iretilmesi
Rektorlikk Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigindan biitce
Yolluk islemlerinin ve édemelerinin hatali olmast talebi, tasar_ruf tedbirleri hakkinda daha fazla bilgi paylagim,
7 veva vapilamamas: personellerin e-devlet beyanname entegrasyonunu
ya yap ' kullanabilmeleri  i¢in  kilavuzlar  olusturulmasi  ve
uygulayicilara egitim.
Yu%is.ekogret'l.m KTU”?’ n.un il madqelem?de Kanunda belirtilen gorevlerin 6zverili bir gekilde yerine
8 |belirtilen Yiiksekogretimin amag¢ ve ilkelerine| .. . gy .
getirilmesi konusunda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
uygun ¢aligmalarin yapilmamasi
Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve|Zamaninda kurullara baskanlik etmek, giindemlerini dogru
9 [Fakiilte Yonetim Kurullarinin etkin ve verimli birfolusturmak ve karar mekanizmasim hizli bir sekilde
sekilde yiiriitiilmemesi caligtirmak.
Ogrencilerin ve dgrenci kuliiplerinin diizenledigi|Ogrencilerin gergeklestirecegi faaliyetlerin program akisini
10 |her tiirlii etkinligin 6nceden kontrol edilmesi ve|onceden kontrol etmek ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
denetlenmemesi halinde olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek.
. . . Biitiin Ogretim Elemanlarimin sorunlarla ilgilenip Dekanlikla
Ogrenci sorunlarinin glindeme almip|, . . . . . ..
11 deserlendirilmesi ve céziime kavusturulmamast birlikte ¢oziim arayisma girmeleri konusunda egitimler
g ¢ ¥ verilmeli. Gerekli hallerde uzmanlardan yardim alinmali
Ders programlari, dersliklerin dagilimi, sinav
12 programlari ve ders gorevlendirmelerinin adil ve|Bolimler ve 6gretim elemanlar: ile irtibat icerisinde gerekli

Ogretim elemanlarinin alanlarima uygun olarak
dagitiminin yapilmamasi

diizenlemeleri yapmak




13

sayist1 ile iliskili olarak, basar
izlenmesi, smav sonuglarinin
ve gerekli  6nlemlerin

Ogrenci
durumlarinin
degerlendirilmesi
alinmamasi.

Ogretim eleman1  temin etmek. Ogrenci sayilarinin
normallesmesi i¢in st birimlerle irtibat halinde olmak.
Derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak. Smav analiz
sonuclarina gore Iyilestirme calismalar1 yapmak

14

Burs alacak Ogrencilerin tespit edilmesinde
hatalar yapilmasi

Burs verilecek ogrencilerin ilgili  yonetmelige uygun
se¢ilmesi. Burs komisyonlarimin objektif kriterlere gére segim
yapmasl

15

Kalite Giivence Sistemi, I¢ Kontrol ve Stratejik
Plan Caligmalarinin yapilmamasi

Caligmalar1  kurumsallastirmak, ¢alismalarla ilgili kurum
icindeki duyarliligt ve sahiplenme duygusunu gelistirici
faaliyetler diizenlemek, farkindalik olugturmak

16

Farabi
ile

Erasmus,
programlari
yiiriitiilmesi

ve Mevlana gibi
ilgili  ¢alismalarin

degisim
hatali

Koordinatorler arasinda esgiidiimlii bir ¢alismanin yapilmast,
ogrencilerin zamaninda bilgilendirilmesi

17

Boliimde  yapilmast  gereken  se¢im Ve
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat kurularak
zamaninda yapilmamasi

Faaliyetlerin zamaninda yapilmasinmi saglamak tizere yillik
takvimi olusturup ilgililere sene basinda teblig etmek, gerekli
talimatlar1 vermek ,giincel denetimi saglamak

18

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda
Dekanliga ulastirilmamast

Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin zamaninda
tanzim edilerek, degerlendirilip, ilgili birime iletilmesini
saglamak ve bunun i¢in gerekli koordinasyonu yapmak

19

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmemesi

Ogrenci damgmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve
periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin
yapilmasi

20

Ozgiin Bilimsel
bilimsel aragtirma ve yaym giiciinii arttirict
tesviklerde  bulunmak, kaliteli ulusal ve
uluslararasi kongreler diizenlemekte yetersizlik

projeler iiretmek, bolimiin

Ozgiin yayinlarla ilgili tesviklendirme yapmak, bu konuda
Fakiiltede hedef belirlemek. Nitelikli Sempozyum, konferans
ve panel gibi faaliyetler diizenlemek.

21

Ders igeriklerinin giiniin sartlarina uygun olarak
ve  planlanamamasi, ders
programlarinin eksiksiz yiiriitiilememesi

hazirlanmasi

Bolim akademik caligmalariin baskanlik ve iiyeler arasinda
kurulan bir koordinasyonla yiiriitiillmesi, ders igeriklerinin
giincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin kurulup
esgiidiim saglanmasi

22

Kanun, yonetmelik, yonerge ve her tiirli
mevzuattaki degisikliklerin takip edilmesi ve
mevzuatlarin dogru olarak uygulanmamasi.

Kanun ve yonetmelik degisikliklerini hassas bir anlayis ile
takip etmek ve bu konuda egitim faaliyetleri diizenlemek

23

Basar1 notlarinin zamaninda elektronik ortamda
Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmamasi

Sinav sonuglarinin agiklanmasi konusunda tiim 6gretim
elemanlar1 mevzuat hiikiimlerini uygulamali ve sisteme
girilmesi hususunda azami dikkati gostermelidir.

24

Sinav sorularinin basilma

saglanamamasi

giivenliginin

Sorularin  sadece ilgili 6gretim elemani sorumlulugunda
basilmasi
Elektronik koruma sistemlerinin igletilmesi

25

Fakiiltenin resmi internet sayfasinin
giincellenmesi ve faaliyetlerin etkin bir sekilde
duyurulabilmesi igin internet erigiminin st
diizeyde kullaniminin saglanamamasi.

Resmi internet sayfasinda degisiklik yapilmasi veya herhangi
bir e-posta gonderilmesi gerektiginde bunu Fakiilte
Sekreterinin bilgisi dahilinde gerceklestirmek

26

Cevap verilmesi gereken yazilara zamaninda
cevap verilmesi ve siireli yazilarin zamaninda
cevaplanamamast

Islerle ilgili 6ncelik plan1 yapilmali, Yazilar takibe alinmali
ve takvimlendirilmeli




Bilgi edinme kanununa gore bilgilerin zamaninda
verilmesi. Gizli ve devlet suri niteligindeki

Bilgtlerin guvenli bir sekilde saklanmasini saglayacak ortam
olugturulmali ve bilgi edinme ile ilgili 6zel bir sistem
gelistirilmeli

27 bilgilerin agiklanmamasi. Personel bilgilerinin|ilgili personeller, gizli yazi ve kisisel verilerin saklanmasi
saklanmasi ve gizli yazilarin yazilmasi konusunda bilgilendirilmeli
Gorevden ayrilan personelin yerine| . . .
28 | . . Gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi
gorevlendirme yapilamamasi
Birimler  arasi  koordinasyonun  saglanarak  uygun
29 |Birimlere uygun personelin gorevlendirilememesi|gorevlendirmelerin  yapilmasi, eksik personel ihtiyacinin
giderilmesi.
Fakiiltenin yillik giderleri ile ilgili hesaplamalarin ve
. tahminlerin titizlikle incelenmesi . Bir 6nceki yil harcamalarin
30 |Biitce calismalari i .. .
tek tek gézden gecirilmesi
IVIAQdT atarart Zamanmmaa [eSpIt caerck mudanare cumneK |
Fakiiltede gorev yapan personelin maas, ek ders,|is akis siirecleri ile ilgili idari personele periyodik egitimler
31 |smav icretleri, yolluk ve SGK islemleri ile satin|diizenlemek. Kanun, yonetmelik ve tebliglerdeki degisiklikleri
alma ve her tiirlii mali islerde hata olugmasi takip etmek
Akademik ve idari personelin tim 6zlik
32 lislemlerinin zamaninda, diizenli ve gizlilik|Takip gerektiren iglemlerin yasal siire igerisinde yapilmasi
igerisinde yapilmasi
Akademik personelin  yurtici  ve  yurtdisi
33 gorevlendirmelerinin yapilmasi, siirelerinin yasal|Siire takiplerini yapan bir otomasyon sisteminin gelistirilmesi
takibi. ve iglemlerin yasal siire igerisinde tamamlanmasi
Tas.mlr mallarin (?I<'onom|k yolla' Fe”?'” edilmesi Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak
34 [teslim alinmasi, giris ve ¢ikisina iligkin kayitlarin .
. taginirlarin emniyete alinmasi
tutulmasi, zimmetleme ve muhafazasi.
Akademik personelin gorev siireleri dolmadan en|Kontrol Tablosu olusturulmasi, NHR Sistemi {izerinden
35 |ge¢ bir ay onceden siire uzatma islemlerinin|bilgilerin giincel tutulmasi ve takip edilmesi. islemlerin yasal
bagslatilmasi. stire i¢erisinde tamamlanmasi
Ihtiyaclarla ilgili mevzuat  hiikimlerinin  saghkh
36 |Norm kadro planlamalarinin saglikli yapilmasi.  |karsilagtirilarak  bir ihtiyag plam1  dogrultusunda talepte

bulunulmasi ve degerlendirmenin bu 6l¢giide yapilmasi.
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