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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809
sayilt Kanunun ek 30’incu maddesine
. gore 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile 25/01/2016 tarihinde
kurulmustur.  Kurulusumuza  dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi  Gazete® de yayimlanarak
yiirlirliige  girmistir. 2018  yilinda
ogrenci alimina baglamigtir. 2022 Ocak
ayt itibartyla; 2 bolim, 14 6gretim
iiyesi, 1 0gretim gorevlisi, 19 arastirma
gorevlisi, 6 idari personel, 512 6grencisi
bulunan fakiiltemiz; yeni kurulmus
olmasina ragmen gelisimi hizla devam
eden her gecen giin akademik birim
saylst ve personel sayist artan
Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Universitemiz iist yoneticisi
adina hazirlanan kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cergevesinde,
sistematik bir yap1 igerisinde Stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini iceren 2021 yili idare Faaliyet Raporu detayli
olarak sunulmaya ¢aligilmistir.

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES
Dekan V.



l. GENEL BIiLGILER
Karklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi:

A Misyon ve Vizyon

Misyon

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve isine
kendini adamis, vicdan1 ve akl1 hiir yetkin ve 6zgilivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagh bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgiirliik¢ii ve ¢ogulcu bir akademik ortamda {iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve iilkenin seckin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanliklari, Anabilim Dali
Baskanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan, Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerg¢eklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalar yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme, denetleme goérev ve
yetkisine sahiptir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile
paylasmak, gergeklesmesi igin galisanlar1 motive etmek;

e Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

o Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak;

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;

e Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

e Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

e Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

e Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak;

o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiirlitiilmesini saglamak;

e Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek;

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;
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e Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak;

o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini
saglamak;

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglamak;

o Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
e Fakiilteyi list diizeyde temsil etmek;
e Milli bayramlarda Merkez ilcedeki ¢elenk sunma térenine katilmak;

e Her 6gretim y1l1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek;

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarimi
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalart i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getiritken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak;

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek;

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
i profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim liyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekanin cagrisi ilizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:
e Deckana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek;
e {lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak;
e (Goreviyle 1lgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak;

e Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak;

e Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmalk;

e (Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularinm
hazirlamak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;
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e Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;

e Ogrenci kuliiplerinin ve grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

e Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek;

e Ogrenci sorusturma dosyalarint izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek;

e Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak;

o Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
o Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek;

e Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

o Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

o Ek ders formlarim1 kontrol etmek ve denetlemek;

e Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

e Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarm, uyum eylem planlart ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmas: konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

e Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlari

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim iiyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine Dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {liyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir Boliim Bagskani atanir.
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Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin ylritiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Boliim kurullarina bagkanlik etmek;
Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarin1 yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak;

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak;
Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

Boliimiindeki 6grenci-0gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

Ders kayitlarmin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi ic¢in danigmanlarla toplantilar

yapmak;

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;
Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim Bagkani, biitlin bu gorevleri
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kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi
sorumludur.

Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla yiikiimlidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya calismak;

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

Danismanlik ve derslerini YiiksekOgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek;

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dig1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma cabasi iginde olmak;

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;
Odev, proje vb. degerlendirmelerde;
Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim {iyelerine yardimei olmak.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dig1 tim idari islerini yiiriitmek;
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Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oOneride
bulunmak;

Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek;

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini

yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorlilk Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede o0zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarmni, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak;

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak;
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C.

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1i  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araclar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak;

Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak;

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak;

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmast, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak;
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak;

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimc1 hizmetler personeli arasinda ig boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

Bilgi edinme yasas1 ¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap
vermek;

Calisma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak;

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi 2.

Katinda hizmet vermektedir.
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1. Fiziksel Yapi

1.1.  Egitim Alanlar: Derslikler

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi
2.Katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, 1.Kat F-Blok 1 adet
biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak {izere 4 adet amfi
(90 Kisilik 105,71 m2), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak {izere 4 adet sinif (56 Kisilik
68,51 m2), -1. Kat A-Blok 1 adet bilgisayar destekli sinif (42 Kisilik 90 m2).

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Biiyiik 0 0 0 0 1
Amfi (1.Kat

F-BLOK)

Amfi Smmf 0 0 4 0 0
(2.Kat Ave C

BLOK)

Smif (2.Kat 0 4 0 0 0
A ve C

BLOK)

Bilgisayar 1 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 0 0 0 0 0
Toplam 1 4 4 0 1

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 20 553,08 m?
Toplanti ve Seminer Odasi 1 39,47 m? 13
Toplam 21 592,55 m? 13
1.3. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calhisma Odas1 8 196 m? 7
Toplam 8 196 m? 7

1.4. Ambar Alanlari
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Diger Kullanim Alanlar:
Alt Birim Ofis Sayisi m? Ag¢iklamalar
Ambar 1 107,29 | -1.Kat C-Blok
Toplam 1 107,29

1.5. Arsiv Alanlar:

Diger Kullanim Alanlar
Alt Birim Ofis Sayisi m? A¢iklamalar
Arsiv 1 12,57 | 2.Kat B-Blok
Toplam 1 12,57

2. Orgiit Yapisi

f X 1
o AR
FAKULTE
DEKAN DEKAN
YARDIIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE o
SEKRETERI BOLUMLER
O KAMU 1
Ozel Kalem HUKUKU OZEL HUKUK

Anayasa Bilisim Hukuku

W_ Hukuku ABD

Muhakemesi
Hukuku ABD

Deniz Hukuku

Ogrenci Isleri

Islam Hukuku

S
E
23
)
=
=
] F F ‘ F ‘
W W W
lw) lw) lw)

PSS
Personel/Ozlitk Genel Kamu s(;;?\«eslsi}lia
Isleri Hukuku ABD Hukuku ABD
! Karsilastirmali
o argilastirma
ve Sg‘s%/glopsl Hukuk ABD

Yaz Isleri

Hukuk Tarihi Medeni Hukuk
ABD ABD

Idare Hukuku fcra iflas

Hukuku ABD

1
i

ua

—_—

e . ietlerarast

. Bf)luh}_w Mali Hukuk Ozel Hukuk
Sekreterligi ABD ABD

Vergi Hukuku Roma Hukuku
Yardimcer ABD ABD
Hizmetler
—_—
Avrupa Birligi Ticaret Hukuku
Hukuku ABD ABD

Insan Haklar1
Hukuku ABD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Ogrencinin Kullamimindaki Bilgisayar Sayis1 45
Toplam 67

' Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular \
Cok Amaclh Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

o O | O O

Diger Tarayicilar

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlari

Fotograf Makineler1

Fotokopi Makineleri

Lazer Yazicilar

Mekanik Bisikletler

Mekanik Kiirekler

Mekanik Yazi Makineleri

o o o o d|l POl Ol O O O

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

[EEN
[EEN

Thin Client (Ince Istemci)

o

Videolar

o

Optik Mikroskoplar

o

Osiloskoplar
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4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 22 akademik (1 Ars. Gor. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme usuliiyle fiilen ¢alismaktadir.) personelin yaninda, Idari kadro olarak; 1
Sef/Fakiilte Sekreteri V. , 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 hizmetli ve 2 Siirekli Is¢i 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca goérevlendirme usuliiyle fiilen calismaktadir. 2 adet
Bilgisayar Isletmeni maas almaktadir. (Maas alan personellerden 1 Bilgisayar isletmeni Turizm
Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.) Veriler maas
alan personel iizerinden hesaplanmaistir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate alinmstir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad?()lan.l.l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu e veplen Zamanh Zamanh

Profesor 2 - 2 X -
Dogent 2 - 2 X -
Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 X -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim - Ogretim i ) ) i i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 6 - 6 X -
Uzman - - - - -

4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel:

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesor 1 1
Docgent 1 1
PV Tekirdag Nanik Kemal Uni.
Dr. Ogr. Uyesi Kamu Hukuku (2547/40-d) (2)
Ogretim Gorevlisi 1 I
Istanbul Univ.(1)
. Kamu Hukuku Galatasaray Univ. (9)
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Bursa Uludag Univ. (1)
Ankara Uni. (1)
Uzman i i
Toplam 14
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4.4. Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel:

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor I 1

Istanbul Uni.
Dogent Kamu Hukuku (2547/40-d) (1)
Ozel Hukuk Trakya Uni.
(2547/40-d) (1)
Dr. Ogretim Uyesi Kamu Hukuku Telzlzrgj%%%rél)ﬂzg .
Ogretim Gérevlisi 1 "
Toplam i 3

45. Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Daghmn  (2547/35.maddesiyle
Gorevlendirilenler Harigtir.)

ade Persone ; b 4 e Dag
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 6 2 5 2
Yiizde 9,09 22,72 27,28 9,09 22,72 9,09

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 2 - 2

4.8. 1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lfears Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - - - ) -

Yiizde - - - 100 -
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4.9.

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 - - . -
Yiizde 50 50 - - ) -

4.10. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -50 51 - Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1 - . . ) 2 -
Yiizde - . . ) 100 -

4.11. Ilsciler

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme usuliiyle fiilen
Fakiiltemizde c¢alisan 2(iki) adet is¢i unvanli personel bulunmaktadir. Kadrolar1 IMIDB
bilinyesindedir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme usulilyle fiilen Fakiiltemizde
calisan 2(iki) adet is¢i unvanli personel bulunmaktadir. Kadrolar: IMIDB biinyesindedir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme usuliiyle fiilen Fakiiltemizde
caligan 2(iki) adet is¢i unvanli personel bulunmaktadir. Kadrolar1 IMIDB biinyesindedir.

5. SUNULAN HiZMETLER:
5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, Hukuk Programinda aktif olarak egitim verilmekte olup; 1(bir) program 2
boliimiimiiz bulunmaktadir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Hukuk Fakiiltesi E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakdilteler 230 | 282 | 512 | O 0 0 230 282 512
Toplam 230 | 282 | 512 | O 0 0 230 282 512
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5.1.2. Yabaneci Dil Hazirhk Simifimiz bulunmamaktadir.

5.1.3.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

C. . YKS YKS sonucu Doluluk Orani
Birimin Adu Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Yiizde
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 100
Toplam 123 123 0 100

5.1.4. Kamu Hukuku alanindaki Yiiksek Lisans Programiyla ilgili bilgiler Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii faaliyet raporunda yer alacaktir.

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemizde 45 Yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Hukuk Programi
Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 23 22 45
Toplam 23 22 45

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM ADI

Hukuk Fakiiltesi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

) I. Ogretim IL Ogretim  Toplam ...
Ogrenim Tiirii TOPLAM
Hukuk Fakiiltesi 5 3 8 0 0 0 5 3 8
Genel Toplam 5 3 8 0 0 0 5 3 8
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

> I. Ogretim IL. Ogretim Toplam BIRIM
Ogrenim Tiiri TOPLAM
Hukuk Fakiiltesi 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Genel Toplam 5 0 5 0 0 0 5 0 5

*2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Af ile gelen 6grenci bulunmamaktadir.
*Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi:

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oran1 Kadrolu idari personel (657
say1l1 kanuna tabi olan kadrolu personel) sayis1 / kadrolu akademik personel say1si: %

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oram

Kadrolu Kadrolu Oran
Birimin Ad1 Idari Akademik .
Yiizde
Personel Personel
Hukuk Fakiiltesi 2 21 %10
Toplam 2 21 %10

*Tdari personelin kadrolu akademik personele orani:

Idari personelin ( kadrolu, sozlesmeli(657/4b), hizmet alinan, siirekli isci ve
gorevlendirmeler dahil tiimii) sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: %

Tiim idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu

et A Tp‘gfsgﬁzl Akademik S.r;‘ge
Personel u

Hukuk Fakiiltesi 6 21 %29

Toplam 6 21 %29
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*Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/ kadrolu dgretim {iyesi say1si :

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Bir Kadrolu
L Ogrenci Kadrolu Ogretim Uyesine
Db/ Sayist Ogretim Uyesi | Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 512 14 36,57
Toplam 512 14 36,57

*Kadrolu ders veren 6gretim elemam (Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi basina diisen

ogrenci sayisi)

Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren §gretim elemani sayist :

Kadrolu ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Bir Kadrolu
“ N Ogretim
Birimin Ad1 Qianel | 1 IOl i Elemanina
Sayis1 Eleman: . . .
Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 512 15 34,13
Toplam 512 15 34,13

*Kadrolu toplam o6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi)

basma diisen 0grenci sayisi:

Kadrolu toplam 6gretim elemani basina diisen 6@renci sayisi

Bir Kadrolu
. Ogretim
Birimin Ad1 Ogrenci K? ¢ rqlu Lok Elemanina
Sayisi Ogretim Eleman . .y .
Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 512 21 24,38
Toplam 512 21 24,38
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*QOgrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi:

Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi

’ " Ogrenci
Birimin Adi Ogrenci | Kadrolu Ogretim "svayls.l/Kadrolu
Sayisi Eleman: ogretim elemant
sayi1s1
Hukuk Fakiiltesi 512 21 24,38
Toplam 512 21 24,38

Lisans 6grenci orani:

(Lisans 0grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

Ogrenci orani:

Hukuk Lisans Toolam HF Ogrencisi/ HF Ogrencisi/ | Toplam Lisans
Fakiiltesi N .opam Toplam Lisans Toplam Ogrencisi/
. . Ogrenci Ogrenci . o . - o
Ogrenci Savisi Savisi Ogrencisi (%) Ogrenci (%) ) Toplam
Sayisi Y Y Ogrenci (%)
512 11907 22866 4,30 2,24 52,07

*Mezuniyet orani:
Fakiiltemizde heniliz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

*QOgrenci basina diisen derslik alan:
(Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayist1)

Ogrenci basina diisen derslik alan:

Toplam Derslik Alani Ogrenci Sayist Ogrenci basg;:nc}usen LRI
1.008,06m? 512 1,97m?

*Qgretim iiyesi bagina diisen toplam yaym ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayisi:

*(Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani:
Laboratuvar alant/ Ogrenci Sayisi:

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani:
Ogrenci Sayisi
77,34m? 512

Sonug
0,15m?

Laboratuvar Alani
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*Subelerin ortalama 6grenci Sayisi:
Lisans 6grenci sayist / Lisans siiflarinin sayisi

Subelerin ortalama 6grenci Sayisi:

Lisans Ogrenci Sayist Lisans Siniflarinin Sayisi Subelerin (;r;';iz?la ogrenct
512 4 128
Toplam 128

5.2.  Arastirma Hizmetleri:

Tablo : Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 3
Kitap 6
Kitap ve Kitap Boliim Yazarligi 12
Poster 0

Tablo : 2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi
FAALIYET TURU SAYISI |
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser

Sergi

Turnuva (Yarigsma)
Teknik Gezi

Egitim Semineri
Ulusal Bildiri sunumu
Calistay

Kitap Boliimii

ook

[EEN
N

5.3.  Ogrenciye Yonelik Hizmetler: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Faaliyet Raporuyla Bildirilmistir.

5.4. Degisim Program Kapsamnda Yiiriitiilen Hizmetler: Universitemiz Dis Iliskiler
Koordinatorliigii Faaliyet Raporuyla Bildirilmistir.
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5.5. Diger Etkinlikler:
5.5.1. Kariyer Giinleri Etkinlikleri:
55.1.1. 15.03.2021 — Ahmet YILDIRIM

» Alman Hukuk Miisaviri ve Almanca Yeminli Miitercim Terciiman:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
el HUKUK FAKULTESI A Yoyt bagach. B toploot ko, Toplartyn kabdhn b boplantres kaydedimesie on verm chrn. ik ey
- |
“Almanya’da Hukuk Ogrenimi, Avukatlik ve Diger Hukuk T"‘ . I!
" Meslekleri” e : : _:Hlmnin‘ b ‘.5
‘_ ™ s

! ‘ ‘L L

¥\

'| Ahmet YILDIRIM
* | Alman Hukuk Milgaviri ve Almanca Yeminli Mitercim Terciiman

Teams Kodu: 6m72dau

/ Moderator: Dr. Oge. Uyesi Ozge VARIS ‘ -
o f 9 !
3 &
s ) ' AT T NS b N
4 LR -

0007000000006 °

=]
A
o)
N
B 4
E

Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi kariyer giinlerinin ilk konugu Alman Hukuk Miisaviri
ve Yeminli Miitercim-Terciiman Ahmet YILDIRIM Bey oldu. Almanya'nin Hannover sehrinde
hukuk egitimini tamamladiktan sonra c¢esitli hukuk meslekleri icra eden saymm Ahmet
YILDIRIM &grencilerimizi, Almanya'daki hukuk 6grenimi ve hukuk meslekleri konusunda
bilgilendirdi ve dnemli tavsiyelerde bulundu. Almanya'da avukat unvanini aldiktan sonra
kendisini dil konusunda da gelistirerek Alman mahkemelerine Tiirk¢e dahil ¢esitli dillerde
hizmet vermek {lizere yeminli miitercim-terciimanlar yetistiren bir egitim kurumunun
temellerini atip basina gegen Ahmet YILDIRIM, hukuk bilgisinin yaninda Tiirk¢e bilgisinin ve
yabanci dil bilmenin 6nemine isaret etti ve genglere iyi bir adalet sisteminin ancak iyi
hukukgularla miimkiin oldugunu anlatti.

Yiiziin iizerinde hukuk 6grencisinin canli izledigi sOylesinin ongoriilen siiresi doldugu halde
Ahmet YILDIRIM zamanindan fedakarlik ederek 6grencilerden gelen tiim sorulari yanitladi ve
Ogrencilerin gosterdigi ilgiden memnuniyetini ifade etti.
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5.5.1.2. 16.03.2021 — Nazl1 Cana TASKIN

> Ingiltere’ de Lisansiisti Hukuk Ogrenimi ve Tiirkiye de
Arabuluculuk:

T.C.
KIRKLARELIi UNiVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

“Ingiltere’de Lisansiistii Hukuk Ogrenimi ve Tiirkiye'de
*'| Arabuluculuk”

- | Nazli Cana TASKIN
“: | Trakya Arabuluculuk Merkez! Kurucusu

{16 MartSahy Saat:13.00:14.00
y Teams Kodu: 6m72dau
Moderatér: Dr. Ogr. Oyesi Ozge VARIS
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Kariyer giinlerimizin ikinci konugu Trakya Arabuluculuk Merkezi kurucusu av. Nazli Cana
TASKIN Hanmmefendi oldu.Ingiltere'de lisansiistii dgrenim ve hukuk uygulamasinda
Ingilizcenin 6nemine deginen saym Nazli Canid TASKIN 6grencilerimizi arabuluculuk,
uzlastirmacilik, hakemlik, tahkim ve dava avukatligi gibi c¢esitli hukuk meslek alanlar
konusunda aydinlatt.

Trakya bolgesindeki hukuk meslek potansiyeline de deginen sayin Nazli Cand TASKIN,
Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesinin varhmndan duydufu memnuniyeti ve
ogrencilerimizle tanigmaktan duydugu memnuniyeti ifade etti. Kendisinde yiiz ylize bir kariyer
sOylesisi de yapmak i¢in soz aldik.
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5.5.1.3. 17.03.2021 — Erol Gokhan TOLAY

» ABD’de ve Almanya’da Lisansiistii Hukuk Ogrenimi ve Avukatlik:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

| “ABD'de ve Almanya’da Lisansiistii Hukuk Orenimi
Avukathk”

)+ | Erol Gokhan TOLAY

_ s New York Barosu'nda Avukat, Pennsylvania State Hukuk
" | Fakiltesi'nde Ogretim Gorevlisi

16 Mart Sali  Saat:17.00-18.00
Teams Kodu: 6m72dau
Moderator: Dr. Ogr. Oyesi Ozge VARIS
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Kariyer giinlerimizin {i¢iincli konugu ABD'de avukatlik yapan ve tiniversitede hukuk dersleri
de vermekte olan saymn Erol Gokhan TOLAY, SJD oldu.

Kendisi 6grencilerimizi hem Almanya'daki hem de ABD'deki lisansiistii 6grenim kosullar1 ve
avantajlari/dezavantajlar1 konusunda bilgilendirdi. Ayrica ABD'de hukuk 6greniminin hem
Ogrenciler hem O6gretim tiyeleri tarafindan ne kadar ciddiye alindigini sahsi tecriibelerini de
aktararak vurguladi. ABD'deki hukuk mesleginin ve hukuk sisteminin Tiirkiye'dekinden ne
konularda ayristigini da detaylariyla anlatan sayin Erol Gokhan TOLAY, ABD'deki barrister tarzi
avukatlikta kendini ifade etme, hitabet gibi sanatlarin da etkili oldugunu ve bu ylizden hukuk
Ogrenimi sirasinda Farazi Durugma deneyimi edinmenin bu konuda 6nemli fark yarattigini
aktardi. Hukuk 6greniminin sadece Hukuk ders kitaplarindan ibaret olmadigimi belirten Erol
Gokhan TOLAY Ogrencilere kendilerini bagka alanlarda da gelistirmelerini ve simdiden hukuk
makalesi kaleme almaya bagslamalarini tavsiye ederek gelismis iilkelerde hukuk 6grenci
kuliiplerinde bunun ¢ok yaygin oldugunu ifade etti.

Kurklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileriyle tanismaktan duydugu memnuniyeti de
dile getiren sayin Erol Gokhan TOLAY, kendi zamanindan da feragat ederek bir saatlik sdylesi
stiresini iki saate kadar uzatarak dgrencilerimizden gelen sorularin hepsini yanitlad: ve ileride
kendisinden tavsiye almak isteyenlere de yardimc1 olabilecegini belirtti.
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5.5.14. 17.03.2021 — Togan TURAN

> Ingiltere’de Lisansiistii Hukuk Ogrenimi ve Tiirkiye de Avukatlik:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

“Ingiltere’de Lisansiistl Hukuk Ogrenimi, Tiirkiye'de
| Avukathik”

‘- | Togan TURAN
| Istanbul Barosu'nda Avukat (Paksoy)

| 1MartCarsamba  Saat:1400.1500
Teams Kodu: 6m72dan
0] Moderdr: Dr. Ofr. Uyesi Ozge VARIS
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Kariyer giinlerimizin dérdiincii konugu Istanbul barosu avukatlarindan, Paksoy Hukuk Biirosu
ortagi1 Togan TURAN oldu. Yiiksek lisansini Ingiltere'de tamamladiktan sonra Rekabet
Hukuku alaninda uzmanlasan sayin Turan iilkemize yabanci yatirimlarin yogun olarak geldigi
donemlerde Japonya'dan Ispanya'ya her iilkeden sirketlerin Tiirkiye'deki rekabet hukukuyla
ilgilenebilecegini, bu girisimcilerle ¢alisma diizeninin ve iligkilerinin ¢ok farkli olabilecegini
ama bununla birlikte ortak iletisim dilinin Ingilizce oldugunu belirtti.

Birlesme-Devralma Hukuku alaninda uzmanlagmanin nasil bir altyap1 gerektirdigini ve ne gibi
calisma alanlar1 oldugunu da belirten sayin Togan TURAN 6grencilerimize hukuk 6grenirken
derslerle sinirli kalmayip genel kiiltiirlerini de gelistirmelerini tavsiye etti. Sorulan sorular
tizerine diinyadaki gilincel hukuki gelismeleri yakindan takip etmelerini, ozellikle bilisim
hukuku, yapay zeka gibi alanlarin da gelecegin 6nemli ¢aligma alanlar1 olabilecegini belirten
Togan TURAN, kariyer giinlerine davet edildigi i¢cin duydugu memnuniyeti ifade etti.
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55.1.5. 17.03.2021 — Mehmet Selim YAVUZ

» Tiirkiye ve Fransa’da Avukatlik:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
: HUKUK FAKULTESI

“Tiirkiye ve Fransa'da Avukathk”

: * | Mehmet Selim YAVUZ
* " | Istanbul Barosu'nda Avukat (Yavuz-Uyanik-Akalin)

o Teams Kodu: 6m72dau
Moderatdr: Dr. Ogr. Uyesi Ozge VARIS
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Kariyer giinlerimizin besinci konugu Istanbul barosu avukatlarindan Mehmet Selim
YAVUZ oldu. Gerek Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olmas1 gerekse cevresi
dolayisiyla Fransa'daki ve Avrupa'nin bazi iilkelerindeki hukuk uygulamasma vakif olan
sayin Mehmet Selim YAVUZ, Tiirkiye'de uluslararasi miivekkillerle ¢alismayi diisiinen bir
hukukgeu icin Ingilizcenin tiim dillerden &nce gelen bir sart oldugunu, diger dillerin ingilizceye
ilaveten bilinmesi halinde art1 puan getirecegini belirtti.

Hukuk mezunlariyla simdiye kadar 500'i askin miilakat yapmis olarak bir isverenin miilakatta
dikkat edecegi hususlarin diiriistliik, tevazu ve deneyim oldugunu, bunlarin sorup cevap
almakla dl¢iilemeyecegini, bu konuda ipuglarini yakalamak gerektigini belirtti. Deneyimli
olmak ag¢isindan da markette kasiyetlik yapmis bir hukuk mezuna ya da hali satimiyla ugragmis
bir hukuk mezuna deneyimsiz bir mezundan daha olumlu baktigini ¢iinkii avukatlikta 6nemli
olanin hayati, i diinyasini, insanlari tanimak, onlarla nasil muhatap olunacagini bilmek
oldugunu belirtti.

Daha 6nce subay babasinin gorevi nedeniyle Kirklareli'de bulunmus oldugunu da belirten ve
Kirklareli sehrini, Istasyon caddesini ¢ok sevdigini belirten sayin Mehmet Selim YAVUZ ilk
firsatta Kirklareli'ne tekrar gelmek istedigini belirtti. Kendisiyle yiiz yiize de goriismek {izere
sozlestik.
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55.1.6. 19.03.2021 — Biirke SERBETCI ARABACI

> Tiirkiye'de ve ABD de Hukuk Ogrenimi ve Hukuk Miisavirligi:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

“Tiirkiye'de ve ABD’de Hukuk Ogrenimi, Hukuk Milsavirligi”

Y

* | Biirke SERBETGI ARABACI

i+ . | Istanbul Barosu'nda Avukat
+_ | (The Walt Disney Company, Bag Hukuk Misaviri)

19 Mart Cuma_ Saat:14.00.15.00
Teams Kodu: 6m72dau
Moderatar: Dr. Ogr. Uyesi Ozge VARIS \1
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Kariyer giinlerimizin altinci konugu Walt Disney Company Bas Hukuk Miisaviri Biirke
SERBETCI ARABACI oldu. istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olduktan
sonra Washington DC'de yiiksek lisans yapan Biirke SERBETCI ARABACI dgrencilerimize
avukatlik yapip yapmamaya karar vermeden 6nce mutlaka stajlarini tamamlamalarini tavsiye
etti. Staj bittiginde hala avukatlik cazip gelmiyorsa o zaman bagka hukuk mesleklerini diisiiniin,
diyen saym SERBETCI ARABACI avukatlik mesleginin zor olmakla birlikte cok kiymetli bir
meslek oldugunu vurguladi. Hukuk kariyerine miisavir olarak baslama imkani olsa bile
oncelikle avukatlik yapip o tecriibe iizerine miisavirlige gegmenin ¢ok daha verimli olacagini
belirten saym SERBETCI ARABACI gelen sorular iizerine gelecegini parlak gordiigii sektdrler
olarak bilisim/internet baglantili alanlar1 6rnek verdi. Moda ne olursa olsun oncelikle kisinin
kendini tanimasini, sonrasinda alanini segmesini ve eger klasik bir hukuk alanindan daha ¢ok
zevk aliyorsa o alana odaklanmasini tavsiye etti.

Saymm SERBETCI ARABACI, hukukun hangi alaninda uzmanlasacak olursa olsun mutlaka
Ingilizce dgrenmek ve yurt disina seyahat etmenin énemli deneyimler kazandiracagini da
vurguladi: "Cesaret korkmamak degildir, korkuya ragmen tizerine gitmektir" diyen konugumuz
en tatmin edici basarilarin, zorluklardan yilmayarak elde edilenler oldugunu belirtti.
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5.5.2. Fakiiltemizin Poster Etkinligi:

Fakiiltemizde, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler I dersi kapsaminda poster etkinligi diizenlendi.
Dersin ogretim tliyesi Dr. Ugur Urusak'in ikili, tigerli 6grenci gruplarina dagittigi konular
tizerinde bilgi ve gorsel toplayan ogrenciler hem o6grendiklerini hem de gorsel sanatlara
yatkinliklarm sergilediler. Odeve 6grenciler biiyiik ilgi gosterdi. ki hafta boyunca fakiilte
koridorunda sergilenen posterler sayesinde 6grenciler hem birbirlerinin ¢alisma alanlari
hakkinda pratik yoldan bilgi sahibi olma imkéanina kavustu hem de aldiklar1 6dev notunun yant1
sira dersten birer hatira edinmis oldular.
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5.5.3. Hukuk Fakiiltesi Teknik Gezi Etkinligi (Ankara):

5.5.3.1. Amtkabir Ziyareti:

Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan desteklenen teknik gezi faaliyeti kapsaminda,
fakiiltemizin Anayasa Hukuku'nda en basarili 44 Ogrencisiyle Ogretim iiyesi esliginde
Ankara'ya gidilmistir.

Gezinin ilk ayag1, cumhuriyetimizin anayasal temellerini atan Mustafa Kemal Atatiirk'iin ebedi
istiratgahi ve ayn1 mekan i¢inde bulunan Atatiirk ve Kurtulus Savas1 Miizesi oldu.

O doneme ait, tarihsel degeri olan ¢ok sayida nesnenin sergilendigi miizede 6zellikle Atatiirk'iin
hukuk alaninda yaptigi inkilaplarin gerceklesme siirecini ve o donemden kalma hatiralarin
sergilendigi koleksiyonlar 6grenciler tarafindan dikkatle incelenmistir.

Kadinlara verilen segme se¢ilme haklarindan Tiirk Medeni Kanunu'nun, Tiirk Ceza Kanunu'nun
ve diger modern kanunlarin kabul siirecine ve demokratik reformlara kadar giiniimiiz hukukunu
ilgilendiren koleksiyon iginde en ¢ok dikkat ¢eken boliimlerden biri de Atatiirk'iin binlerce
kitaptan olusan, icinde o donemki hukuk kitaplarinin da oldugu kiitiiphane oldu.
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55.3.2. Anayasa Mahkemesi Ziyareti:

Kirklareli Universitesi Rektorliigii'niin destegiyle yiiriitiilen teknik geziler kapsaminda, hukuk
fakiiltesinin ¢esitli siniflarindan 44 6grencisi 6gretim liyesi esliginde Ankara'ya gotiirilmiistiir.

Gezinin ikinci ayagi, Yargi erkinin Yasama erki karsisindaki en yiiksek denetim birimi olan
Anayasa Mahkemesi'ne yapilan ziyaret oldu. Anayasa Mahkemesi'nin 60 yillik tarihinden
onemli izlerin muhafaza edildigi binayr gezen O&grencilerimiz 6zel izinle Anayasa
Mahkemesi'nin biiyiik salonuna izleyici olarak kabul edildiler.

Duvarlarinda biiyiik harflerle "Haklar ve Ozgiirliikler Insanligim Onuru ve Erdemidir" yazan
biiyiilk salonda Ogrencilerimizle Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru raportorlerinden
Mehmet Yavuz Yasar ilgilendi. Ogrencilerimizi Anayasa Mahkemesi'nin gerek soyut gerek
somut norm denetim usulii ve gerekse bireysel bagvurulari nasil inceledigini pratige
iliskin bilgilerle birlikte anlayan hakim Mehmet Yavuz Yasar, 6grencilerimizden gelen ¢ok

sayida soruyu da yanitladi.

Hakim/saver olup Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterligi yardimciligr gorevini yiiriitmekte
olan Mustafa Eyyub Demirbas da oOgrencilerle yapilan soylesiye katilarak hem Anayasa
Mahkemesi'nin genel isleyisi hem de anayasa hukuku bilgisinin hukuk¢uluk meslegi i¢cindeki
onemine degindi. Soylesinin ardindan Ogrencilerimiz Anayasa Mahkemesi'nin degerli
yetkilileriyle hatira fotografi ¢ekti.
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55.3.3. T.B.M.M. Ziyareti:

B

Kirklareli Universitesi rektorliigiiniin destegi ve Kirklareli Universitesi Kariyer Merkezi'nin
yardimiyla diizenlenen Ankara teknik gezisinin li¢iincii ayag1 Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
oldu.

Ulusal iradenin tezahiir ettigi, yasama faaliyetinin en genis anlamiyla yiiriitiildiigli yer olan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tek giinde tamami gezilemeyecek kadar biiylik oldugu i¢in
Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi yetkilileri esliginde 6grencilerimiz Genel Kurul Salonu'nu,
localari, iktidar ve muhalefet goriis salonlarini, 15 Temmuz 2016 gilinii ucak bombasinin
diistiigli ve hala muhafaza edilen alan1 gezdi ve gazi meclisimiz hakkinda bilgiler aldi. Genel
Kurul salonunda hangi birimin hangi gorevi yiiriittigli, olagan oturumlarin ve olaganiistii
oturumlarin nasil diizenlendigi ve meclisin yasama faaliyetlerinin yanisira idari islerinin nasil
yuritildiigli konusunda biiylik salonda ayrintili bilgi verildi. Esi Tiirk olan Avusturyali
mimar Clemens Holzmeister''ln TBMM kompleksinin biitiiniinii tasarlama siireci ve zaman
icinde yapilan degisiklikler konusunda da 6grencilerimize genel bilgi verildi.

Bahgesinin &n cephesinde Istiklal Marsi'min ilk iki kitas1 yazan ve Genel Kurul salonunda
"Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir" yazan Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisindeki gezi
yaklasik bir saat siirdli. Son olarak, Tirkiye'nin en genis kitap koleksiyonlarindan biri olan
TBMM Kiitiiphanesi'ni ve yine Tiirkiye'nin en biiyiik botanik bahgelerinden biri olan Meclis
Parki'na ilave gezi diizenleme kosullar1 hakkinda kafilemize bilgi verildi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve iglemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu fhale Kanununun 22. maddesine istinaden alinacak malzeme ve hizmetlere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati1 veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutana@: ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak tizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:
e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

e Hukuk alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak;

e Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak;

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak;

Oncelikler:
® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak;

e Ustiin nitelikli ve aldif1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak;

® Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasin1 saglamak;

®  Yiiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
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II.  FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri

0 020
B A OP A R ORA
OD

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 2.185.000,00 2.288.049,08 104,72
01 - Personel Giderleri 1.830.000,00 1.996.189,00 109,08
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 313.000,00 257.361,18 82,23
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00 34.493,23 82,13

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleri (01.1) kaleminde, atanan akademik personel sayisinin beklenenden fazla
olmas1 ve Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina (stirekli
gorev yolluklar) yetersiz kaldigi i¢in 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, biiro telefon, aski, temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, personelimize
yolluk yevmiye 6denmistir. Ayrica 2021 yilina ait biitiin ek ¢calisma karsiliklar1 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve olusturulan rapora istinaden birimimizle
ilgili varsa diizeltmeler tamamlanmuistir.

4. Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo : Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 6
Ulusal Bildiri 3
Kitap 6
Kitap ve Kitap Boliim Yazarligi 12
Poster 0

Tablo : 2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva (Yarisma)

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal Bildiri sunumu

Calistay

Kitap Bolimi

1.2.  Proje Bilgileri: 2021 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde proje yiiriitilmemektedir.

1.3.  Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi:

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonug¢lar: ve degerlendirmeler:

Yaymn Tiirii
Uluslararast  endekslerde yer alan

' Hedef Sonug

Aciklama

f 2 Hedefe Ulasildi.

bilimsel yayin sayisi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Hedefe Ulasilamama Sebebi: Hukuk

kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi disiplininin miilki ve nicel olmasi
1 nedeniyle, uluslararasi agidan bu

indekslerde yaymn yapma talebinin
bulunmasi.

Yiksekogretim  Kurulu,  Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 1
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Hedefe Ulasilamama Sebebi: Pandemi
kosullari.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1si 5

Hedefe Ulasildi.
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A.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmast,
Trakya bolgesindeki 6grenci alimi yapabilen ilk Hukuk Fakiiltesi olmasi;
Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmast;

Ogretim iiyelerinin farkl1 iiniversitelerden gelmis olmasinin &gretim alaninda dinamizm
yaratmasi,

Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi
Derslik 3) egitim - 6gretimin yapiyor olmas,

2018-2019 egitim-0gretim y1li i¢in ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz, Ulusal Sinav Basari
Siralamasinda ilk 8 bin diliminden 6grenci alarak Tirkiye’de dikkat cekmesi.

Zayifliklar
Fakiiltemizin yeni kurulmast,

Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim liyeleri arasindaki igbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi,
Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamast,

Fakiiltemizde 6grenci mevcudu 90 {izerinde olan ii¢ sube bulunmasina ragmen, bu
kapasiteye sahip bir derslik (amfi) bulunmasi.

Fakiiltemize 6zel 3.Merkezi Derslik Binasi igerisinde Kiitliphane ve Okuma alaninin
bulunmamasi,

Fakiiltemiz ogrencilerinin dis paydaslarla etkilesimini arttiracak olan Farazi Durugma
Salonunun bulunmamasi.

Degerlendirme

Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olma hedefleri dogrultusunda

Bilimsel yayin ve arastirmada {iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak igin nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
Doktora ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢alisilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.
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V.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci yogunluguna cevap veremeyen amfi sayisinn arttirilmasi, 150 kisi ve iizeri
kapasiteli amfi sayisinin en az 3 (ii¢) olmasini saglamak,

Fakiiltemize 6zel 3.Merkezi Derslik Binasi icerisinde Kiitliphane, Okuma alan1 ve Farazi
Durusma Salonu ihtiyacinin karsilanmasini saglamak,

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak;

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas1 standartlara sahip ortamlarda c¢alisma
olanagi saglamak;

Egitim-6gretim kadrosunu giiglendirerek bdlgenin ve iilkemizin en segkin fakiiltelerinden
biri olmak;

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek;

Bolgedeki paydaslarimizla olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
caligmak;

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek;

Uluslararast iligkileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak;

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek;
Fiziksel altyapimiz: siirekli gelistirmek;
Fakiilteyi daha iy1 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek;

Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayigtay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Kirklareli-20.01.2022)

“ Prof. Dr. Ahmet M. GUNES
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