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DEKANIN SUNUSU

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile 25/01/2016 tarihinde
kurulmugtur.  Kurulusumuza  dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige  girmistir. 2018 yilinda
ogrenci alimina baglamigtir. 2022 Ocak
ayt itibartyla; 2 bolim, 19 06gretim

tyesi, 25 arastirma gorevlisi, 7 idari
personel, 585 6grencisi ve 60 mezunu bulunan fakiiltemiz; yeni kurulmus olmasina ragmen
gelisimi hizla devam eden her gegen giin akademik birim sayisi ve personel sayisi artan
Universitemiz tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Universitemiz iist yoneticisi
adina hazirlanan kamu mali yOnetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cergevesinde,
sistematik bir yap1 igerisinde Stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriitiillen
faaliyetlerini idarenin genel ve mali bilgilerini i¢eren 2022 yili idare Faaliyet Raporu detayl

olarak sunulmaya ¢alisilmistir.

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES
Dekan V.



l. GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
girmistir. 2018 yilinda 6grenci alimina baslamis olup 2021-2022 Egitim Ogretim yili sonu
itibartyla 60 mezun vermistir. Hukuk Boliimii lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiiren Fakiiltemizde, 2022 Yili sonu itibariyle; 2 boliim, 19 6gretim iiyesi, 25 arastirma
gorevlisi, 7 idari personel ve 585 6grenci bulunmaktadir.

Lisans ve yiiksek lisans programlarinin yani sira 2022 yilinda Kamu Hukuku alaninda
acilan doktora programiyla 6ne ¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman
kadrosuyla c¢agin gereklerine yanit veren bir hukuk egitimi vermeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, Atatiirk’in gosterdigi ¢agdas uygarlik diizeyine ulagma gayesiyle
adalet, 0zgiirliik, insan onuru, demokrasi ve insan haklar1 gibi degerleri esas alarak hukuk
devleti idealinin hayata gegirilmesi amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Hukuki sorunlar1 ezbercilikten uzak bir bi¢imde aklin ve vicdanin terazisinde tartarak ¢ozebilen
nitelikli hukukgular yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemizin ders programinda, klasik kamu
hukuku ve 6zel hukuk derslerinin yani sira kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin beraberinde
getirmis oldugu yeni hukuk derslerine de yer verilmektedir.

Fakiiltemizde cesitli igbirlikleri ¢ergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla soylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere 6nemli katkilarda bulunmaktadir.
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/ A. Misyon ve Vizyonumuz /

Misyonumuz;

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve igine
kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagli bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgiirliik¢ii ve ¢cogulcu bir akademik ortamda {iretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve lilkenin segkin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

/ B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz /

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Bagkanliklari, Anabilim Dali
Bagkanliklar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu- misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amactyla ¢aligmalar yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme, denetleme gorev ve
yetkisine sahiptir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

HUKUK FAKULTESI 2022 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 2



Gorevleri:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak;

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlari ile
paylasmak, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek;

Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak;

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;
Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon igin ¢alismak;

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bicimde
yiirlitiilmesini saglamak;

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek;

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak;

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini
saglamak;

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;
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e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

o Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;
e Fakiilteyi st diizeyde temsil etmek;
e Milli bayramlarda Merkez ilcedeki ¢elenk sunma térenine katilmak;

e Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek;

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak;
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalart igin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektdriine karst birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak;

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek;

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi
i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor Ogretim liyesinden olusur. Fakiilte Yo6netim Kurulu
Dekanin cagrisi ilizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar:
e Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek;
e {lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;
e (Goreviyle 1lgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

o Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak;

e (Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak;

e Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak;

e (Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasin saglamak;

e Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularimni
hazirlamak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak;
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e Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;

e Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak;

e Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek;

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek;

e Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak;

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak;

o Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak;
o Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek;

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek;

e Arsiv, istatistik ve veri tabani c¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

e Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

e Ek ders formlarimi1 kontrol etmek ve denetlemek;

e Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak;

e Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak;

e Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Bolim Baskanlar:

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim {iyesi arasindan fakiiltelerde Dekanca, fakiilteye bagl
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yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Dekanca, rektorliige baglt yliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine Rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerg¢eklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik igleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

e Boliim kurullarina bagkanlik etmek;
e Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek;

e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

e Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglamak;

e Boliimiin ders dagilimimi 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

e Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

e Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak.

e Bolimiin egitim-ogretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

e Bolimin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak;

e [Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bo6liim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;
e Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak;
e Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

e Bolimiindeki 06grenci-6gretim elemam iliskilerinin, egitim-08retimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

e Ders kayitlarimin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak;
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Lisans egitim-6gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;
Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;
Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim Baskani, biitlin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi
sorumludur.

Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdéliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya calismak;

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak;

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek;

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donaniminm1 gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma Onder ve
ogrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olmak;

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmakla yiikiimliidiirler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;

Odev, proje vb. degerlendirmelerde;
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Sinav gozciiliiglinde, arastirma ve deneylerde;

Ogrenci danismanhig1 ve kayzt islerinde, 6gretim iiyelerine yardime1 olmak.

Fakiilte Sekreteri

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek;

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oOneride
bulunmak;

Dekanin uygun goérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirlitmek;

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliikk goérevini

yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorlilk Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte blinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede o0zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;

Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak;
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Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilig, téren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 icin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek;

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalariin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak;

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak;

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Bagkanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araclar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitce imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuclarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak;

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek;

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve 1yilestirilmesini
saglamak;

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak;
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak;

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardime1 hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;
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e Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi1 konusunda
uyarilarda bulunmak;

e Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

/ C. Idareye iliskin Bilgiler /

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binas1 2.
Katinda hizmet vermektedir.

1. Fiziksel Yapr
1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali1 Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binasi 2.
Katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, -1. Kat F-Blok 1 adet
biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2), 1. Kat E-Blok 1 adet biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2),
2. Kat C-Blok 1 adet Kurgusal Durusma Salonu(90 kisilik 105,71 m?), -1. Kat A-Blok
Bilgisayar Laboratuvari (45 Kisilik 55 m?), 2. Kat A-Blok 2 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?),
2. Kat C-Blok 1 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak iizere
4 adet simf (56 Kisilik 68,51 m?).

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Biiyiik Amfi
(-1. Kat F-Blok-1. 0 0 0 0 2

Kat E Blok)

Amfi  Smmf
(2. Kat A ve C 0 0 3 0 0
BLOK)

Simif
(2Kat A ve C 0 4 0 0 0
BLOK)

Bilgisayar
Lab. 1 0 0 0 0
(-1. Kat A-BLOK)
Kurgusal

Durugma 0 0 1 0 0

Salonu
(2.Kat C BLOK)

Toplam 1 4 4 0 2
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1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Saysi (Kisi)
Calisma Odas1 20 553,08 m?
Toplant1 ve Seminer Odasi 1 39,47 m? 33
Toplam 21 592,55 m? 33
1.3. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan

(Adet) Sayisi
Calisma Odas1 8 196 m? 7
Toplam 8 196 m? 7

1.4. Ambar Alanlari

Diger Kullanim Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? A¢iklamalar
Ambar 1 107,29 | -1. Kat C-Blok
Toplam 1 107,29

1.5. Arsiv Alanlarn

Diger Kullanim Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Arsiv 1 12,57 | 2. Kat B-Blok
Toplam 1 12,57
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2. Orgiit Yapisi

Sekreterligi

Yardimen

Hizmetler

DEKAN
YARDIIMCISI

KURULU

YARDIMCISI

KAMU
HUKUKU

Anayasa Hukuku
ABD

Ceza ve Ceza
Muhakemesi
Hukuku ABD

Devletler Umumi
Hukuku ABD

Genel Kamu
Hukuku ABD

Hukuk Felsefest

ve Sosyolojisi
ABD

Hukuk Tarihi
ABD

Idare Hukuku
ABD

Mali Hukuk ABD

Vergi Hukuku
ABD

Avrupa Bij

Hukuku /—\BB

Insan Haklart
Hukuku ABD

HUKUK FAKULTESI 2022 YILI FAALIYET RAPORU

Bilisgim Hukuku

Deniz Hukuku

ABD

Islam Hukuku
ABD

ve Sosyal
Giivenlik Hukuku
ABD

Karsilagtirmali
Hukuk ABD

Medeni Hukuk

. Milletlerarasi
Ozel Hukuk ABD

Roma Hukuku
ABD

Ticaret Hukuku
ABD
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Sayisi (Adet)

Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Ogrencinin Kullammindaki Bilgisayar Sayisi 40
Toplam 65

Topam (xde) |

Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular

Cok Amacli Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

o O k| O O

Diger Tarayicilar

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlan

Fotograf Makineler1

Fotokopi Makineleri

Lazer Yazicilar

Mekanik Bisikletler

Mekanik Kiurekler

Mekanik Yazi1 Makineleri

o o o o A Pl O O O O o

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

N
S

Thin Client (Ince Istemci)

o

Videolar

o

Optik Mikroskoplar

o

Osiloskoplar
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4, Insan Kaynaklar1

Fakiiltemizde 33 akademik (1 Ars. Gor. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme usuliiyle fiilen ¢alismaktadir.) personelin yaninda, idari kadro olarak; 1 Fakiilte
Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 yardimc1 hizmetli ve 2 Siirekli Isci 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme usuliiyle fiilen ¢alismaktadir. 1 adet Fakiilte
Sekreteri ve 1 adet Bilgisayar Isletmeni maas almaktadir. Veriler maas alan personel iizerinden

hesaplanmustir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate alinmastir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad?()lan.l.l e
Sekline Gore
Tam Yari
oalll Bos veplen Zamanh Zamanh

Profesor 1 - 1 X -
Dogent 2 - 2 X -
Dr. Ogr. Uyesi 16 - 16 X -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim - Ogretim ) ] ] ] ]
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi 14 - 14 X -

Uzman

4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel:

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan gt OIS T Uitersiie
Bolim
Profesor 1" 1
Docent Ozel Hukuk Istanbul Bilgi Universitesi (2547/40-d) (1)

Pamukkale Universitesi (25470/40-d) (1)

Kamu Hukuku

Tekirdag Namik Kemal Universitesi (2547/40-d) (2)
Istanbul Okan Universitesi (2547/40-d) (2)
Galatasaray Universitesi (2547/40-d)(1)

Dr. Ogr. Uyesi

Ozel Hukuk Gedik Universitesi (2547/40-d) (1)
Istanbul Ticaret Universitesi (2547/40-d)(1)
Kadir Has Universitesi (2547/40-d)(1)
Ogretim Gorevlisi 1l I

Istanbul Universitesi (1)

Kamu Hukuku Galatasaray Universitesi (9)

Arastirma Gorevlisi

Ozel Hukuk ..
et Bursa Uludag Universitesi (1)
Uzman I I
Toplam 21
4.4. Baska Universitelerden Universitemizde/Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel:

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor I I
Dogent Ozel Hukuk Istanbul Universitesi (2547/40-d) (1)

Trakya Universitesi (2547/40-d) (1)

Dr. Ogretim Uyesi

Kamu Hukuku

Tekirdag Namik Universitesi
(2547/40-d) (1)

Ogretim Gorevlisi 7 I
Toplam I 3
45. Sozlesmeli Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm (2547/35. maddesiyle
Gorevlendirilenler Harigtir.)
A A(C Pe 0 D d C . d :
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 7 9 7 6 1
Yiizde 9,09 21,21 27,27 21,21 18,18 3,03
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4.7. idari Personel

dari Persone adrols D¢ Ora a Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Toplam 2 - 2

4.8. 1Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans Lisans Yiksek  Lisans  ve
Doktora
Kisi Sayist - - - i 5
Yiizde - - i _ 100

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1d [ 4-6Y1 | 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 1 - -
Yiizde - 50 - 50 - -

4.10. lidari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -50 51 - Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - - - 1 1 -
Yiizde - - - 50 50 -

4.11. Tsciler

2022 Y1l sonu itibariyle 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde 1
(bir) adet is¢i unvanli personel gérev yapmustir. Kadrolar: IMIDB biinyesindedir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

2022 Yili sonu itibariyle 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde 1
(bir) adet is¢i unvanli personel gorev yapmustir. Kadrolar: IMIDB biinyesindedir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

2022 Y1l sonu itibariyle 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde 1
(bir) adet is¢i unvanli personel gérev yapmustir. Kadrolar: IMIDB biinyesindedir.
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Kadrolu idari Personelin Kadrolu Akademik Personele Orani ‘

Birimin Ad1 Kadrolu Idari Personel | Kadrolu Akademik Personel g :26
Hukuk Fakiltesi 2 32 % 6
Toplam 2 32 % 6

*Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi:
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani1 Kadrolu idari personel (657

say1l1 kanuna tabi olan kadrolu personel) sayisi / kadrolu akademik personel sayisi: %
*Idari personelin kadrolu akademik personele orani:

Idari personelin (kadrolu, sdzlesmeli (657/4b), hizmet alman, siirekli isci ve
gorevlendirmeler dahil tiimii) sayisi / kadrolu akademik personel sayisi: %

Tiim idari Personelin Kadrolu Akademik Personele Orani

Birimin Adi Tiim Idari Personel Kadrolu Akademik Personel Oran%
Hukuk Fakiiltesi 7 32 % 22
Toplam 7 32 % 22

5, SUNULAN HiZMETLER:
5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, Hukuk Programinda aktif olarak egitim verilmekte olup; 1(bir) program 2
boliimiimiiz bulunmaktadir.

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Hukuk Fakiiltesi E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 262 | 323 | 585 0 0 0 262 323 585
Toplam 262 | 223 | 585 0 0 0 262 223 585

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Simifimiz bulunmamaktadir.
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5.1.3.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. YKS YKS sonucu Doluluk Orani
e Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan Yiizde
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 100
Toplam 123 123 0 100

5.1.4. Kamu Hukuku alanindaki Yiiksek Lisans ve Doktora Programlariyla ilgili bilgiler
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii faaliyet raporunda yer
alacaktir.

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemizde 50 Yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Hukuk Programi
Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 29 21 50
Toplam 29 21 50

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi

Okul ve Béliim Adi 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

227 | 593 | 512 | 585 0 0 60 ---

Hukuk Fakiiltesi

: Og Og opla BiR

> E | K|Top. |E|K|Top.| E OFLA
Hukuk Fakiiltesi 5 2 7 00 0 5 2 7
Hukuk Fakiiltesi
(Ukrayna-Rusya Savasi Nedeniyle Nisan 3 5 8 0|0 0 3 5 8
2022’de Yatay Gegis Yapilan Ogrenci Sayilari)
Genel Toplam 8 7 15 |0 |0 0 8 7 15
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Dgre Dgre opla S
Jgre E | K |Top.| E | K [Top. | E | K [
Hukuk Fakiiltesi 4 1 ) 0 0 0 4 1 5}
Genel Toplam 4 1 5 0 0 0 4 1 5

*2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Af ile gelen 6grenci bulunmamaktadir.

*Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

’ " ’ _Bir Kadrolu Ogretim
Birimin Ad1 Ogrenci Sayisi Kadrolu Ogretim Uyesi | Uyesine Diisen Ogrenci
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 585 19 30,79
Toplam 585 19 30,79

*Kadrolu ders veren dgretim elemam (Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi basina diisen
ogrenci sayisi)

*Qgrenci Sayisi/ Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemam Sayisi:

Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir Kadrolu Ogretim
Birimin Ad1 Ogrenci Sayis1 | Kadrolu Ogretim Eleman: Elemanina Diisen
Ogrenci Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 585 19 30,79
Toplam 585 19 30,79

*Kadrolu Toplam Ogretim Elemani(Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma
Gorevlisi) Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Kadrolu Toplam Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

. . . Kadrolu Toplam Bir Kadml.l.l Ogr--eflm .
Birimin Ad1 Ogrenci Sayisi L Elemanina Diisen Ogrenci
Ogretim Elemani
Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 585 32 18,28
Toplam 585 32 18,28
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Lisans Ogrenci Orani:

(Lisans 0grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

Hukuk . HF Ogrencisi/ HF Ogrencisi/ | Toplam Lisans
T | ood | R Toplam Lisans Toplam Osgrencisi/
. . Ogrenci Ogrenci s o . . .
Ogrenci Savist Savist Ogrencisi (%) Ogrenci (%) Toplam
Sayisi Y Y Ogrenci (%)
585 11669 23727 5,01 2,46 49,18

*QOgrenci basina diisen derslik alan:
(Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayis1)

Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam

Toplam Derslik Alani Ogrenci Sayisi Ogrenci bastﬁzn(iusen derslik
1.110,96m? 585 1,89m?

*QOgrenci basina diisen laboratuvarlar alam:

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Alam

Bilgisayar Laboratuvari Ogrenci basina diisen derslik
Alani alan1
55m? 585 0,09m?

Ogrenci Sayisi

*Subelerin ortalama égrenci Sayisi:
Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin sayist

Subelerin Ortalama Ogrenci Sayisi

Subelerin ortalama 6grenci
Sayisi

146,25

Lisans Ogrenci Sayist Lisans Siniflarinin Sayist

585 4
Toplam: 146,25

5.2. Ogrenciye Yonelik Hizmetler: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Faaliyet Raporuyla Bildirilmistir.

5.3.  Degisim Program Kapsamnda Yiiriitiilen Hizmetler: Universitemiz Dis Iliskiler
Koordinatorliigii Faaliyet Raporuyla Bildirilmistir.
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5.4. Diger Etkinlikler:

5.4.1. 11. Kariyer Giinleri ve Fakiilte Biinyesinde Gergceklestirilen Diger
Etkinlikler:

5.4.1.1. 10.03.2022 — Harun BULUT- Emekli Hakim/Avukat

.| KIRKLARELI UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI

“Hukuk Fakiiltesinin Vazgecilmez Cazibesi ve Avantajlan

;.f i Harun BULUT
| Avukat, Emekli Hakim — BLT Hukuk

. UJ 3
4
B B
O
.~ B
;

10 Mart Persembe Saat:15.00-16.00

Teams Kodu: blu6611
Moderator: Ary. Gor. Seyma ISIK YASLI

11. Kariyer Giinleri kapsaminda diizenlenen “Hukuk Fakiiltesinin Vazgecilmez
Cazibesi ve Avantajlar1” sdylesisinde konugumuz Av. Emekli Hakim Harun BULUT, Hukuk
Fakiiltesinin avantajlarindan, mezun olundugunda yapilabilecek iglerden, dgrencilerin sosyal
yonlerini kuvvetlendirmek igin katilabilecekleri etkinliklerden bahsederek interaktif yapidaki
sOylesimizde 6grencilerimizin pek ¢ok sorusuna cevap vermistir.
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Etkinlik  Linki:  https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23502-kariyer-gunleri-etkinligi-
emekli-hakim-av-harun-bulut.klu

5.4.1.2. 10.03.2022 — Turgay HINIZ-Kirklareli Baro Baskam

Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatdrliigiinde,
“Kuarklareli Universitesi 11. Kariyer Giinleri” kapsaminda 10 Mart 2022 tarihinde Kirklareli
Barosu Bagkan1 Saym Turgay HINIZ’1 agirladik. Sayin HINIZ’1n avukatlik meslek hukuku ve
avukatlik mesleginde karsilagilan sorunlar hakkinda yapmis oldugu agiklamalar katilimcilar
tarafindan yogun ilgiyle takip edildi. Fakiiltemizin Dekani Prof. Dr. A. Mithat GUNES
tarafindan Kirklareli Barosu baskani Saymn Turgay HINIZ’a Etkinlige katilimlarindan dolay:
tesekkiir belgesi takdim edildi.

Etkinlik  Linki: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23449-kariyer-gunleri-etkinligi-
kirklareli-baro-baskani-av-turgay-hiniz.klu

5.4.1.3. 28.04.2022 — Hazzim ASLANCI-Cumhuriyet Bagsavcisi

Kirklareli Cumhuriyet Bassavcist Hazim ASLANCI, 28 Nisan 2022 Persembe giinii
Fakiiltemizi ziyaret etti. Ziyarette Cumhuriyet Bassavcis1t ASLANCI, Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES, Fakiiltemiz
akademik personeli ve 6grencilerimizle bir araya geldi.

Sohbet seklinde gecen goriismede ilk olarak Rektdriimiiz Prof. Dr. SENGORUR
Fakiiltemizin akademik ve idari yapisi ile sunulan hizmetler hakkinda Bagsavci ASLANCI’ya
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bilgiler verdi. Ardindan fakiiltemiz akademik personeliyle ve 6grencilerimizle tanisarak sohbet
eden ASLANCI kendi 6grencilik yillarindan ve mesleki tecriibelerinden anekdotlar aktardi.
Hukuk Fakiiltesinin kurulus siirecini ve son yillardaki gelisimini ilgiyle dinleyen ASLANCI
Ogretim elemanlarina ve 6grencilere fakiiltenin 6gretim politikasina dair ¢esitli sorular sorarak,
ogrencilerimize boyle bir fakiiltede egitim 6gretim gordiikleri i¢in sansli olduklarini sdyledi.

Gergeklesen ziyaretin sonunda Rektoriimiiz SENGORUR, Bagsaver ASLANCI’nin
tesriflerinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, kendilerine nazik ziyaretlerinden dolay1
tesekkiir etti.
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Etkinlik  Linki: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23975-cumhuriyet-bassavcisi-hazim-
aslancidan-fakultemize-ziyaret.klu

5.4.1.4. Fakiiltemiz Ogrencileri Mahkeme Simiilasyonu Diizenlediler

17-18 Aralik 2022 tarihlerinde Hukuk ve Pro Bono Entelektiiel Gelisim Kuliiplerimiz
bir araya gelerek Anka Model Courts adli Mahkeme Simiilasyonu diizenlediler. Iki giin siiren
etkinlikte 6grencilerimiz hakim, savci, avukat sifatiyla kurgusal mahkemelere katildilar ve
etkinlik sonunda alanlarina iliskin mahkeme karar1 yazdilar.

Etklinlik Linki: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26620-fakultemiz-ogrencileri-mahkeme-
simulasyonu-duzenlediler.klu
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5.4.1.5. Cocuk Haklar1 Giinii Paneli Diizenlendi

20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda Ozel Hukuk Boliim Baskan1 Dog.
Dr. Ahmet TURKMEN Moderatérliigiinde diizenlenen Pro Bono Entelektiiel Gelisim
Kuliibii'nilin organize ettigi Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Paneli'nde; Ars. Gor. Dr. Batuhan
AKTAS "talyan Hukukunda Cocuklara Uygulanan Giivenlik Tedbirleri", Av. Cansu SEKERCI
"Tiirkiye'de Cocuk Mahpus Olmak ve BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme", Ars. Gor. Murat
AKDI "Cocugun Kisilik Haklarinin Ana Baba Tarafindan Sosyal Medya Yoluyla ihlali", Ars.
Gor. Ismail DEDE "BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesmenin Velayet iliskisinden Kaynaklanan
Tazminat Davalarindaki Roli" baglikli sunumlarini yaptilar.

Etkinlik sonunda Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Eray Aksin ATAR,
giiniin anisina konusmacilarimiz adina Tema Vakfi'na yapilan bagis sertifikalarini takdim
ederek kuliip blinyesinde faaliyet gosteren 0grencilere tesekkiir etti.
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Etklinlik Linki: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26235-cocuk-haklari-gunu-paneli.klu

5.4.1.6. Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve Kirklareli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Arasinda Miinazara Yarismasi Diizenlendi
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‘ ~ Hiukiimet savunur

1 A& ki; Hukuk
N \ sisteminin
‘ , dijitallesmesi

gereklidir.

02 Aralik 2022 tarihinde saat 13.30°da Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin ev sahipliginde TNKU Hukuk Meclisi kuliibii tarafindan organize edilen TNKU
Hukuk Fakiiltesi-KLU Hukuk Fakiiltesi miinazaralarinin final etkinligi gerceklestirildi.

Yogun bir katilimla gerceklesen etkinligin agilis konusmasi Trakya Universiteler Birligi
Dénem Bagkani Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Miimin SAHIN
tarafindan gergeklestirildi. Miinazara jiirisinde TNKU Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Ertugrul Recep ERBAY, Trakya Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi Boliimii Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Selda CAGLAR
ve Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Burgin
AYDOGDU yer aldi. TNKU Hukuk Fakiiltesi &grencilerinden Hayat GUL, Zeynep Sila
CARDAKBASI, Selim GUNDE ve Berkan KAPLAN, KLU Hukuk Fakiiltesi grencilerinden
Hakan TASKIRAN, Batuhan Berat OKTAY, Burak OZBEK, Baran OZTURK miinazir olarak
katildz.

Hiikiimet agilig, hiikiimet kapanis, muhalefet acilis ve muhalefet kapanis olmak {izere 4
takim halinde yarigan TNKU Hukuk ve KLU Hukuk Fakiilteleri dgrencileri arasinda en iyi
konusmac1 TNKU Hukuk Fakiiltesi dgrencisi Zeynep Si1la CARDAKBASI, en iyi takim ise
hiikiimet kapanis grubu oldu. Jiiri iyelerine tesekkiir belgelerinin takdimiyle program sona erdi.

Etkinlik Linki: http://www.tub.gov.tr/2022/12/05/tekirdag-namik-kemal-universitesi-ve-
kirklareli-universitesi-hukuk-fakultesi-arasinda-munazara-yarismasi-duzenlendi/
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol Sisteminin Fakiiltemizde saglikli bir sekilde islemesi igin mevzuat
dogrultusunda gerekli islemler tesis edilmektedir. Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan
idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine
getirilmektedir. Harcama Yetkilisi, idare biitgesini biitgeye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanillip kullanilmadiginin kontroliinii saglamaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu’nun 22. maddesine istinaden almacak malzeme ve hizmetlere iliskin
piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilarak en uygun fiyati veren firma tespit
edilmektedir. Onay yazilarak Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal
tablosu hazirlanmakta, uygun fiyati1 veren firmadan malzeme alimi yapilmaktadir. Malzeme
alim1 sonrasi faturayla birlikte Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanmaktadir. Alinan
malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi diizenlenmekte, Odeme Emri Belgesi
ekine gerekli belgeler ilistirilerek firmaya ddeme yapilmak iizere Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Baskanligina bildirilmektedir.

Ayrica mevzuata uygun olarak alinan Fakiilte /Y 6netim/Disiplin Kurullarinin kararlari
dogrultusunda, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve akademik/idari personel
arasinda diizenli caligsma, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu
saglanmaktadir.

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii bagka konular bulunmamaktadir

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:
e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Hukuk alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarimin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiriitiilmesini saglamak.

e Egitim-6gretim Kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e  Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.
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Oncelikler:
e Akademik ve idari hizmet kalitesini artirmak.

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

® Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

® Yiirittiigi egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

1.1. Biit¢e Giderleri

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 2.955.000,00 5.139.047,77 173,91
01 - Personel Giderleri 2.502.000,00 4.538.637,58 181,40
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 406.000,00 568.794,34 140,09
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00 31.615,85 67,26

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleri (01) ve (02) kalemlerinde, atanan akademik personel sayisinin
beklenenden fazla olmasi ve enflasyon oranlarinin yiiksek c¢ikmasi sebebiyle baslangic
O0denegimiz birim ihtiyaclarina yetersiz kaldigi i¢in 6denek aktarilmasi ger¢eklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, biiro telefon, aski, temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, personelimize
yolluk yevmiye ddenmistir. Ayrica 2022 yilina ait biitiin ek ¢alisma karsiliklar1 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve olusturulan rapora istinaden birimimizle
ilgili varsa diizeltmeler tamamlanmustir.

4, Diger Hususlar

Satin almalarda, idari islerin ve egitim-68retimin aksamamast i¢in Odeneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

e Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik olarak "Universite Hayatina
Hos Geldiniz Bulusmasi'" adiyla her yil Kurumsal Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir.

e Yiksekogretim Kurumu/Universitemiz/Adalet Komisyonu Baskanligi/Baro
Baskanligi/Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ozel Isletmeler tarafindan 6grencilerimiz
icin yapilan bilgilendirmeler 6grencilerimizle paylasilmistir.

e Gerek Kariyer Giinleri Haftas1 etkinliklerinde gerek 2022 yilinda gergeklestirilen diger
etkinliklerde 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri gézoniinde bulundurulmus bu
kapsamda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin st diizey yoneticileri Fakiiltemize davet
edilerek 6grencilerimize egitim seminerleri verilmistir.

e Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan ulusal/uluslararasi bircok seminer ve konferansta
bildiri sunulmus, akademisyenlerimizin c¢esitli ulusal hakemli dergilerde makaleleri
yayinlanmistir.

e Idari personelimizin mesleki gelisimine katki saglamak ve kariyer planlamalarina destek
olmak amaciyla mevzuata yonelik egitimler verilmistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri
Tablo : 2022 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap 6
Kitap ve Kitap Boliim Yazarligi 9
Poster -

Tablo : 2022 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi
FAALIYET TURU INTE
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva (Yarigsma)
Teknik Gezi

Egitim Semineri -

= ol

Al

WIN ||
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Ulusal Bildiri sunumu 4

Caligtay
Kitap Boliimii 9

-

Proje Bilgileri: 2022 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde proje yiiriitiilmemistir.

2. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi:
I Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler
ii. Performans Denetim Sonuglari

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Yayin Tiirii Hedef Sonug Aciklama

Uluslararast endekslerde yer alan bilimsel 3 3 Hedefe Ulasilds,
yayin sayist
SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Hedefe Ulasilamama Sebebi: Hukuk
kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi disiplininin miilki ve nicel olmasi
1 0 nedeniyle, uluslararas1 agidan  bu
indekslerde yaymm yapma talebinin
bulunmasi.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 1 Ogretim Uyemiz Anadolu 9.
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi’nde
sanat odiilleri say1st yaptigt 2 farkli sunum i¢in sunum
0 1 teknikleri, planlama, hitabet Olciitleriyle
yapilan degerlendirme sonrast “En lyi
Sunum Odili” almustir.  (Uluslararast
Bilimler Akademisi)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 5 5 Hedefe Ulagild:.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.
e Trakya bolgesindeki 6grenci alimi yapabilen ilk Hukuk Fakiiltesi olmast.

e Ogretim lyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmasi.

e Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasmin dgretim alaninda dinamizm
yaratmasi.

e Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi

Derslik 3) egitim-6gretimin yapiyor olmast.
B. Zayrfliklar

e Fakiiltemizin yeni kurulmasi.

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim liyeleri arasindaki igbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi.

e Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi.
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Fakiiltemize 6zel 3.Merkezi Derslik Binasi igerisinde Kiitiiphane ve Okuma alaninin
bulunmamasi.

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

Ogrencilere yonelik 6diil ve tesvik sisteminin bulunmamast.

Akademisyenler ve idari personel i¢in lojman, kres vs. imkanlariin kisitlt olmas.

Mezun takip sisteminin olusturulmasi ancak etkin bir sekilde kullanilamamasi.

Degerlendirme

Egitim-0gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olma hedefleri dogrultusunda

Bilimsel yayin ve arastirmada {iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak igin nitelikli aragtirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
Doktora ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢alisilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkanlarimin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci yogunluguna cevap veremeyen amfi sayismin artirilmasi, 150 kisi ve iizeri kapasiteli amfi sayisinin
en az 3 (li¢) olmasinit saglamak.

Fakiiltemize 6zel 3. Merkezi Derslik Binasi igerisinde Kiitiiphane-Okuma alani ihtiyacinin kargilanmasini
saglamak.

Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.
Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda calisma olanag: saglamak.
Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve tilkemizin en seckin fakiiltelerinden biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer almak. Bu hedeflere
ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasina ve lisans dgrencilerinin bu yonde
yonlendirilmelerine gayret etmek.

Bolgedeki paydaslarimizla olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine ¢aligmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iligkileri yogunlagtirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile biitiinlesmesini saglamak.
Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi siirekli gelistirmek.

Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadimi beyan ederim. (Kirklareli-23.01.2023)

e ]
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