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OZET

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme stireglerine katki saglamaktir. Birimimize ait
birim i¢ degerlendirme raporlari, 6z degerlendirme ¢alismalarinin 6nemli bir ¢iktisidir. Birim
i¢ degerlendirme, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun
hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin - saglanmasi, blirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizin Kalite Ekibi 2022 y1l1 igerisinde
giincellenerek Rektorlik Makamina sunulmustur.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik,
yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve toplumsal katki
sistemimiz sunulmaktadir.

BIiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri:

KLU 3.Merkezi Derslik Binas1 Kat:2 Kayal1 Yerleskesi - Kof¢caz Yolu KIRKLARELI

Tel No : 0 (288) 214 97 47 (2300/ 2304/ 2305/ 2306)
Faks : 0288 212 48 78
E-Posta - hukuk@Kklu.edu.tr

Web Adresi : http://hukuk.klu.edu.tr

GOREVI Unvam / Adi-Soyadi Is Telefonu | Dahili E-Mail
Kalite Alt Dog. Dr. Ahmet
Komisyon Baskan: TURKMEN 0(288) 21497 47 | 2317 ahmetturkmen@klu.edu.tr
Uye Fakiilte Sekreteri Kenan | 0005149747 | 2303 kenan.sezen@Klu.edu.tr
SEZEN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Misra TAN | 0(288) 214 9747 | 2322 misratan@klu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aysen

CILENTI KONURALP 0(288) 21497 47 | 2321 aysencilentikonuralp@Kklu.edu.tr

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay

KITAPCIOGLU YUKSEL 0 (288) 21497 47 | 2326 tkitapciogluyuksel@klu.edu.tr

Uye

2. Tarihsel Gelisimi:

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 2018 yilinda 6grenci alimina baslamis olup 2021-2022 Egitim 6gretim yil1 sonu
itibartyla 60 mezun vermistir. Hukuk Boliimii lisans diizeyinde egitim &gretim faaliyetlerini
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siirdiiren Fakiiltemizde, 2022 Yili sonu itibariyle; 2 boliim, 19 6gretim {iyesi, 25 arastirma
gorevlisi, 7 idari personel ve 585 6grenci bulunmaktadir.

Lisans ve yiiksek lisans programlarinin yani sira 2022 yilinda Kamu Hukuku alaninda
acilan doktora programiyla 6ne ¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman
kadrosuyla cagin gereklerine yanit veren bir hukuk egitimi vermeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, Atatiirk’iin gosterdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagsma gayesiyle
adalet, 6zgiirliik, insan onuru, demokrasi ve insan haklar1 gibi degerleri esas alarak hukuk
devleti idealinin hayata gegirilmesi amaciyla egitim ve dgretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Hukuki sorunlar1 ezbercilikten uzak bir bi¢imde aklin ve vicdanin terazisinde tartarak ¢ézebilen
nitelikli hukukgular yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemizin ders programinda, klasik kamu
hukuku ve 6zel hukuk derslerinin yani sira kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin beraberinde
getirmis oldugu modern ¢agin ihtiyaclarina uygun hukuk derslerine de yer verilmektedir.

Fakiiltemizde cesitli igbirlikleri ¢ergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla sdylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar1 (Arahk 2022)

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Hukuk Fakiiltesi | 262 | 323 | 585 | 0 | 0 0 262 323 585

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk O
. 0SYS OSYS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 %100

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore Kadrolarl.r'l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 B 1 X )
Docent 2 B 2 X )
Dr. Ogr. Uyesi 16 - 16 X )
Al.'.astlr.n.la 14 _ 14 X -
Gorevlisi
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Toplam 2 - 2

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine uyarinca gorevlendirilmis 1 Sef,
1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ve 1 siirekli is¢i ¢alismaktadir. Ayrica 2022 yili Aralik ay1
itibartyla 11 Arastirma Gorevlisi Fakiiltemiz kadrosundayken 2547 sayili Kanunun 35. maddesi
uyarinca kadro tahsisleri farkli tiniversitelere yapilmistir.

e Alt Yap: Bilgileri:

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binas1 2.
Katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, -1. Kat F-Blok 1 adet
biiytik amfi (192 Kisilik 275,55 m2), 1. Kat E-Blok 1 adet biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2),
2. Kat C-Blok 1 adet Kurgusal Durusma Salonu(90 kisilik 105,71 m?), -1. Kat A-Blok
Bilgisayar Laboratuvari (45 Kisilik 55 m?), 2. Kat A-Blok 2 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?),
2. Kat C-Blok 1 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak iizere
4 adet siif (56 Kisilik 68,51 m?).

Egitim Alanlari:

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

51-75 76-100 101-150 151-250

Biiyiik Amfi (-
1. Kat F-Blok-1. 0 0 0 0 2
Kat E Blok)
AmfiSinif (2.
Kat A ve C 0 0 3 0 0
BLOK)
Sinif
(2.Kat A ve C 0 4 0 0 0
BLOK)
Bilgisayar
Lab. (- 1 0 0 0 0
1. Kat A-BLOK)
Kurgusal
Durusma
Salonu
(2.Kat C BLOK)

Toplam 1 4 4 0 2
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Akademik Personel Hizmet Alanlar::

Kullanan
Hizmet Alan Sayst (Kist)
Calisma Odasi 20 553,08 m?
Toplant1 ve Seminer Odasi 1 39,47 m? 33
Toplam 21 592,55 m? 33

idari Personel Hizmet Alanlari:

Kullanan
Sayisi
Hizmet Alanm1
Cahsma Odasi 8 196 m? 7
Toplam 8 196 m? 7

Diger Hizmet Alanlar::

Diger Kullanim Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Ambar 1 107,29 | -1. Kat C-Blok
Arsiv 1 12,57 2.Kat B-Blok
Toplam 2 119,86

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, tliretmek ve paylagsmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve biitlin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirmact ve
kendini isine adamais, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon:

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagli bireyler yetistirmek;
esitlikei, 6zgiirliik¢li ve ¢ogulcu bir akademik ortamda iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve lilkenin segkin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.
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Degerler:

Evrensellik

Bilimsellik
Katilimeilik

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Etik Degerlere Baglilik
Yenilikgilik

Cevrecilik

Giiven

Hedefler:

RSN N N N NN NS

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda ¢alisma
olanag saglamak.

Egitim-0gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin
fakiiltelerinden biri olmak.

Bilimsel yayin ve aragtirmada iiniversite, bolge, tilke ve diinya ¢apinda st siralarda
yer almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans Ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret
etmek.

Bolgedeki paydaglarimizla olan iligkilerin daha da gelistirilerek ortak projeler
iiretilmesine ¢alismak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak dgrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz: siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz1 siirekli gelistirmek.

Iyi 6grencilerin fakiilteyi tercih etmesi yoniinde gayret gdstermek.

Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarinda iilkede 6ncii duruma gelmek.

vV V VYV

VVVY V VYV V

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite:

Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilime1 bir demokrasi
modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali bir siireg
yiirlitmektedir. Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime acik personelleri ile
yonetimde kaliteyi siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir. Egitim-06gretim siiregleri,
ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, boliim,
anabilim dallaria yonelik faaliyetleri temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar
cercevesinde gerektigi hallerde anabilim dali kurulu, béliim kurulu, yonetim kurulu ve fakiilte
kurulu kararlariyla yiiriitiilmektedir. Idari siireglerde planlama faaliyetleri akademik takvim,
tiniversitenin stratejik plani1 ve operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir.
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Fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri kurumun gerceklestirdigi
faaliyetlerin ve sagladigi hizmetlerin siirekli gelisme gostermesi amaciyla birim igi
degerlendirme raporu hazirlamakta ve boylece hedeflenen amaclara ne kadar ulagildig: tespit
edilmektedir. Dekanin onciiliigiinde kalite siireglerinde iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik
ve idari personel katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar, etkinlikler
fakiilte sayfasinda paylagilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Birimimiz YOK mevzuati ¢er¢evesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan standart
fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, dekan, iki dekan yardimcisi ve
boliim bagkanliklar: ve anabilim dali bagkanliklari seklinde yapilanan demokratik bir yonetim
sistemine sahiptir. Idari personel ise fakiilte sekreterligi tarafindan takip edilmekte olup klasik
yonetim sistemine sahiptir.

Kurumda lisans asamasindaki egitim ogretim siiregleri dekan yardimeciligi tarafindan takip
edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Aragtirma stiregleri
ise ilk asamada boliim baskanliklari ve danismanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek
stiregleri resmi yollar kanaliyla boliim bagkanliklart {izerinden dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin
calisma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

Fakiiltemiz organizasyon (yOnetim) yapisi, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 belirlenmistir.
Fakiiltemiz organizasyon (yonetim) yapist (A.1.1.1.), is akis semalarn (A.1.1.2.) ve gorev
tanimlar1 (A.1.1.3.) vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar Fakiiltemiz ve Kalite
Koordinatorliigiimiiziin internet sayfasindan yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Fakiiltemiz; organizasyon yapilanmasina, is akig semalarina ve gérev tanimlarina
gore faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kamtlar:

A.1.1.1.: Organizasyon Semasi

A.1.1.2.: Is Akis Semalar1

A.1.1.3.: Gorev Tanimlar1

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin deger ve
hedefleri dogrultusunda stratejik planda yer alan stratejilerin uygulanmasinda koordine edici
anlayisla hareket etmektedir. Ayrica yetki paylasimi, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bir sekilde ydnetme ¢abasindadir. Universitemiz genelinde
akademik ve idari personelin kurum kiiltiiriiniin yerlesmesinde memnuniyetini degerlendirmek
amactyla Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlik calismasinda akademik ve
idari personele yonelik anket yapilmis ve taslak stratejik planda Fakiiltemize ait bilgiler
degerlendirme sonuclarina yer verilmistir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bir¢ok uygulama i¢in
komisyonlar ve koordinatorliikkler kurularak gorev ve yetki paylasimi saglanmis ve
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personellerimizin kurumlarina katki sunma firsatlar1 verilmistir. Fakiiltemizde yiiriitiilen is
uygulamalarin saglikli ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in Yillik Is planlar1 ve Fakiilte Kamu
Hizmet Standartlar1 olusturularak paydaslara paylasimda bulunulmaktadir. Olusturulan plan ve
standartlarin yillik olarak akademik takvime gore giincellenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:
A.1.2.1.: Hukuk Fakiiltesi Yillik Is Plan

A.1.2.2.: Hukuk Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizde, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar diistintilerek
hazirlanmig Stratejik Plan bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu stratejik plana uygun olarak hareket
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (2)
Kanitlar:

A.1.3.1.: Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani:

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Fakiiltemizin kalite komisyonu iiyeleri
2021 yilinda yeniden belirlenmistir. PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalart olusturulacak
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim dgretim, arastirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu verilen giincelligini,
dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak iizere bir personelini
gorevlendirmistir. Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Kamu I¢
Kontrol Standartlarinin uygulanmasi icin i¢ kontrol bilesenleri ¢ercevesinde hazirlanan ve
uygulama adimlar ile 6rneklerini iceren Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 sayili
onayi ile yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular
boliimiinde yayimlanmis ve ¢alismalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda faaliyet raporlary, is akislari, is tanimlari, is analizleri
gorev tanimlari, yillik is planlari, hizmet standartlar1 ve diger hususlarda ¢aligmalar yapilmis ve
diizenlenen dokiimanlar (Faaliyet Raporlar1) resmi internet sitemizde yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

A.1.5.1.: Hukuk Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.2. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclar:

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin tanimlanmis olan misyonu, Vvizyonu ve stratejik hedefleri internet sitemizde
faaliyet raporlarimizda yer almaktadir. Misyon ve vizyonumuz (A.2.1.2.) kamuoyu ile
paylasilmistir. Fakiiltemizin kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizin
politikalart  (A.2.1.3.) c¢ergevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.
Universitemizin i¢-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli kapsayicilik ve katilimcilik
politikas1 kapsaminda fakiilte 6grenci temsilcisi Fakiilte Yonetim Kurullara dahil edilerek
goriisleri alinmistir. Ayrica Universitemizin degisim ve yenilige agiklik politikas1 kapsaminda
Fakiiltemizin egitim plan1 2022 yil1 igerinde giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kamtlar:

A.2.1.1.: Hukuk Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

A.2.1.2.: Kurklareli Universitesi Kalite Politikast

A.2.1.3.: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi (EK-1)
A.2.1.3.: Hukuk Fakiiltesi 2022 Y1ili Egitim Miifredat:

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemizin de bir birimini teskil ettigi Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planm
bulunmaktadir. Fakiiltemizin bir dnceki baslikta da ifade ettigimiz amaglar1 Universitemizin
geneline iliskin amaclar ve hedefler ile 2018-2022 Stratejik Plan ile uyum arz etmektedir.
Ayrica Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda Stratejik planda yer alan
performans gosterge verileri Fakiiltemiz tarafindan https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi
tizerinde yer alan “Stratejik Planlama Sistemi’ne giris yapilmaktadir. Girisi yapilan performans
gosterge verileri https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi kurulan “Stratejik Planlama Y 6netim
Sistemi” {izerinden istatistiksel sonuglar elde edilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda Idare
Faaliyet raporunun ilgili boliimii diizenlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): (3)
Kanitlar:

A.2.2.1.: Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani:

A.2.3. Performans Yonetimi

Kirklareli Universitesi akademisyenlerinin arastirma ve yayin performansinin birim ve bdliim
bazinda izlenebilmesi i¢in Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’niin talebi dogrultusunda Bilgi
Islem Daire Baskanhigi tarafindan PERAS (Performans Analiz Sistemi) otomasyonu
gelistirilmistir. Bu otomasyon sistemindeki veriler YOKSIS’ten cekilmektedir. Fakiiltemiz
akademisyenlerinin arastirma ve yayimn performanslarina https://peras.klu.edu.tr adresinden
erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

A.2.3.1.: Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi:

A.3. Yonetim Sistemleri:
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kirklareli Universitesi olarak kurumda kullamlan yazilimlarm %80’i Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis olup, diger yazilimlarla da web servisler {izerinden iletisime
gecerek gerekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler, kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda
analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen ihtiyaglar
dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilerek hizli bir sekilde ¢coziimler tiretilmektedir.

https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/wwwi/eklu/ adresinde 2020 yil1 itibariyle hizmet
veren Kirklareli Universitesi yazilim hizmeti sistemlerini ve diger énemli internet sitelerinin
yonlendirmelerini {i¢c ana baslik ("e-Egitim Ogretim", "e-Arastirma Gelistirme", "e-Y6netim
Destek Hizmetleri") altinda toplayarak tek bir sayfadan ulagilmalarini saglayan sistemdir.
Kurumumuzda gelistirilmis olan sistemlerin tamaminda LDAP altyapisiyla yetkilendirmeler
kontrol edilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen ana
otomasyon sistemlerimiz; Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Stratejik Planlama Sistemi (SPS),
Stratejik Planlama Y&netim Sistemi (SPYS), Odiing Kontrol Sistemi (OIS), KLUPOSTA,

Personel Web Sistemi, iletisim Rehberi Sistemi, KLU Mobil Uygulamalari, Erasmus

Otomasyonu, Harici Sistem Yonetimi (HYS) kurumda kullanilmaya devam edilmektedir ve
gerektiginde giincellestirmeler yapilmaktadir. Kurum ig¢i olusturulan uygulamalarin dis
servisler ile bilgi aligverisinin tek noktadan saglanmasi i¢in olusturulan KLU k&prii sistemi
2021 yil1 itibari ile 40’1n lizerinde servis barindirmaktadir. Ayrica 2021 yilinda faaliyete alinan
iki sistemimiz asagida agiklanmistir.
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PERAS (Performans Analiz Sistemi): https://peras.klu.edu.tr/ adresi tizerinden hizmet veren ve
Kurklareli Universitesi akademik performansinin izlenmesi amaciyla kullanilan sistemdir. 2021
yilinda tamamlanarak kullanima agilmistir.

Kimlik Dogrulama Sistemi(idP):https://yetkim.klu.edu.tr/ YETKIM kimlik federasyonuna
bagli olarak 2021 yilinda faaliyete giren kimlik saglayict servisimizdir. Kirklareli
Universitesinde KVKK tarafindan belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve gizliligi, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris
yetkisi verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hikiimleri
cercevesinde Kirklareli Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Bilgisayar, Ag ve Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi kapsaminda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir.
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/7905-bilgisayar-ag-ve-bilisim-kaynaklari-kullanim-

yonergesi.klu

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/21489-kvkk-ve-ilgili-dosyalar.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/11659-kirklareli-universitesi-sifre-yonetim-politikasi.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/692-ulaknet-kullanim-politikasi.klu

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirmistir.
Bu dogrultuda, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasinin 2022 yili ilk
ceyreginde alinmasi diisiiniilmektedir. Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikamiz
kapsaminda; Kirklareli Universitesi olarak sahip oldugumuz tiim bilgi varliklarin1 korumayz,
bilgi giivenligi sartlarini uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde saglamayi,
mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenligini stirekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi
ve gbzden gegirmeyi hedeflemekteyiz. Kirklareli Universitesi'nde 2016 yili itibariyle kurum igi
ve kurum dis1 tiim yazigmalar elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
lizerinden yapilmaktadir. Kirklareli Universitesi idari ve akademik personellerine yonelik her
yil memnuniyet anketleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigmin gelistirmis oldugu
anket sistemleri ¢evrimigi olarak gerceklestirilmektedir (bu adresler sadece kurum i¢inden
erisime aciktir). Bu sistemlerde toplanan veri, analiz amaciyla yetkili birimler tarafindan
kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlifi tarafindan gelistirilen yazilimlara ek olarak, KLU Yazilim
Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan da cesitli projeler gelistirilmektedir. 2021 yilinda
gelistirmeye devam edilen ayn1 zamanda kullanilan projelere agsagida yer verilmistir.

Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS): Kirklareli Universitesi'nde egitim-dgretimin
niteligini siirekli gelistirmek igin, egitim-6gretimin siirekli izlenilebilir ve degerlendirilebilir
olmasini saglayan bir sistemdir. Kirklareli Universitesi olarak gelistirdigimiz Egitim Ogretim
Degerlendirme Sisteminin telif hakkini da Kirklareli Universitesi Rektorliigii adina 2021
yilinda tescil ettirilmistir. https://eds.klu.edu.tr/

Egitim Bilgi Paketi (EBP): Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi, on lisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerinde egitim veren her programin, program tanitimi, program sorumlulari,
program girig ve mezuniyet kosullari, program egitim planlar1 ve program ders izlencelerinin,
ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kalite standartlartyla uyumlu gelistirilmesini igeren bir
bilgi yonetim sistemidir. Bu bilgi portali, liniversite yonetimi ile birim yonetimi, 0gretim
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elemanlari, 6grenciler, aday Ogrenciler ve diger dis paydaslar1 arasinda egitim-Ogretim
hizmetlerine 1iliskin iletisimi kolaylagtirma, egitim-6gretim hizmetlerinin  izleme,
degerlendirme ve gelistirme siireglerini de desteklemeyi amaglamaktadir. EBP, Kirklareli
Universitesi Yazilim Miihendisligi Proje Ekibi tarafindan 2018-2020 yili siirecinde
gelistirilmistir. 2018 yilindan itibaren devam etmekte olan projede bir¢ok 6grencilerimiz aktif
rol almistir. 2023 yilinda tamamlanmasi hedeflenen projede bitirme projesi adi altinda
Ogrencilerimiz gerek duyulan gelistirmeleri yapmaktadir.
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/5

Ogrenci Destek Sistemi: Ogrenci destek sistemi &grencilerin {iniversite hayatlarinda
karsilasacaklar1 problemlere ¢oziim saglamak amaci ile gelistirilmektedir. Bu sistem sayesinde
Ogrenciler karsilastiklar1 olumsuz durumlar iiniversite yetkililerine hizli ve kolay bir sekilde
bildirebilecek, actiklar1 sikayetlerin durumlarinmi takip edebilecek ve sonuglarindan hizli bir
sekilde haberdar olabilecektir. Ayn1 zamanda bu sistem {izerinde bulunan hizli sorgu 6zelligi
sayesinde 0grenciler tarafindan sikca sorulan sorularin yanitlarina hizlica ulasabileceklerdir. Su
anda Ogrenci destek sisteminin sikayet platformu en temel hizmetleri ile Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur. 2023 yili igerisinde sikayet platformu ve hizli sorgu 6zelligi hizmete
alinacaktir. https://ogrdestek.klu.edu.tr/

Laboratuvar ve Cihaz Parki Sistemi: Kirklareli Universitesi'ndeki aktif tiim laboratuvarlarin ve
biinyesindeki cihazlarin teknik bilgilerinin paylasildigi site kullanimdadir. Laboratuvarlarin
resimlerinin, cihazlarin resimlerinin bulundugu ve 6zelliklerinin anlatildigir detay sayfalar
vardir. Laboratuvarda gerceklestirilmis olan deneyler ve bu deneylerle ilgili sonuglarin verileri
de tutulmaktadir. Bu projede de bu sitenin gelistirilmesi ve tespit edilen bazi eksikliklerin
giderilmesi amaclanmaktadir. Hem ara yilizde hem de arka planda yapilacak olanlar belirlenmis
ve bir kismi tamamlanmistir. 2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.
https://labsis.klu.edu.tr/device,

Ders ve Smav Programlari Sistemi: Ders ve Sinav Programlari Sistemi Kirklareli
Universitesi'ndeki tiim fakiiltelerin kullanimma sunulan biitiin ders, derslik ve smav
programlarinin tek bir sistem altinda yer almasi igin gelistirilmektedir. Kirklareli
Universitesi'ndeki tiim ders programlari tek bir platform altinda bulunacag i¢in dgrencilerin
ders programlarina erismesinde kolaylik saglar. Derslik programlarinin olusturulmasi
sayesinde ders programi ve smav programi hazirlanirken uygun olan derslikler fakiilte
igerisindeki tiim boliimler tarafindan goriintiilenebilir. Bu sayede bazi boliimlerde bulunan
yetersiz derslik problemine ¢6ziim saglar. Ogretim iiyelerinin haftalik ders programlar sistem
tizerinde bulunacagr i¢in akademik personelin haftalik ders yiikleri sistem iizerinden
hesaplanabilir. Su anda ders programi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Sinav programi
sistemi  ise 2022  yili  icerisinde = aktif olarak  kullanima  sunulacaktir.
https://dersprog.klu.edu.tr/Dersprogrami/bolum/715783/1

Mezun Takip Sistemi: Mezun Takip Sistemi, mezunlar ile Kirklareli Universitesi arasindaki
bagi1 koparmamak ve iletisimi korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim aracidir. Mezun olan
ogrenciler ile daha etkili iletisime gegebilmek i¢in mezunlarin {iniversiteyle ilgili goriislerini
paylasabilecekleri bir sistem olusturulmaktadir. Mezunlara yonelik hazirlanan egitimler
sisteme Once taslak olarak tanimlanip diizenlemeler yapilarak yayinlanabilecektir. Mezunlarin
hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek ve isverenler tarafindan gerekli yeterlilige
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sahip eleman talep edildiginde mezunlara Onerebilmek igin araci bir sistem olmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kamtlar:

A.3.1.1 BYS Ana Y0netim Sistemi.png

A.3.1.2 TYS Icerik Yonetim Sistemi.png

A.3.1.3 DTYS Destek Talep Yonetim Sistemi.png

A.3.1.4 PWS Personel Web Sistemi.png

A.3.1.5 KLUPOSTA.png

A.3.1.6 PERAS Performans Analiz Sistemi.png

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiiltemiz genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizin yonetim organlarinin atanmasi ve Fakiilteye
akademik ve idari personel alinmasi1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde
aylik toplantilar yapilarak akademik ve idari kadrolarinin sikayetleri ve onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli degisiklikler saglanmaktadir. Fakiiltemiz personellerinin gelisiminin
arttirilmasi i¢in T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde e-devlet iizerinde
yer alan egitimler takip edilmektedir. Her yil akademik personel sayist norm kadro
planlamasiyla yapilmaktadir. YOK tarafindan akademik tesvik uygulamasi da s6z konusudur.
Ayrica Fakiiltemizde idari personelimizin yetismesinde ve uygulamada standardin saglanmasi
icin kullanilan is akis diyagramlarina ek olarak ayrintili i siiregleri yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Bahsi gecen uygulamalarin tamami mevzuat hiikiimleri ve teknolojik
geligsmeler dogrultusunda giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

A.3.2.1.: KLU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y Onergesi

A.3.2.2.: KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi
A.3.2.3.: KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.4.. Akademik Tesvik Uygulamasi
A.3.2.5.: Hukuk Fakiiltesi Ayrmtil Is Siireci Ornegi ( EK-2)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin resmi harcama biitcesi Rektorliiglimiiz tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiiltemiz
bazinda mali kaynaklara iligkin ayr1 bir sistem olusturulmamaistir. Ilgili konular mevzuat ve
Universitemizin genel uygulamalar1 baglaminda yerine getirilmektedir. Finansal kaynaklarmn
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yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere ve mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Her yi1l Fakiiltemizin resmi internet sitesi lizerinden kamuoyuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

A.3.3.1.: Hukuk Fakiiltesi Faalivet Raporu (2022)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde Tanimlanan siiregler ile ilgili sorumlular ve is akislar1 tiim birimler tarafindan
hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii internet sitemizde yayimlanmistir. Bu husustaki
calismalar her yil diizenli olarak I¢ Kontrol Sistemi Soru Formlar ile idari ve akademik
memnuniyet anketleri ile Olgiilmeye ¢alisiimaktadir. Siire¢ yonetimine iliskin Kirklareli
Universitesi Kalite El Kitab1 olusturulmus ve Kalite Koordinatdrliigii internet adresinde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Fakiiltemiz de bu dogrultuda uygulamalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

A.3.4.1.: KLU Kalite El Kitab1

A.4. Paydas Katilima:

A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslariyla yakin temas halindedir, Fakiilte 6grenci temsilcisini
kurullara dahil ederek goriisleri alinarak karara katilimi saglanmistir. Di1s paydaslarimizdan
olan Kirklareli Barosu ile 2022 yili igerisinde iki adet protokol imzalanmistir. Dis ve i¢
paydaslarimizi bir arada tutabilmek ve kaynagmayi saglayabilmek i¢in ¢esitli konferans ve
etkinlikler yil igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde yapilmasimin yani sira farkli illerin baro
tiyeleriyle 6grencilerimiz arasinda spor etkinlikleri de diizenlenmistir. Bu etkinlikler Faaliyet
raporu icerinde belirtilmistir. Akademik camiaya katki sunmak ve paydaslarimizla iletisimimizi
giiclendirmek i¢in Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 2023 yili Haziran ay1
icerisinde yayin hayatina baslamas1 planlanmaktadir. Ayrica yine paydaslarimizla yapilan yiiz
yiize gorliismeler dikkate alinarak bolgenin hukuk alaninda ihtiyaclarinin baginda uzlastirmaci
egitiminin farkli illerden karsilandig tespit edilmistir. Bu tespite binaen Adalet Bakanligina
basvuru yapilmistir. Adalet Bakanligi 23/12/2019 tarihli yazisiyla Fakiiltemizin yetkinligine
binaen, Uzlastrmact Egitim Iznini Dekanhgmza vermistir. 2023 Yili icerisinde
Universitemizin ilgili birimleriyle koordinasyon kurularak Uzlastirmaci Egitiminin sunulmasi
planlanmaktadir. Universitemiz genelinde akademik ve idari personelimizin ¢alisma sartlarini
tyilestirme, memnuniyet duyduklar1 alanlarin gelistirilmesi adina her yil memnuniyet anketleri
yapilmustir. Anketler analiz edilip, alan bazli iyilestirmeye agik yonler belirlenmistir. En 6nemli
i¢ paydasimiz olan Ogrenciler icin ¢evrimigi uzaktan egitim uygulamalarinin kapsamini,
uygulama kosullar1 ve standartlarin1 belirlemeye yonelik anket diizenlenmis ve analiz
edilmistir. Akademik kurul toplantilar1 ile akademik siireglerde planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma konularmin i¢ paydaslar ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4)
Kanitlar:

A.4.1.1.: Hukuk Klinigi Projesi Protokolii

A.4.1.2.: Hukuk Uygulamalari Projesi Protokolii

A.4.1.3.: Hukuk Fakiiltesi Faalivet Raporu (2022)

A.4.1.4.: Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi(KLUHFD)

A.4.1.5.: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi( EK-1)
A.4.1.6.: T.C. Adalet Bakanlig1 Yetki/izin Belgesi (EK-3)

A.4.1.7.: KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi
A.4.1.8.: KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz 6grencilerinin geri bildirimleri e-posta araciligiyla saglanabildigi gibi Fakiiltemizin
ic ve dig paydaslartyla iletisimini giiclendirmek ic¢in sosyal medya hesaplarindan da
yararlanilmaktadir. Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarini takip eden kisi sayis1 yaklasik olarak
Ogrenci sayisinin iki katindan fazladir. Paydaslarimiz tiim iletisim kanallarina ilave olarak
sosyal medya hesaplar1 ilizerinden de Fakiiltemizle iletisim kurarak geri bildirimde
bulunabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

A.4.2.1.: Hukuk Fakiiltesi Resmi Internet Sayfasi

A.4.2.2.: Hukuk Fakiiltesi Resmi Sosval Medya Sayfalan

> https://www.instagram.com/Kirklarhukuk/?hl=tr
> https://twitter.com/Klu Hukuk

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz ilk defa 2021-2022 Akademik yili sonunda mezun vermistir. Fakiiltemizde mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz mezun dgrencilerin bilgi takibinin saglanmasi
amactyla  Kurklareli ~ Universitesi  Ogrenci  Isleri  Daire  Baskanhigina  bagh
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ web adresinde hizmet veren mezun bilgi sistemi hazirlanmas,
tiniversitemiz lisans ve lisansiistii mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir
ve bu bilgilere web adresinden ulasilabilmektedir (A.4.3.1.). Ayrica mezunlarimizla iletisim
giiclii tutabilmek i¢in bir dekan yardimcisi gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)
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Kanitlar:

A.4.3.1.: Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma:

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma politikas1 heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizin
uluslararasilagsma politikasi (A.5.1.1.) cer¢evesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)
Kanitlar:

A.5.1.1.: Universitemizin Uluslararasilasma Siirecleri

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Hukuk alaninin kendine 0zgli niteliginden kaynakli olarak diger disiplinlere oranla
uluslararasilagmasiin giigliiklerine ragmen, fakiiltemizin hukuk alaninin niteligine uygun
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
altyapisi olusturulmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (1)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin bu politikalar1 kapsaminda Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Uluslararasi
Balkan Universitesiyle yapilan is birligi protokolii kapsaminda 6zel 6grenci statiisiinde 2020-
2021 Akademik Yili igerisinde 203 Ogrenciye Fakiiltemiz biinyesinde c¢evirim ig¢i ders
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)
Kanitlar:

A.5.3.1.: Senato Karar1 (EK-4)

Hukuk Fakiiltesi ¢ Degerlendirme Raporu 2022 Sayfa 16


https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.5.1.1%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi.docx

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi:
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

Fakiiltemiz biinyesinde Hukuk Lisans Programi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
fakiiltemiz 6gretim iiyelerince yiiriitillen Kamu Hukuku Doktora, Ozel Hukuk Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans, Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlart (B.1.1.1.)
bulunmaktadir.

Egitim ve 0gretim siirecleri yiiz ylize ger¢eklesmekle beraber, pandemi siireci ve sonrasinda
yalnizca siirli sayida ders i¢in uzaktan egitim modeli de uygulanmaktadir. Ders programlari
ve yalnizca birinci siif Ogrencilerine yonelik belirli derslerin uzaktan egitim yolu ile
gergeklestigi ilgili ders programlarinda (B.1.1.2.) goriilmektedir.

Programlarin tanitimi, egitim plani, program yeterlilikleri ve TYYC ile uyumlart (B.1.1.3.)
belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
ve vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ayni sayfalarda yer alan “Program Egitim Plan1”
sekmesi igerisinde derslere tiklandiginda ders bilgi paketlerine ulagilmakta; ders icerigi ve
AKTS uyumlu 6lgiitler goriilebilmektedir.

Ders programlari ve akademik takvimler, “Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim

~ 199

Yonetmeligi’ne (B.1.1.4.) uygun olarak diizenlenmektedir. Egitim planinin hazirlanmasinda
Bologna uyumlu Egitim Plani dosyasi ve ilgili kararlara iligkin siire¢, ayrica akademik takvimin
hazirlanmasi1 siireci Hukuk Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu’nda (B.1.1.5.)
belirtilen kosullara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Son olarak, egitim planlarmin hazirlanmasinda Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii’ niin
hazirlamis oldugu kilavuz, form ve “Egitim Planlar1 Kontrolii Is Akisi”’ndan (B.1.1.6.)
yararlanilmaktadir. Universite biinyesinde tiim akademik birimlerin Bologna siireci sorumlulart
bulunmakta olup, program tasarimlarinin 1iyilestirilmesinde siirece dahil olmaktadirlar
(B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3)
Kanaitlar:

B.1.1.1.: https://sbe.klu.edu.tr/ adresinde Programlar sekmesi

B.1.1.2.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-vili-bahar-donemi-
ders-programlari-quncel.klu

B.1.1.3.: Egitim Bilgi Paketleri:

Hukuk Fakiiltesi: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51

Kamu Hukuku Doktora: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/508

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/474
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/461
Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/500
Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/462
B.1.1.4.: Ilgili yonetmelikler i¢in bkz. https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-
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vonetmelikler.klu

B.1.1.5.: Hukuk Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu sira no. 9 ve 2:
B.1.1.6.: https://bologna.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/944-dokumantasyon.klu ve

https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya ve belgeler/is akisi v3.d
oc

B.1.1.7.: Universitemiz biinyesinde Hukuk Fakiiltesi dahil ¢esitli birimlerin Bologna siireci
sorumlart listesi: https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/Sorumlular

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimina iliskin uygulama, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, “Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve
“Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi”ne (bkz. yukarida B.1.1.4.)
ve sair mevzuat ile YOK ilke kararlarina uygundur.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. 2, 3 ve 4. sinif dgrencilerine yonelik segmeli
dersler programlarda goriildiigi sekilde ¢esitlendirilerek belirlenmistir (B.1.2.1. ve B.1.2.2.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

B.1.2.1.: 2022 yil1 Hukuk ders programlari:

2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Programlari:
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-vili-bahar-donemi-ders-
programlari-guncel.klu

2022 - 2023 Akademik Y1ili Gliz Donemi Haftalik Ders Programlari:
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25138-2022---2023-akademik-vili-quz-donemi-haftalik-
ders-programlari.klu

B.1.2.2.: 2022-2023 giiz donemi SBE lisansiistii ders programlari:
Kamu Hukuku ders programlar::

https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya ve belgeler/kamu huk guncel.pdf

Ozel Hukuk ders programlar:
https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya ve belgeler/ozel hukuk gquz.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Egitim bilgi paketleri (yukarida
B.1.3.1.) aracilifiyla program ¢iktilarinin ders kazanimlariyla uyumu kamuya ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:
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B.1.3.1. Egitim Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Paketleri (B.1.4.1.) tizerinden paylasiimaktadur.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda sinirli sayida derste uygulaniyor olsa da uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz onilinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizin Erasmus+ KA131 Programi kapsaminda anlagmali bulundugu Bulgaristan
(lisans) ve Romanya’da (lisans ve yliksek lisans) iki tiniversite (B.1.4.2. s. 2) bulunmaktadir.
Ogrencilerimizden Erasmus programina katilanlarmn aldiklari dersler “Kirklareli Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlar1 Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi~ne (B.1.4.3.) uygun
olarak YOK Not Déniisiim sistemi kullanilarak aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

B.1.4.1. Egitim Bilqi Paketleri

B.1.4.2.:
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya ve belgeler/kurumlarara
s%C4%B1 anlasmalar/klu erasmus anlasmalar 07.11.22.pdf

B.1.4.3.

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/Muafiyet%20%C4
%B0%C5%9Flemleri%20Y %C3%B6nergesi%283%29.docx (bulundugu adres:
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/183-yonergeler.klu)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Program amaclari ve 68renme
ciktilari ile akreditasyonlar Egitim Bilgi Paketleri (yukarida B.1.1.3.) araciligiyla ve Fakiiltemiz
internet sitesinde ilan edilmektedir.

Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii’'niin calisma ve yonlendirmeleriyle programlarin izlenmesi
ve glincellenmesine iligskin plan ve uygulamalar yapilmaktadir (B.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

B.1.5.1.: Hukuk Fakiltesi 2022 Egitim Plani
B.1.5.2.: https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/559-misyon.klu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uzman insan kaynagi mevcut olup, 2022 Y1l Faaliyet Raporu’nda (B.1.6.1.s. 15)
belirtildigi iizere bir Fakiilte Sekreteri, bir Sef, iki Bilgisayar Isletmeni, bir yardimci hizmetli
ve iki Siirekli Is¢i calismaktadir.

Fakiiltemizde 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ve
Maliye Bakanliginca hazirlanan 26/12/2017 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete yayimlanan
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi dogrultusunda, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
gelistirilmesi ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi i¢in olusturulan
Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani olusturulmustur. Bu kapsamda kurulan
Koordinatorlik ve Komisyonlar araciligiyla (B.1.6.2.) Fakiiltemizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alisma ve uygulamalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmus olan Ogrenci Bilgi Sistemi
(B.1.6.3.) aracilignyla kayit, ders ve belge talebi islemleri yapilabilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde ve Universite genelinde Bilgi Y&netim Sistemi (B.1.6.4.) ve Elektronik Belge
Yonetim Sisteminden (B.1.6.5.) etkin bir sekilde yararlanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirmeler “Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi’ne
(B.1.6.6.) uygun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

B.1.6.1.: KLU Hukuk Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu (Son sayfada goriilecegi lizere
23.01.2023 tarihli ve imzaldir.)

B.1.6.2.: Fakiilte Koordinatorleri https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11923-fakulte-
koordinatorleri.klu

B.1.6.3.: Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.klu.edu.tr/
B.1.6.4.: Bilgi Yonetim Sistemi https://bys.klu.edu.tr/
B.1.6.5.: Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.klu.edu.tr/

B.1.6.6.: Sinav ve Basar1 Degerlendirme YOnergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi:
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Dersler
kapsaminda pratik ¢alismalar yapilarak 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica
ogrencilerle MS Teams iizerinden paylasilan okuma listeleri aracilifiyla 6grenciler temel ve
ileri okumalara yonlendirilmektedir.

Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin niteligine uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
ziyade, derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ders
planlarinda dersin amaci ve ¢iktilart temelinde (B.2.1.1) 6grenci merkezli egitim yontemi
benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): (3)
Kanaitlar:

B.2.1.1.: Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi — Hukuk Fakiiltesi Ders Planlari (Program
Egitim Plan1 kapsaminda ders detaylar) https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
(B.2.2.1.) ve O0Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ozel gereksinimli 6grenciler icin egitim ve sinav siiregleri ilgili
Yonerge (B.2.2.2.) kapsaminda gerceklestirilmektedir. Smav diizen ve giivenligine iliskin
olarak oOgrenciler simav Oncesinde bilgilendirilmekte ve ilgili mevzuata da (B.2.2.3.)
yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

B.2.2.1.: Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi:

B.2.2.2.: Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y &nergesi:
B.2.2.3.: 23.12.2022 tarihli “Sinavlarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”a iliskin ve
Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Sinav Uygulama Esaslari’na iliskin baglantiy1
iceren duyuru: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26062-sinavlarda-dikkat-edilmesi-gereken-
hususlar.klu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans
programlarina Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda 6grenci alimi yapilmaktadir. Uluslararast 6grenci  alimi
Yiiksekdgretim Kurumlarmin  Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri dogrultusunda
hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemize yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans
Yatay Gegis Yonergesi, Lisansiistii Uzaktan Ogretim Senato Esaslar1, dikey gecis ve lisans
tamamlama yoluyla 6grenci kabulii ise ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda OSYS Merkezi
Yerlestirme ile yapilmaktadir.

Tiim &grenciler, Hukuk Fakiiltesi’'ne Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonucuna gére kabul
edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LY'S (Lisansiistii Yerlestirme Sinav1) sinavinda basarili
olanlarin EA puan tiiriindeki tercih siralamasma gore yerlestirmesi yapilir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri ¢er¢evesinde kurum ici ve kurum dis1 Yatay
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Gegis yoluyla da ogrenci almmi yapilmakta ve OSYM puani ile gecis kriterleri
uygulanmaktadir.

Omegin, Ukrayna’dan yatay gecis ile gelen ogrencilerin bilgi ve belgelerinin kontrol
asamasinda YOK karar1 (B.2.3.1) dogrultusunda uygulama yapilmaktadir. Ayrica kayit icin
gerekli belgelere ve teorik/uygulamali ders kazanimlar1 ve yeterliliklerinin 6lgiilebilmesi ve
sinif intibakinin yapilabilmesi i¢in gergeklestirilecek sinava dair duyuru (B.2.3.3) kapsaminda,
Fakiilte i¢indeki siireci ve kontrol mekanizmalarint gérmek miimkiindiir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornegin Kirklareli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin kredi transferlerini de
iceren siire¢ ve kurallar 6grencilere duyurulmus (B.2.3.4.); ayrica yatay gegis siireci ve belge
kontrollerine iliskin kurallar (B.2.3.5.) ve degerlendirme adimlar1 (B.2.3.6.) belirlenmis ve
uygulanmigtir.

Ayrica 2022 YKS Kayit Duyurusu (B.2.3.7.) ile gosterilen, elektronik yolla
gerceklestirilemeyen kayit islemlerinde belge kontrollerinin nasil gerceklestirilecegini iceren
kilavuz dogrultusunda islem yapilmis; benzer sekilde 2022 DGS kayit siirecine dair duyuruda
(B.2.3.8.) da belgelere dair kosullara ve ders muafiyetlerinin degerlendirilme siirecine dair bilgi
verilmigtir.

Son olarak, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen kayit, gecis ve kredilendirme dahil
biitiin islemler Hukuk Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu’nda (B.2.3.9.) belirtilen
belge ve siire kosullarina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3)

Kanitlar:

B.2.3.1.: “Ukrayna-Rusvya savasi nedeniyle Ukrayna'daki viikksekdgretim kurumlarinda egitim
gOren O8rencilerin vyatay gecis ve 0zel 6grencilik islemleri” ne dair duyuru.

B.2.3.2.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23871-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-
basvuru-sonuclari.klu

B.2.3.3.: 18.07.2022 tarihli duyuru: https://oidb.klu.edu.tr/Sayfalar/24790-2022-2023-egitim-
ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu [Duyuru kapsaminda yer verilen
Yonetmelik ve Yonerge ornekleri: “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Yatay Ge¢is YOnergesi”]

B.2.3.5.: 2022 Yili “Yatay Gecis Basvurular1” konulu duyuru.

B.2.3.6.: Yatay Gecis Degerlendirme Sistemi V2.
B.2.3.7.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24944-2022-yks-kayit-duyurusu.klu

B.2.3.8.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25166-2022-dgs-ile-fakultemiz-hukuk-programina-
verlesen-adaylarin-kesin-kayit-islemleri.klu ve
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya ve belgeler/dgs kayit duyur

usu.pdf

B.2.3.9.:
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya ve belgeler/ic kontrol/huf.d
d.001 kamuhizmetstandartlartablosu hukuk fakultesi 1 .pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma:
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1.).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte (B.2.4.2., B.2.4.3.) ve gerekli 6nlemler (B.2.4.4.) alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): (3)
Kanitlar:

B.2.4.1.: Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi:

B.2.4.2.: Mezuniyet ve Diploma islemlerine dair siireci ve gerekli belgeleri giincel olarak
gosteren 0grenciye yonelik sayfa:

B.2.4.3.: 08.07.2022 tarihli mezuniyet islemlerine dair siireci agiklayan duyuru:

B.2.4.4.: 18.08.2022 tarihli duyuru: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24986-diploma-
teslimleri-hk.klu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri:
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde 192’ser kisilik 2 adet biiyiik amfi, 90 kisilik Kurgusal Durusma Salonu, 45 kisilik
Bilgisayar Laboratuvari, 90 kisilik 3 adet amfi, 56 kisilik 4 adet simf bulunmaktadir. Ogrenci
kullanimina ayrilmis 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. (yukarida B.1.6.1. — bkz. s. 11 ve 14)

VETIS sistemi iizerinden Fakiiltemiz dgrencilerinin yerleske disindan dahi erisebilecegi ve bir
kism1 dogrudan Hukuk alanina yonelik veri tabanlart mevcut olup (B.3.1.2.), yillik olarak alinan
talepler (B.3.1.3.) dogrultusunda veri tabanm liyelikleri gelistirilmektedir. Lisans ve lisansiistii
Ogrencilerimiz, veri tabanlarina erisim konusunda derste ve MS Teams ders gruplarinda yapilan
duyurularla bilgilendirilerek tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin binasi igerisinde Kiitiiphane-Okuma alani ihtiyacimizin heniiz karsilanmadigi
2022 y1il1 Faaliyet Raporu ile de tespit edilmis ve izlenmektedir (yukarida B.1.6.1. — bkz. s. 33).
Fakat bulundugumuz Kayali Yerleskesi icerisindeki Kirklareli Merkez Kiitiiphanesi’nde
ogrencilerimizin dogrudan yararlanabilecegi hukuk alaninda 2.600°den fazla eser
bulunmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler, Felsefe, Tarih ve Siyaset Bilimi konu basliklarinda da
lisans ve lisansiistii Ogrencilerimizin dersleri kapsaminda yararlandigi bir¢ok eser
bulunmaktadir (B.3.1.4. —ilgili istatistikler ve konu basliklart).

Yiiz yiize egitim yapilan dersler i¢in ayrica Microsoft Teams lizerinden ders grubu agilmakta;
bu gruplarda derslere iliskin bilgi ve materyaller paylasilmaktadir. Programin nasil
kullanilacagina iliskin Hukuk Fakiiltesi web sitesinde de baglanti verilen KLUZEM (Kirklareli
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) sayfasinda Ogrenciler igin
Kilavuzlar ve Egitim Videolar1 (B.3.1.5.) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:
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B.3.1.1.: Hukuk Fakiiltesi 2022 Y1il1 Faalivet Raporu
B.3.1.2.: https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr

B.3.1.3.: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 30.09.2022 tarihli, E-67885106-
806.01.05-61920 sayl1, “2023 Y1l I¢in Veritaban1 Talepleri” konulu yazisi. (EK-5)

B.3.1.4.: https://katalog.klu.edu.tr/yordam/

B.3.1.5.: https:/hukuk.klu.edu.tr/ sitesi alt kisminda “Uzaktan Ogretim” yonlendirmesiyle
https://kluzem.Klu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde oOzellikle lisans Ogrencilerinin kariyer gelisimine yonelik olarak etkinlikler
diizenleyen ve Ogrencileri staj imkanlarina yonlendiren Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi (B.3.2.1.) mevcuttur. 10 Mart 2022 tarihinde 11. Kariyer Giinleri kapsaminda bir kismi
yiiz yiize, bir kism1 Teams iizerinden etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin “Hukuk Fakiiltesinin
Vazgecilmez Cazibesi ve Avantajlar’” sdylesisi ile mezun olundugunda yapilabilecek isler,
ogrencilerin sosyal yonlerini kuvvetlendirmek igin katilabilecekleri etkinliklere dair interaktif
bir sdylesi Teams {lizerinden g¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Yine Kirklareli Barosu
Baskani’nin katilimiyla avukatlik meslek hukuku ve avukatlik mesleginde karsilasilan sorunlar
hakkinda yiliz yilize bir etkinlik de bu kapsamda gerceklestirilmistir (B.3.2.2 ve yukarida
B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 21-23). Ayrica Hukuk meslegindeki tecriibelerini
aktarmak {izere zaman zaman Ogrencilerimiz Hukukcularla da bir araya gelme imkani
bulmaktadir (B.3.2.3. ve yukarida B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 24-25).

Ogrencilerimizin Kirklareli Universitesi Ogrenci Destek Sistemi (B.3.2.4.) iizerinden ¢evrimigi
olarak soru ve taleplerini iletmesi miimkiin oldugu gibi; Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
danigmanlari ile iletisim kurmalart miimkiindiir. Ayrica Akademik Goriigme Giin ve Saatleri
(B.3.2.5.) Fakiilte web sitesi iizerinden ilan edilmektedir. Genel olarak Universitemiz
politikasina da uygun sekilde 6grenci odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi’ne bagvurarak psikolojik saglik ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir
(B.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3)
Kanitlar:

B.3.2.1.: https://kariver.klu.edu.tr/ ve https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

B.3.2.2.:

https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya ve belgeler/kgllprogram.
pdf  ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23502-kariyer-gunleri-etkinligi-emekli-hakim-av-
harun-bulut.klu ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23449-kariyer-gunleri-etkinligi-kirklareli-
baro-baskani-av-turgay-hiniz.klu

B.3.2.3.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23975-cumhuriyet-bassavcisi-hazim-aslancidan-
fakultemize-zivyaret.klu

B.3.2.4.: https://ogrdestek.klu.edu.tr/
B.3.2.5.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu

B.3.2.6.: https://pdrm.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/1148-basvuru.klu ve
https://pdrm.klu.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizin bulundugu Kayali yerleskesinde yemekhane (B.3.3.1.), saghik (B.3.3.2.) ve
ulasim hizmetleri mevcuttur.

Kurumumuzda Hukuk alanindaki derslerde egitim yiiz yiize yapilmakla beraber, dil alanindaki
dersler uzaktan egitim yoluyla yapilmaktadir. Bu konuda bilgilendirme, MS Teams kullanimina
dair aydinlatict bilgi, belgeler ve teknik destek KLUZEM tarafindan verilmektedir (B.3.3.3.).
Ogrencilerimizin ¢evrimici derslerde Fakiilte binamizda bulunan Bilgisayar Laboratuvarini
(yukarida B.1.6.1. — bkz. s. 14) kullanmalar1 miimkiin oldugu gibi, kablosuz ag hizmetinden
(B.3.3.4.) yararlanarak kisisel bilgisayarlariyla da dersleri takip etmeleri miimkiindiir.

Fakiiltemizin bulundugu Kayali yerleskesinin yakininda Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli olan
ve 4.250 kiz ve 1.500 erkek 6grenci kapasiteli, Kirklareli Merkez’de ise 780 kiz ve 600 erkek
Ogrenci kapasiteli yurtlar bulunmaktadir (B.3.3.5.). Yerleske igerisinde yurtlara ve Kirklareli
Merkez’e otobiis seferleri diizenlenmektedir (B.3.3.6.).

Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 (B.3.3.7.) ile Hukuk Fakiiltesi’nin ¢alisma
alaninda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin Kiitiiphaneye kazandirilmas:t i¢in ¢aligmalarin
yirlitilmeye devam edilecegi belirtilmistir (B.3.3.7., s. 76). Ayrica Kayali yerleskesinin
Internet erisiminin ULAKNET ag: iizerinden 350 Mbps kapasite ile Metro Ethernet Teknolojisi
kullanilarak gergeklestirildigi; bu baglantinin merkez noktasinin Kayali Yerleskesi oldugu;
Ogrenci ve personel sayisindaki artis dikkate alinarak mevcut erisim hizlarin artirilmasinin
saglandigr belirtilmektedir (B.3.3.7., s. 77). Kayali yerleskesine ulagimin yeterli ve diizenli
olmadig tespit edilmis ve bu konuda planl alternatif ulagim araglar1 ve giizergahlarinin tespit
edilmesi gerektigi belirtilmistir (B.3.3.7., s. 88, 109).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)

Kanitlar:

B.3.3.1.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu Ve
https://sks.klu.edu.tr/Takvimler/73-yemek-takvimi.klu

B.3.3.2.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu

B.3.3.3.: https://kluzem.klu.edu.tr/

B.3.3.4.: https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/900-kablosuz-ag-baglanti-rehberi-kluwifi.klu
B.3.3.5.: https://aday.klu.edu.tr/Sayfalar/14250-yurt-ve-barinma-imkanlari.klu

B.3.3.6.: Giincel saatleri gosteren duyuru https://kirklareli.bel.tr/duyurular/269/sehirici-otobus-
seferleri-calsma-saatleri ve yerleskeye ulagim saglanabilen gilizergah listesi
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/G%C3%BCzerga
h%20L.istesi.pdf

B.3.3.7.: Kurklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatorliigii (B.3.4.1.) bulunmakta ve &zel
gereksinimli 6grenciler i¢in egitim-0gretim ve 6l¢me-degerlendirme siire¢ ve islemlerine dair
uygulamalar “Kirklareli Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi” (B.3.4.2.) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere burs ve ¢alisma imkanlari da saglanmaktadir. Ornegin engelli 6grencilere dncelik
verilmesi sartiyla gelir diizeyi diisiik ve basarili 6grenciler icin verilen yemek bursunda
(B.3.4.3.) Fakiiltemiz 6grencilerine de kontenjan ayrilmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde
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http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/G%C3%BCzergah%20Listesi.pdf

ogrencilere kismi siireli caligma imkan1 saglanmaktadir (B.3.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kamtlar:

B.3.4.1.: https://engelsiz.klu.edu.tr/

B.3.4.2.
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya ve belgeler/engelsiz yo

nerge.pdf

B.3.4.3.: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 07.10.2022 tarihli, E-22578978-304.01-
63799 sayili, “Yemek Burs Kontenjanlar1” konulu yazisi (e-imzalidir). Ayrica bkz.
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25624-yemek-bursu-basvurusu.klu

B.3.4.4.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/400-kismi-zamanli-ogrenci.klu ve
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/2022-

2023 kismi_zamanli_ogrenci_listesi.pdf ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25515-Kismi-
zamanli-ogrenci-basvuru-islemleri.klu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz Hukuk ve Pro Bono Entelektiiel Gelisim Kuliiplerimiz bir araya gelerek Anka
Model Courts adli Mahkeme Simiilasyonu diizenlemislerdir (B.3.5.1.).

Fakiiltemiz ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri arasinda
miinazara diizenlenmistir (B.3.5.2.).

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri tarafindan futsal ve streetball takimlar1 kurulmus olup, 14. Spor
Senligi kapsaminda maglara katilmiglardir (B.3.5.3.). Dis ve i¢ paydaslarimizi bir arada
tutabilmek ve kaynasmayi saglayabilmek icin gesitli konferans ve etkinlikler yil icerisinde
Fakiiltemiz bilinyesinde yapilmasinin yani sira farkli illerin baro iiyeleriyle 6grencilerimiz
arasinda spor etkinlikleri de diizenlenmistir.(B.3.5.5.)

Ogrencilerimiz Kayal: yerleskesinde bulunan Fitness Merkezi’nden de yararlanabilmektedirler
(B.3.5.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3)
Kanitlar:

B.3.5.1.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26620-fakultemiz-ogrencileri-mahkeme-
simulasyonu-duzenlediler.klu ve ayrica bkz. yukarida B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s.
25.

B.3.5.2.:  http://www.tub.gov.tr/2022/12/05/tekirdag-namik-kemal-universitesi-ve-kirklareli-
universitesi-hukuk-fakultesi-arasinda-munazara-yarismasi-duzenlendi/ ve ayrica bkz. yukarida
B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 27-28.

B.3.5.3.:
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/ogrenci mac program
i.pdf ve

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/takim gruplari.pdf ve
https://sks.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/1329-14-spor-senligi-sonuclari.klu?onizle=ok

B.3.5.4.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
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https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu

B.4. Ogretim Kadrosu:
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri (B.4.1.1.)
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

B.4.1.1.: Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) verilmekte ve planlanmaktadir. Bu gorevi 6gretme-6grenme
merkezi olarak “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” (KLUZEM) yerine
getirmektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Bu
amaglarla 6rnegin 25.11.2022 tarihinde KLUZEM tarafindan Microsoft Teams ve Forms
Uygulamasinda Yenilikler ve Giincellemeler hakkinda egitici egitimi (B.4.2.1.) diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kamtlar:

B.4.2.1.: 25.11.2022 tarihli KLUZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler
ve Giincellemeler hakkinda egitici egitimine dair E-91630393-199-68866 sayil1 23.11.2022
tarihli yaz1 (EK-6).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (1)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda alaninda pek c¢ok bilimsel arastirma ve etkinlik gergeklestiren 6gretim
elemanlar1 gorev yapmaktadir. Siirekli gelisim odag ile hedefler belirlenmekte, bu hedefler
toplumsal yasam, toplumsal ihtiyag, hukuki ve teknolojik gelismelere bagli olarak
gelistirilmekte ve glincellenmektedir. Bu hedeflere ulasma dogrultusunda arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmekte, bu amacla 6gretim elemanlarinin aragtirma olanaklariin arttirilmasi i¢in
kaynak ayirilmakta, O6gretim elemanlarinin dis kaynaklarda, yurt disindaki kurumlarda
arastirma yiriitmesi bir kurum politikas1 olarak desteklenmekte ve nihayetinde bu hedefler
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda
fakiiltemizde 3 konferans, 1 panel, 1 acik oturum, 4 sdylesi, 1 sergi, 2 turnuva ve 3 teknik gezi
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): (3)
Kamtlar:

C.1.1.1.Hukuk Fakiiltesi 2022 Y1l1 Faalivet Raporu

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Kurumumuzun fiziki ve akademik arastirma kaynaklari hedefledigi arastirma seviyesi ile
uyumlu bir bigimde gelistirilmektedir. Bu dogrultuda, akademik arastirma kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin tavsiye ve
talepleri dogrultusunda ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmaktadir. Bu amacla
kurumumuzun kiitiiphanesine elektronik veritabanlart ve fiziki kaynak katkisi saglanmistir.
Ayrica bu kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi diizenli olarak izlenmekte ve Ogretim
elemanlarina sagladigi katki konusunda goriis alinmaktadir. Bu kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi, bu imkanlarin iyilestirilmesini gosterir niteliktedir.

Akademik aragtirmay1 tesvik etmek amaciyla 6gretim elemanlarinin proje ve konferanslara
katilmi ve akademik arastirma potansiyelini arttirmak i¢in tiniversite digt kaynaklara
yonelmeleri tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlar1 yurtdisindaki iiniversite ve
enstitii kiitiiphanelerinin ilgili birimlerinde aragtirma faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4)
Kamtlar:

C.1.2.1.Kurklareli Universitesi Kiitiiphanesi Kitap Katalogu

C.1.2.2.Kurklareli Universitesi Kiitiiphanesi Online Veritabanm Katalogu

C.1.2.3.0gretim Elemanlarmin Yiiriittiigii Yurtdisi Arastirma Faaliyetleri (EK-7)
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about:blank
https://katalog.klu.edu.tr/yordam/
https://kddb.klu.edu.tr/Cerceveler/104-veritabanlari-listesi.klu

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kurumumuzda, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Kamu Hukuku Doktora programi
mevcuttur. Programda ders asamasinda bulunan 4 6grenci bulunmaktadir. Heniiz programdan
mezun 6grenci bulunmadigindan, mezunlar1 ise alma politikas1 izlenememektedir. Doktora
programina basvuru siireci Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin web sitesinde seffaf bigcimde
izlenebilmektedir.

Kurumumuzun akademik arastirma politikast ile uyumlu olarak doktora &grencileri
kurumumuzun kiitiiphanesi tarafindan sunulan arastirma imkanlarina erisime sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanitlar:

C.1.3.1.Kamu Hukuku Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler:

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuz, arastirmacilarin igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecleri
adil, acik, objektif ve seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Kuruma atanan arastirma personeli i¢in
aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve
basvuru siirecini takiben izlenen asamalarda bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama
yiikseltmeler, Senato karari ile belirlenen ve Rektorliikge yiiriitiilen “Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de ayni sekilde
Universite tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan
stirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglanmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin
degerlendirilmesi i¢in genel olarak asagidaki arastirma faaliyetlerine bakilmaktadir:

- Yayin ve/veya eserlerinin listesi

- Yayin ve/veya eserlerin niteligi

- Projeler

- Yayimlanmasi beklenen ¢alismalar
- Diger akademik etkinliklere katilim

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in doktor gretim iiyesi ve
profesér kadrosuna atanabilmek ve yiikseltilebilmek icin Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri giincellenmekte, dgretim elemanlarmin bu kriterler
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kapsaminda etkinlik puanlama tablosuna gore belirli bir puan almasi 6ngoriilmekte (Doktor
Ogretim liyeligine atanmak i¢in 200 puan, profesorliik kadrosuna atanmak i¢in 800 puan) atama
ve yiikseltme kriterleri 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararast yayin yapmaya ve bildiri
sunmaya tesvik etmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin Universitelerarast Kurul
tarafindan verilen dogentlik belgesi aranmaktadir.

Bunun disinda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Ogretim
elemanlarina tiniversitemizin “Kurumsal Egitici Egitimi Programi 2022 kapsaminda Trakya
Kalkinma Ajans1 2021 Yili Teknik Destek Programi tarafindan desteklenen TR21-21-TD
numarali “Ogrenmeyi Ogrenme I¢in Egitici Egitimi Projesi” egitimi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4)
Kamtlar

C.2.1.1. Kuarklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri

C.2.1.2. Egitimler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuz aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak bilirkisilik, arabuluculuk ve
uzlastirmacilik egitimi vermektedir. Bu konuda Universitemiz igindeki diger birimlerle veya
dis paydaslarla ihtiya¢ halinde baska ortak programlar yiiriitiilebilecegi diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3)
Kanaitlar:

C.2.2.1. T.C. Adalet Bakanlhig1 Yetki/izin Belgesi (EK-3)

C.3. Arastirma Performansi:

Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgerek
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Y1l
icinde yapilan akademik faaliyetler tiirlerine gore raporlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin performansi ile baglantili olarak
yillik bazda izlenerek, degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda asagida da ifade edildigi iizere
performansa dayali tesvik yontemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4)

Kanitlar:

Hukuk Fakiiltesi ¢ Degerlendirme Raporu 2022 Sayfa 30


http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu

C.3.1.1.Akademik Tesvik YOnetmeligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumumuz akademik ¢aligmalar bakimindan yeterlige sahiptir. 2022 yili i¢inde kurumumuz
Ogretim elemanlari; 6 kitap, 9 kitap boliimii, 5 ulusal makale, 13 uluslararas: bildiri, 5 ulusal
bildiri yaymlamistir. Universitemiz 6gretim elemanlarmin sayis1 gdz oniine alindiginda bu
veriler yeterli goriilmektedir, ancak onlimiizdeki yillarda kisi bagina diisen yayin sayisinin ve
kalitesinin artmasi planlanmaktadir.  Fiziki ve teknik altyapimin gelistirilmesi 6gretim
elemanlarinin bilimsel ¢alisma yapabilecegi fiziki ortamin saglanmasi, fakiilte kiitiiphanesine
yerli-yabanci yeni hukuk kaynaklarinin alinmasi ve gerekli olan hukuk veritabanlarina erigimin
saglanmast dogrultusunda akademik ¢aligmalarin nicelik ve niteliginin artacagi
diistiniilmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemani performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan
ozel bir uygulama bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz ulusal diizeyde uygulanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz akademik tesvik bagvuru
stireglerini takiben akademik tesvik ddeneginden yararlandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (4)
Kanitlar:

C.3.2.1. Hukuk Fakiiltesi 2002 vil1 Faalivet Raporu

C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin dokiimante edilmis
bir planlama ilgili ddSnemde bulunmamakla birlikte, Fakiiltemizin Universitemizin toplumsal

katk1 politikasina (D.1.1.1.) iliskin planlama faaliyetleri devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)

Kanitlar:

D.1.1.1.: Universitemiz Politikalari
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(https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11158-misyon-ve-vizyon.klu)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi ilgili donemde

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (1)

D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar ilgili ddonemde bulunmamakla birlikte ulusal diizeyde topluma katki saglayacak

nitelikte egitim, arastirma, hizmet faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Kirklareli 11 Miidiirliigii ve Kirklareli Universitesi tarafindan diizenlenen “25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas: Miicadele Giinii” baslikli konferansa Fakiiltemizden de bir

Ogretim tiyesi konusmaci olarak katilmistir. (D.2.1.1.).

Fakiiltemiz tarafindan Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Paneli diizenlenmistir. (D.2.1.2.).

Universitemiz ile Kirklareli Barosu arasinda Hukuk Klinikleri Projesi kapsaminda protokol

yapilmstir. (D.2.1.3.).

Universitemiz ile Kirklareli Barosu arasinda Hukuk Uygulamalar1 Projesi kapsaminda protokol

yapilmstir. (D.2.1.4.).

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen konferanslarda konugsmacilar i¢cin Tema Vakfi’na fidan

bagist yapilmaktadir. (D.2.1.5.).

Fakiiltemiz tarafindan “Tiirkiye'de Kadin Haklar1” baslikli konferans diizenlenmistir.

(D.2.1.6.).

Universite Senatosu tarafindan Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisinin ¢ikarilmasi

yoniinde karar alinmistir. (D.2.1.7.).

Fakiiltemiz tarafindan uzlastirmaci egitimi verilmesi hususunda Adalet Bakanligi’na

yaptigimiz bagvuru kabul edilmistir. (D.2.1.8.).
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Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi Tiirkiye Futbol Federasyonu Hukuk Kurullar1 Aday Komisyon
Uyesi olarak gérevlendirilmistir. (D.2.1.9.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (2)
Kamtlar
D.2.1.1.: 25 Kasim Kadina Ydnelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Glinii Program Afisi

https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-

uluslararasi-mucadele-gunu

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-

uluslararasi-mucadele-gunu.klu

D.2.1.2.: Cocuk Haklar1 Paneli Duyurusu

D.2.1.3.: Universitemiz ile Kirklareli Barosu arasinda yapilan Hukuk Klinigi Projesi Protokolii

D.2.1.4.: Universitemiz ile Kirklareli Barosu arasinda yapilan Hukuk Uygulamalar: Projesi

Protokolii
D.2.1.5.: Tema Vakfi bagis belgeleri (EK-8)

D.2.1.6.: Turkive’de Kadin Haklar1 Program Afisi

D.2.1.7.: Kurklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

D.2.1.8.: Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 23.12.2019 tarih ve
38360930-050-0013-2019-E.263/100667 sayili uzlastirmact egitimi verilmesine yonelik izin
karar1 (EK-3)

D.2.1.9.: Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) Hukuk Kurullar1 Aday Komisyonu Uyeleri
Duyurusu (https://www.tff.org/default.aspx?pagel D=285&ftxtID=36968)
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https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu
https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26235-cocuk-haklari-gunu-paneli.klu
about:blank
about:blank
about:blank
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23540-turkiyede-kadin-haklari-konferansi.klu
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kluhfd
https://www.tff.org/default.aspx?pageID=285&ftxtID=36968

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz; Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki1 bagliklarina iliskin sonug ve degerlendirmelerimiz asagidaki gibidir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
Giiclii Yonlerimiz;

> Akademik ve idari personel ile 6grencilerin iletisimine ve erisimine agik, ulasilabilir ve
¢Ozlim odakl1 bir yonetime sahip olmasi

> Birim yoneticilerinin liyakat esasina belirlenmesi

> Akademik performanslarin Universite biinyesinde kurulan PERAS otomasyon agindan
seffaf bir sekilde izlenebilmesi

> Siirekli giincellenen ve zengin igerikli bir internet sitesine sahip olmasi,
> Kalite politikalarinin ve is akis semalarinin tamamlanmis olmast,

> Karar siireglerinde katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin uygulanmasi ve olanak
verdigi Olgiide ve kendilerini ilgilendiren konularda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
aliarak karar siireglerinin sekillenmesine katilimlariin saglanmasi

> Kurumsal Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Fakiilte sitesinde ilan edilmesi.
Gelismeye A¢ik Yonlerimiz;
> [dari personel sayisinin yeterli olmamasi

> [¢ ve dis paydaslarin sistematik ve diizenli olarak karar siireclerine daha ¢ok dahil
edilmesi

> Hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz;

> Yeni kurulan bir hukuk fakiiltesi olmasina ragmen muadillerine oranla sayica ¢ok ve alan
diizeyinde yeterli, nitelikli, alanlarinda uzman ve geng bir akademik kadroya sahip olmasi

> Hukuk fakiiltelerinde bulunmasi gereken anabilim dallarinin tamaminda en az bir 6gretim
elemaninin bulunmasi

> Ana bilim dali bazinda ¢esitliligin bir sonucu olarak gerek lisans gerekse lisansiistii
miifredatlarinda giincel ve uluslararasi gelismelere uygun ders ¢esitliligin saglanmis olmasi
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> Qgretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasmnin egitim dgretim alaninda
dinamizm yaratmasi ve kendi kurumsal kiiltiiriinii olusturmasina katki saglamasi

> Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmas1

> Yeni fakiilte binasinda fiziki kosullarin nitelikli egitim ve Ogretim yapilmasina
elverisliligi

> Kurgusal durusma salonunun faaliyete gecirilerek 6grencilere uygulamali egitim verme
olanagi

> Adalet Bakanliginin nezdinde Uzlastirmaci Egitimi verebilme yetkinligi ve iznine sahip
olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz;

> Miifredat olusturma siireclerine i¢c ve dis paydaslarin dahil edilerek katilimer bir
yaklagimin benimsenmesi

> Erasmus programi kapsaminda anlagmali iniversitelerin artirilmasi
> Daha nitelikli ve konforlu egitim verebilmek i¢in amfi sayisinin artirilmasi

C. Arastirma ve Gelistirme:

Giiclii Yonlerimiz;

> Kurklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisinin ilgili kurullardan gerekli izinler
alinarak Haziran 2023 den itibaren yayin hayatina baglayacak olmasi

> Ogretim elemanlarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterli sayida ve nitelikli yayin
yapilmis olmasi

> Doktora programlarinin agilmasiyla dgrencilerin de katilimiyla yeni arastirma ve yayin
yapma imkani

Gelismeye Acik Yonlerimiz

> Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt digt bilimsel galisma yapma ve toplantilara
katilmalarina desteklerin arttirilmasi.

> Lisans ve lisansiistii 68rencilerinin aragtirmaya tesvik edilmesi
> Yabanci (6zellikle Almanca) hukuk veritabanlarina abone olunmamasi

> Hukuk fakiiltesine 06zgii yalnizca hukuk kitaplarindan olusan bir kiitliphanenin
bulunmamast
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D. Toplumsal Katki:
Giiclii Yonlerimiz;
> Universitemizin kiiciik bir sehirde yer almas1 avantajiyla dis paydaslarla etkili bir

iletisim saglanabilmesi

> Kirklareli Barosuyla yapilan protokol kapsaminda Hukuk Klinigi ve Hukuk
Uygulamalartyla daha etkin toplumsal katki saglanabilmesi

> Hukuk 06grenci topluluklar1 vasitasiyla toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
caligmalar yapilmasi

Gelismeye Acik Yonlerimiz

> Toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi ve bunlar hakkinda geri bildirim alinmast
> Hukuk 06grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

> Dogrudan hukukla istigal etmeyen diger sivil toplum 6rgiitleriyle de hukuki konularla
ilgili ve sinirh olarak iletisim ve etkilesim saglanmasi ve etkinlikle diizenlenmesi
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EK LISTESI

1. Fakiilte Yénetim Kurulu Karar1 Ornegi.

2. Hukuk Fakiiltesi Ayrintili Is Siireci Ornegi.
3. T.C. Adalet Bakanlig1 Yetki/izin Belgesi.
4. KLU Senato Karar.

5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 30.09.2022 tarihli, E-67885106-
806.01.05-61920 sayil1, “2023 Y1l igin Veritaban1 Talepleri” konulu yazisi.

6. 25.11.2022 tarihli KLUZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler ve
Giincellemeler hakkinda egitici egitimine dair E-91630393-199-68866 say1l
23.11.2022 tarihli yaz1.

7. Ogretim Elemanlarimin Yiiriittiigii Yurtdis1 Arastirma Faaliyetleri.

8. Tema Vakfi bagis belgeleri.

9. Kanitlar Baglanti Listesi

Hukuk Fakiiltesi ¢ Degerlendirme Raporu 2022 Sayfa 37



