
 

 

 

2022 YILI                                              

İÇ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 

HUKUK FAKÜLTESİ 
 

 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2022                                                                                                                                 Sayfa 1 
 

 

İÇİNDEKİLER: 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 2 

1. İletişim Bilgileri: 2 

2. Tarihsel Gelişimi: 2 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 5 

A.LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 6 

A.1. Liderlik ve Kalite: 6 

A.2. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaçlar: 9 

A.4. Paydaş Katılımı: 14 

A.5. Uluslararasılaşma: 16 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 17 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi: 17 

B.2. Programların Yürütülmesi: 20 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: 23 

B.4. Öğretim Kadrosu: 27 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 28 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları: 28 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler: 29 

C.3. Araştırma Performansı: 30 

D. TOPLUMSAL KATKI 31 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları: 31 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı: 32 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 34 

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite: 34 

B. Eğitim ve Öğretim 34 

C. Araştırma ve Geliştirme: 35 

D. Toplumsal Katkı: 36 

 

 

 

 

 

 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2022                                                                                                                                 Sayfa 2 
 

ÖZET 

Fakültemizin Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)’nun amacı, birimimizin kendi güçlü ve 

gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. Birimimize ait 

birim iç değerlendirme raporları, öz değerlendirme çalışmalarının önemli bir çıktısıdır. Birim 

iç değerlendirme, paydaşlarla iletişim ve iş birliği, öz değerlendirme çalışmaları ve kalite 

güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amaçlamaktadır. Ayrıca, raporun 

hazırlanma sürecinin birimimize katkısının arttırılması amacıyla çalışmalarda kapsayıcılık ve 

katılımcılığın sağlanması, bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi 

yaklaşımının benimsenmesi, kalite ekibi çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim 

çalışmalarıyla desteklenmesi hedeflenmektedir. Fakültemizin Kalite Ekibi 2022 yılı içerisinde 

güncellenerek Rektörlük Makamına sunulmuştur.  

Bu çerçevede bu raporda birimimiz hakkında bilgiler (iletişim bilgileri, tarihsel gelişim, 

misyon, vizyon, değerler, hedefler, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları) ile “liderlik, 

yönetim ve kalite”, “eğitim ve öğretim”, “araştırma ve geliştirme” ve toplumsal katkı 

sistemimiz sunulmaktadır. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
 

1. İletişim Bilgileri: 
 

KLÜ 3.Merkezi Derslik Binası Kat:2 Kayalı Yerleşkesi - Kofçaz Yolu KIRKLARELİ 

Tel No  : 0 (288) 214 97 47 (2300/ 2304/ 2305/ 2306) 

Faks  : 0288 212 48 78 

E-Posta : hukuk@klu.edu.tr  

Web Adresi : http://hukuk.klu.edu.tr 

 

GÖREVİ Unvanı / Adı-Soyadı  İş Telefonu Dahili E-Mail 

Kalite Alt 

Komisyon Başkanı 

Doç. Dr. Ahmet 

TÜRKMEN 
0 (288) 214 97 47 2317 ahmetturkmen@klu.edu.tr 

Üye 
Fakülte Sekreteri Kenan 

SEZEN 
0 (288) 214 97 47 2303 kenan.sezen@klu.edu.tr 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Mısra TAN 0 (288) 214 97 47 2322 misratan@klu.edu.tr 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşen 

ÇİLENTİ KONURALP 
0 (288) 214 97 47 2321 aysencilentikonuralp@klu.edu.tr 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Tülay 

KİTAPÇIOĞLU YÜKSEL 
0 (288) 214 97 47 2326 tkitapciogluyuksel@klu.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi: 
 

Fakültemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu maddesine göre 

2016/8562 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 25/01/2016 tarihinde kurulmuştur. Kuruluşumuza 

dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 2018 yılında öğrenci alımına başlamış olup 2021-2022 Eğitim öğretim yılı sonu 

itibarıyla 60 mezun vermiştir. Hukuk Bölümü lisans düzeyinde eğitim öğretim faaliyetlerini 
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sürdüren Fakültemizde, 2022 Yılı sonu itibariyle; 2 bölüm, 19 öğretim üyesi, 25 araştırma 

görevlisi, 7 idari personel ve 585 öğrenci bulunmaktadır.  

Lisans ve yüksek lisans programlarının yanı sıra 2022 yılında Kamu Hukuku alanında 

açılan doktora programıyla öne çıkan Fakültemiz, genç, dinamik, özverili ve alanında uzman 

kadrosuyla çağın gereklerine yanıt veren bir hukuk eğitimi vermeyi amaçlamaktadır. Bu 

doğrultuda Fakültemiz, Atatürk’ün gösterdiği çağdaş uygarlık düzeyine ulaşma gayesiyle 

adalet, özgürlük, insan onuru, demokrasi ve insan hakları gibi değerleri esas alarak hukuk 

devleti idealinin hayata geçirilmesi amacıyla eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmektedir. 

Hukuki sorunları ezbercilikten uzak bir biçimde aklın ve vicdanın terazisinde tartarak çözebilen 

nitelikli hukukçular yetiştirmeyi amaçlayan Fakültemizin ders programında, klasik kamu 

hukuku ve özel hukuk derslerinin yanı sıra küreselleşme ve teknolojik gelişmelerin beraberinde 

getirmiş olduğu modern çağın ihtiyaçlarına uygun hukuk derslerine de yer verilmektedir.  

Fakültemizde çeşitli işbirlikleri çerçevesinde teorisyen ve uygulayıcılarla söyleşiler 

düzenlenmekte, paneller ve konferanslar gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz bünyesinde 

faaliyet gösteren öğrenci kulüpleri de bu tür etkinliklere önemli katkılarda bulunmaktadır.  

Öğrenci Sayıları (Aralık 2022) 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Hukuk Fakültesi 262 323 585 0 0 0 262 323 585 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSYS 

Kontenjanı 

ÖSYS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Hukuk Fakültesi 123 123 0 %100 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 1 - 1 X - 

Doçent 2 - 2 X - 

Dr. Öğr. Üyesi 16 - 16 X - 

Araştırma 

Görevlisi 
14 - 14 X - 
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İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2 - 2 

Toplam 2 - 2 

 

 Fakültemizde 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine uyarınca görevlendirilmiş 1 Şef, 

1 Bilgisayar İşletmeni, 1 Hizmetli ve 1 sürekli işçi çalışmaktadır. Ayrıca 2022 yılı Aralık ayı 

itibarıyla 11 Araştırma Görevlisi Fakültemiz kadrosundayken 2547 sayılı Kanunun 35. maddesi 

uyarınca kadro tahsisleri farklı üniversitelere yapılmıştır. 

 

● Alt Yapı Bilgileri: 

 

Fakültemiz 3.385 dönüm alana sahip Kayalı Yerleşkesi 3. Merkezi Derslik Binası 2. 

Katında hizmet vermektedir. Fakültemize tahsis edilen eğitim alanları, -1. Kat F-Blok 1 adet 

büyük amfi (192 Kişilik 275,55 m2), 1. Kat E-Blok 1 adet büyük amfi (192 Kişilik 275,55 m2), 

2. Kat C-Blok 1 adet Kurgusal Duruşma Salonu(90 kişilik 105,71 m2), -1. Kat A-Blok 

Bilgisayar Laboratuvarı (45 Kişilik 55 m2),   2. Kat A-Blok 2 adet amfi (90 Kişilik 105,71 m2), 

2. Kat C-Blok 1 adet amfi (90 Kişilik 105,71 m2), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’şer olmak üzere 

4 adet sınıf (56 Kişilik 68,51 m2). 

 

Eğitim Alanları: 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Büyük Amfi (-
1. Kat F-Blok-1. 
Kat E Blok) 

0 0 0 0 2 

Amfi Sınıf    (2. 

Kat A ve C 
BLOK) 

0 0 3 0 0 

Sınıf                    
(2.Kat A ve C 
BLOK) 

0 4 0 0 0 

Bilgisayar 
Lab.                  (-
1. Kat A-BLOK) 

1 0 0 0 0 

Kurgusal 
Duruşma 
Salonu             
(2.Kat C BLOK) 

0 0 1 0 0 

Toplam 1 4 4 0 2 
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Akademik Personel Hizmet Alanları: 

 

Hizmet Alanı 

Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 20 553,08 m2  

33 Toplantı ve Seminer Odası 1 39,47 m2 

Toplam 21 592,55 m2 33 

 

İdari Personel Hizmet Alanları: 

 

Hizmet Alanı 

Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı 

Çalışma Odası       8 196 m2 7 

Toplam 8 196 m2 7 

Diğer Hizmet Alanları: 

Diğer Kullanım Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Ambar  1 107,29 -1. Kat C-Blok 

Arşiv 1 12,57 2.Kat B-Blok 

Toplam 2 119,86  

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 
Misyon: 

 

  Kırklareli Üniversitesi’nin stratejik açılımı olarak belirlenen misyonuna uygun olarak 

dinamik, tecrübeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelişmiş olan yetkin bir akademik kadro ile 

evrensel bilgiler edindirmek, üretmek ve paylaşmak amacıyla bölgesinin, ülkesinin ve bütün 

dünyanın bilimsel ve kültürel birikimine katkı sunacak yaratıcı, sorgulayıcı, araştırmacı ve 

kendini işine adamış, vicdanı ve aklı hür yetkin ve özgüvenli hukuk insanları yetiştirmektir. 

 

Vizyon: 

 

 Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili paydaşlarımızın beklentilerine 

uygun olarak yenilikçi, yaratıcı, özgüvenli, evrensel etik değerlere bağlı bireyler yetiştirmek; 

eşitlikçi, özgürlükçü ve çoğulcu bir akademik ortamda üretilen bilimsel faaliyetler yolu ile 

bölgenin ve ülkenin seçkin ve tercih edilen Hukuk Fakültesi olmaktır. 
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  Değerler: 

 

✔ Evrensellik 

✔ Bilimsellik 

✔ Katılımcılık 

✔ Öğrenci Odaklılık 

✔ Toplumsal Sorumluluk 

✔ Etik Değerlere Bağlılık 

✔ Yenilikçilik 

✔ Çevrecilik 

✔ Güven 

  Hedefler: 

 

⮚ Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı sağlamak. 

⮚ Öğrencilerimize ve personelimize uluslararası standartlara sahip ortamlarda çalışma 

olanağı sağlamak. 

⮚ Eğitim-öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin 

fakültelerinden biri olmak. 

⮚ Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda 

yer almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye 

kazandırılmasına ve lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret 

etmek. 

⮚ Bölgedeki paydaşlarımızla olan ilişkilerin daha da geliştirilerek ortak projeler 

üretilmesine çalışmak. 

⮚ Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür 

etkinliklerin düzenlenmesine gayret etmek. 

⮚ Uluslararası ilişkileri yoğunlaştırarak öğrencilerimizin ve personelimizin dünya ile 

bütünleşmesini sağlamak. 

⮚ Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek. 

⮚ Fiziksel altyapımızı sürekli geliştirmek. 

⮚ İyi öğrencilerin fakülteyi tercih etmesi yönünde gayret göstermek. 

⮚ Belirli araştırma konularında ve lisans programlarında ülkede öncü duruma gelmek. 

 

 

 

A.LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

 

A.1. Liderlik ve Kalite: 
 

Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi yönetim ve idari yapılanması katılımcı bir demokrasi 

modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarında işbirliğine dayalı bir süreç 

yürütmektedir. Akademik ve idari anlamda dinamik, değişim ve dönüşüme açık personelleri ile 

yönetimde kaliteyi sürdürülebilir hale getirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim-öğretim süreçleri, 

ders planlarının hazırlanması, derslerle ilgili öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, bölüm, 

anabilim dallarına yönelik faaliyetleri temelde kanun, yönetmelik, yönerge, usul ve esaslar 

çerçevesinde gerektiği hallerde anabilim dalı kurulu, bölüm kurulu, yönetim kurulu ve fakülte 

kurulu kararlarıyla yürütülmektedir. İdari süreçlerde planlama faaliyetleri akademik takvim, 

üniversitenin stratejik planı ve operasyonel süreç gereklilikleri gözetilerek yapılmaktadır. 
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Fakülte bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonu üyeleri kurumun gerçekleştirdiği 

faaliyetlerin ve sağladığı hizmetlerin sürekli gelişme göstermesi amacıyla birim içi 

değerlendirme raporu hazırlamakta ve böylece hedeflenen amaçlara ne kadar ulaşıldığı tespit 

edilmektedir. Dekanın öncülüğünde kalite süreçlerinde iyileştirme çalışmalarına tüm akademik 

ve idari personel katkıda bulunmaktadır. Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmalar, etkinlikler 

fakülte sayfasında paylaşılmaktadır. 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Birimimiz YÖK mevzuatı çerçevesinde belirlenmiş ve tüm üniversitelerde uygulanan standart 

fakülte yönetim modelini esas almaktadır. Akademik personel, dekan, iki dekan yardımcısı ve 

bölüm başkanlıkları ve anabilim dalı başkanlıkları şeklinde yapılanan demokratik bir yönetim 

sistemine sahiptir. İdari personel ise fakülte sekreterliği tarafından takip edilmekte olup klasik 

yönetim sistemine sahiptir. 

 

Kurumda lisans aşamasındaki eğitim öğretim süreçleri dekan yardımcılığı tarafından takip 

edilmekte ve ders yükleri, haftalık program uygulamaları belirlenmektedir. Araştırma süreçleri 

ise ilk aşamada bölüm başkanlıkları ve danışmanlar tarafından yönetilmekte ve idari destek 

süreçleri resmi yollar kanalıyla bölüm başkanlıkları üzerinden dekanlık tarafından kontrol 

edilmektedir. Kurumda iç kontrol standartları etkin ve etkilidir. Fakat kontrol şartlarının 

çalışma performansını yavaşlatacak derecede olmamasına dikkat edilmektedir. 

Fakültemiz organizasyon (yönetim) yapısı, iş akış şemaları ve görev tanımları belirlenmiştir. 

Fakültemiz organizasyon (yönetim) yapısı (A.1.1.1.), iş akış şemaları (A.1.1.2.) ve görev 

tanımları (A.1.1.3.) vardır ve gerçeği yansıtmaktadır. Ayrıca bunlar Fakültemiz ve Kalite 

Koordinatörlüğümüzün internet sayfasından yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği 

sağlanmıştır. Fakültemiz; organizasyon yapılanmasına, iş akış şemalarına ve görev tanımlarına 

göre faaliyet göstermektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.1.1.1.: Organizasyon Şeması  

A.1.1.2.: İş Akış Şemaları  

A.1.1.3.: Görev Tanımları  

A.1.2. Liderlik 

Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. Fakültemiz Üniversitemizin değer ve 

hedefleri doğrultusunda stratejik planda yer alan stratejilerin uygulanmasında koordine edici 

anlayışla hareket etmektedir. Ayrıca yetki paylaşımı, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon 

ve stresi de etkin ve dengeli bir şekilde yönetme çabasındadır. Üniversitemiz genelinde 

akademik ve idari personelin kurum kültürünün yerleşmesinde memnuniyetini değerlendirmek 

amacıyla Kırklareli Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı hazırlık çalışmasında akademik ve 

idari personele yönelik anket yapılmış ve taslak stratejik planda Fakültemize ait bilgiler 

değerlendirme sonuçlarına yer verilmiştir. Ayrıca Fakültemiz bünyesinde birçok uygulama için 

komisyonlar ve koordinatörlükler kurularak görev ve yetki paylaşımı sağlanmış ve 
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personellerimizin kurumlarına katkı sunma fırsatları verilmiştir. Fakültemizde yürütülen iş 

uygulamaların sağlıklı ve zamanında yürütülebilmesi için Yıllık İş planları ve Fakülte Kamu 

Hizmet Standartları oluşturularak paydaşlara paylaşımda bulunulmaktadır. Oluşturulan plan ve 

standartların yıllık olarak akademik takvime göre güncellenmesi sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.1.2.1.: Hukuk Fakültesi Yıllık İş Planı  

A.1.2.2.: Hukuk Fakültesi Kamu Hizmet Standartları  

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Üniversitemizde, geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi 

dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımlar düşünülerek 

hazırlanmış Stratejik Plan bulunmaktadır. Fakültemiz bu stratejik plana uygun olarak hareket 

etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2) 

Kanıtlar:  

A.1.3.1.: Kırklareli Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı:  

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Üniversitemizin Kalite Yönetim Sistemi kapsamında Fakültemizin kalite komisyonu üyeleri 

2021 yılında yeniden belirlenmiştir. PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi 

işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanarak akış şemaları oluşturulacak 

sorumluluklar ve yetkiler tanımlanacaktır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2) 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Fakültemiz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim, araştırma geliştirme 

faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen güncelliğini, 

doğruluğunu ve güvenilirliğini takip etmek ve paylaşmak üzere bir personelini 

görevlendirmiştir. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Kamu İç 

Kontrol Standartlarının uygulanması için iç kontrol bileşenleri çerçevesinde hazırlanan ve 

uygulama adımları ile örneklerini içeren Maliye Bakanlığının 07 Şubat 2014 tarihli ve 13 sayılı 

onayı ile yürürlüğe giren Kamu İç Kontrol Rehberi Üniversitemiz web adresinde duyurular 

bölümünde yayımlanmış ve çalışmalar rehber doğrultusunda sürekli izlenmektedir. 
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Kamu İç Kontrol Standartları kapsamında faaliyet raporları, iş akışları, iş tanımları, iş analizleri 

görev tanımları, yıllık iş planları, hizmet standartları ve diğer hususlarda çalışmalar yapılmış ve 

düzenlenen dokümanlar (Faaliyet Raporları) resmi internet sitemizde yayımlanmıştır.   

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.1.5.1.: Hukuk Fakültesi Faaliyet Raporu  

 

A.2. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaçlar: 
 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Fakültemizin tanımlanmış olan misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri internet sitemizde 

faaliyet raporlarımızda yer almaktadır. Misyon ve vizyonumuz (A.2.1.2.) kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. Fakültemizin kalite, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları henüz bulunmamakla birlikte Üniversitemizin 

politikaları (A.2.1.3.) çerçevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir. 

Üniversitemizin iç-dış paydaş gereksinim ve beklentileri odaklı kapsayıcılık ve katılımcılık 

politikası kapsamında fakülte öğrenci temsilcisi Fakülte Yönetim Kurullarına dahil edilerek 

görüşleri alınmıştır. Ayrıca Üniversitemizin değişim ve yeniliğe açıklık politikası kapsamında 

Fakültemizin eğitim planı 2022 yılı içerinde güncellenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.2.1.1.: Hukuk Fakültesi Misyon ve Vizyon  

A.2.1.2.: Kırklareli Üniversitesi Kalite Politikası 

A.2.1.3.: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Örneği ( EK-1 ) 

A.2.1.3.: Hukuk Fakültesi 2022 Yılı Eğitim Müfredatı 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Fakültemizin de bir birimini teşkil ettiği Üniversitemizin 2018-2022 Stratejik Planı 

bulunmaktadır. Fakültemizin bir önceki başlıkta da ifade ettiğimiz amaçları Üniversitemizin 

geneline ilişkin amaçlar ve hedefler ile 2018-2022 Stratejik Plan ile uyum arz etmektedir. 

Ayrıca Kırklareli Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı kapsamında Stratejik planda yer alan 

performans gösterge verileri Fakültemiz tarafından https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi 

üzerinde yer alan “Stratejik Planlama Sistemi”ne giriş yapılmaktadır. Girişi yapılan performans 

gösterge verileri https://bys.klu.edu.tr/index.php sistemi kurulan “Stratejik Planlama Yönetim 

Sistemi” üzerinden istatistiksel sonuçlar elde edilmektedir. Bu sonuçlar doğrultusunda İdare 

Faaliyet raporunun ilgili bölümü düzenlenmektedir. 
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.2.2.1.: Kırklareli Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı:  

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Kırklareli Üniversitesi akademisyenlerinin araştırma ve yayın performansının birim ve bölüm 

bazında izlenebilmesi için Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü’nün talebi doğrultusunda Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı tarafından PERAS (Performans Analiz Sistemi) otomasyonu 

geliştirilmiştir. Bu otomasyon sistemindeki veriler YÖKSİS’ten çekilmektedir. Fakültemiz  

akademisyenlerinin araştırma ve yayın performanslarına https://peras.klu.edu.tr adresinden 

erişilebilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.2.3.1.: Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi:  

A.3. Yönetim Sistemleri: 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Kırklareli Üniversitesi olarak kurumda kullanılan yazılımların %80’i Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından geliştirilmiş olup, diğer yazılımlarla da web servisler üzerinden iletişime 

geçerek gerekli bilgi alışverişi yapılmaktadır. Bu bilgiler, kurum ihtiyaçları doğrultusunda 

analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadır. Ayrıca değişen ihtiyaçlar 

doğrultusunda yeni yazılımlar geliştirilerek hızlı bir şekilde çözümler üretilmektedir.  

https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/  adresinde 2020 yılı itibariyle hizmet 

veren Kırklareli Üniversitesi yazılım hizmeti sistemlerini ve diğer önemli internet sitelerinin 

yönlendirmelerini üç ana başlık ("e-Eğitim Öğretim", "e-Araştırma Geliştirme", "e-Yönetim 

Destek Hizmetleri") altında toplayarak tek bir sayfadan ulaşılmalarını sağlayan sistemdir. 

Kurumumuzda geliştirilmiş olan sistemlerin tamamında LDAP altyapısıyla yetkilendirmeler 

kontrol edilmektedir. Bu kapsamda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen ana 

otomasyon sistemlerimiz; Bilgi Yönetim Sistemi (BYS), Stratejik Planlama Sistemi (SPS), 

Stratejik Planlama Yönetim Sistemi (SPYS), Ödünç Kontrol Sistemi (ÖİS), KLUPOSTA, 

Personel Web Sistemi, İletişim Rehberi Sistemi, KLU Mobil Uygulamaları, Erasmus 

Otomasyonu, Harici Sistem Yönetimi (HYS) kurumda kullanılmaya devam edilmektedir ve 

gerektiğinde güncelleştirmeler yapılmaktadır. Kurum içi oluşturulan uygulamaların dış 

servisler ile bilgi alışverişinin tek noktadan sağlanması için oluşturulan KLU köprü sistemi 

2021 yılı itibari ile 40’ın üzerinde servis barındırmaktadır. Ayrıca 2021 yılında faaliyete alınan 

iki sistemimiz aşağıda açıklanmıştır. 

https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/f522f430-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32?_g=(filters:!(('$state':(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'1631531958852',disabled:!f,index:'63a86050-099c-11ec-a9dc-d1dce5d0a380',key:fakulte.keyword,negate:!f,params:(query:'HUKUK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0'),type:phrase),query:(match_phrase:(fakulte.keyword:'HUKUK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0')))),refreshInterval:(pause:!t,value:0),time:(from:now-15m,to:now))&_a=(description:'',filters:!(),fullScreenMode:!f,options:(hidePanelTitles:!f,useMargins:!t),query:(language:kuery,query:''),tags:!('435671a0-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32'),timeRestore:!f,title:'Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20%C4%B0statistikler',viewMode:view)
https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/
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PERAS (Performans Analiz Sistemi): https://peras.klu.edu.tr/ adresi üzerinden hizmet veren ve 

Kırklareli Üniversitesi akademik performansının izlenmesi amacıyla kullanılan sistemdir. 2021 

yılında tamamlanarak kullanıma açılmıştır.  

Kimlik Doğrulama Sistemi(idP):https://yetkim.klu.edu.tr/ YETKİM kimlik federasyonuna 

bağlı olarak 2021 yılında faaliyete giren kimlik sağlayıcı servisimizdir. Kırklareli 

Üniversitesi'nde KVKK tarafından belirtilen özel verilerin saklanması ve gizliliği, ilgili 

mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmekte, yetki talep yazısı ile yetkin personele giriş 

yetkisi verilmekte, erişim şifrelenerek korunmaktadır. Ayrıca ilgili kanun hükümleri 

çerçevesinde Kırklareli Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Bilgisayar, Ağ ve Bilişim 

Kaynakları Kullanım Yönergesi kapsamında belirlenen hükümler uygulanmaktadır. 

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/7905-bilgisayar-ag-ve-bilisim-kaynaklari-kullanim-

yonergesi.klu  

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/21489-kvkk-ve-ilgili-dosyalar.klu  

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/11659-kirklareli-universitesi-sifre-yonetim-politikasi.klu  

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/692-ulaknet-kullanim-politikasi.klu 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, tüm kullanıcılarımıza daha iyi hizmet sunmak amacı ile Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) ISO 27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirmiştir. 

Bu doğrultuda, ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikasının 2022 yılı ilk 

çeyreğinde alınması düşünülmektedir. Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) politikamız 

kapsamında; Kırklareli Üniversitesi olarak sahip olduğumuz tüm bilgi varlıklarını korumayı, 

bilgi güvenliği şartlarını uluslararası standartlar, yasa ve mevzuatlar çerçevesinde sağlamayı, 

mevcut ve oluşabilecek riskleri yöneterek bilgi güvenliğini sürekli iyileştirmeyi, geliştirmeyi 

ve gözden geçirmeyi hedeflemekteyiz. Kırklareli Üniversitesi'nde 2016 yılı itibariyle kurum içi 

ve kurum dışı tüm yazışmalar elektronik ortamda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

üzerinden yapılmaktadır. Kırklareli Üniversitesi idari ve akademik personellerine yönelik her 

yıl memnuniyet anketleri Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığının geliştirmiş olduğu 

anket sistemleri çevrimiçi olarak gerçekleştirilmektedir (bu adresler sadece kurum içinden 

erişime açıktır). Bu sistemlerde toplanan veri, analiz amacıyla yetkili birimler tarafından 

kullanılmaktadır.  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen yazılımlara ek olarak, KLU Yazılım 

Mühendisliği Proje Ekibi tarafından da çeşitli projeler geliştirilmektedir. 2021 yılında 

geliştirmeye devam edilen aynı zamanda kullanılan projelere aşağıda yer verilmiştir.  

Eğitim Öğretimi Değerlendirme Sistemi (EDS): Kırklareli Üniversitesi'nde eğitim-öğretimin 

niteliğini sürekli geliştirmek için, eğitim-öğretimin sürekli izlenilebilir ve değerlendirilebilir 

olmasını sağlayan bir sistemdir. Kırklareli Üniversitesi olarak geliştirdiğimiz Eğitim Öğretim 

Değerlendirme Sisteminin telif hakkını da Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğü adına 2021 

yılında tescil ettirilmiştir. https://eds.klu.edu.tr/ 

Eğitim Bilgi Paketi (EBP): Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi, ön lisans, lisans ve 

lisansüstü düzeylerinde eğitim veren her programın, program tanıtımı, program sorumluları, 

program giriş ve mezuniyet koşulları, program eğitim planları ve program ders izlencelerinin, 

ulusal ve uluslararası yükseköğretim kalite standartlarıyla uyumlu geliştirilmesini içeren bir 

bilgi yönetim sistemidir. Bu bilgi portalı, üniversite yönetimi ile birim yönetimi, öğretim 

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/7905-bilgisayar-ag-ve-bilisim-kaynaklari-kullanim-yonergesi.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/7905-bilgisayar-ag-ve-bilisim-kaynaklari-kullanim-yonergesi.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/21489-kvkk-ve-ilgili-dosyalar.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/11659-kirklareli-universitesi-sifre-yonetim-politikasi.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/692-ulaknet-kullanim-politikasi.klu
https://eds.klu.edu.tr/
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elemanları, öğrenciler, aday öğrenciler ve diğer dış paydaşları arasında eğitim-öğretim 

hizmetlerine ilişkin iletişimi kolaylaştırma, eğitim-öğretim hizmetlerinin izleme, 

değerlendirme ve geliştirme süreçlerini de desteklemeyi amaçlamaktadır. EBP, Kırklareli 

Üniversitesi Yazılım Mühendisliği Proje Ekibi tarafından 2018-2020 yılı sürecinde 

geliştirilmiştir. 2018 yılından itibaren devam etmekte olan projede birçok öğrencilerimiz aktif 

rol almıştır. 2023 yılında tamamlanması hedeflenen projede bitirme projesi adı altında 

öğrencilerimiz gerek duyulan geliştirmeleri yapmaktadır. 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/5 

Öğrenci Destek Sistemi: Öğrenci destek sistemi öğrencilerin üniversite hayatlarında 

karşılaşacakları problemlere çözüm sağlamak amacı ile geliştirilmektedir. Bu sistem sayesinde 

öğrenciler karşılaştıkları olumsuz durumları üniversite yetkililerine hızlı ve kolay bir şekilde 

bildirebilecek, açtıkları şikâyetlerin durumlarını takip edebilecek ve sonuçlarından hızlı bir 

şekilde haberdar olabilecektir. Aynı zamanda bu sistem üzerinde bulunan hızlı sorgu özelliği 

sayesinde öğrenciler tarafından sıkça sorulan soruların yanıtlarına hızlıca ulaşabileceklerdir. Şu 

anda öğrenci destek sisteminin şikâyet platformu en temel hizmetleri ile öğrencilerin 

kullanımına sunulmuştur. 2023 yılı içerisinde şikâyet platformu ve  hızlı sorgu özelliği hizmete 

alınacaktır. https://ogrdestek.klu.edu.tr/ 

Laboratuvar ve Cihaz Parkı Sistemi: Kırklareli Üniversitesi'ndeki aktif tüm laboratuvarların ve 

bünyesindeki cihazların teknik bilgilerinin paylaşıldığı site kullanımdadır. Laboratuvarların 

resimlerinin, cihazların resimlerinin bulunduğu ve özelliklerinin anlatıldığı detay sayfaları 

vardır. Laboratuvarda gerçekleştirilmiş olan deneyler ve bu deneylerle ilgili sonuçların verileri 

de tutulmaktadır. Bu projede de bu sitenin geliştirilmesi ve tespit edilen bazı eksikliklerin 

giderilmesi amaçlanmaktadır. Hem ara yüzde hem de arka planda yapılacak olanlar belirlenmiş 

ve bir kısmı tamamlanmıştır. 2022 yılı sonuna kadar tamamlanması hedeflenmektedir. 

https://labsis.klu.edu.tr/device, 

Ders ve Sınav Programları Sistemi: Ders ve Sınav Programları Sistemi Kırklareli 

Üniversitesi'ndeki tüm fakültelerin kullanımına sunulan bütün ders, derslik ve sınav 

programlarının tek bir sistem altında yer alması için geliştirilmektedir. Kırklareli 

Üniversitesi'ndeki tüm ders programları tek bir platform altında bulunacağı için öğrencilerin 

ders programlarına erişmesinde kolaylık sağlar. Derslik programlarının oluşturulması 

sayesinde ders programı ve sınav programı hazırlanırken uygun olan derslikler fakülte 

içerisindeki tüm bölümler tarafından görüntülenebilir. Bu sayede bazı bölümlerde bulunan 

yetersiz derslik problemine çözüm sağlar. Öğretim üyelerinin haftalık ders programları sistem 

üzerinde bulunacağı için akademik personelin haftalık ders yükleri sistem üzerinden 

hesaplanabilir. Şu anda ders programı sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Sınav programı 

sistemi ise 2022 yılı içerisinde aktif olarak kullanıma sunulacaktır. 

https://dersprog.klu.edu.tr/Dersprogrami/bolum/715783/1 

Mezun Takip Sistemi: Mezun Takip Sistemi, mezunlar ile Kırklareli Üniversitesi arasındaki 

bağı koparmamak ve iletişimi korumaya yönelik oluşturulmuş bir iletişim aracıdır. Mezun olan 

öğrenciler ile daha etkili iletişime geçebilmek için mezunların üniversiteyle ilgili görüşlerini 

paylaşabilecekleri bir sistem oluşturulmaktadır. Mezunlara yönelik hazırlanan eğitimler 

sisteme önce taslak olarak tanımlanıp düzenlemeler yapılarak yayınlanabilecektir. Mezunların 

hangi oranda istihdam edildiğini takip edebilmek ve işverenler tarafından gerekli yeterliliğe 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/5
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://labsis.klu.edu.tr/device
https://dersprog.klu.edu.tr/Dersprogrami/bolum/715783/1
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sahip eleman talep edildiğinde mezunlara önerebilmek için aracı bir sistem olması 

hedeflenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.3.1.1 BYS Ana Yönetim Sistemi.png 

A.3.1.2 İYS İçerik Yönetim Sistemi.png 

A.3.1.3 DTYS Destek Talep Yönetim Sistemi.png 

A.3.1.4 PWS Personel Web Sistemi.png 

A.3.1.5 KLUPOSTA.png 

A.3.1.6 PERAS Performans Analiz Sistemi.png 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Fakültemiz genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde yürütülmektedir. Fakültemizin yönetim organlarının atanması ve Fakülteye 

akademik ve idari personel alınması 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu ve diğer mevzuatlara uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde 

aylık toplantılar yapılarak akademik ve idari kadrolarının şikayetleri ve önerileri dikkate 

alınmakta ve gerekli değişiklikler sağlanmaktadır. Fakültemiz personellerinin gelişiminin 

arttırılması için T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi bünyesinde e-devlet üzerinde 

yer alan eğitimler takip edilmektedir. Her yıl akademik personel sayısı norm kadro 

planlamasıyla yapılmaktadır. YÖK tarafından akademik teşvik uygulaması da söz konusudur. 

Ayrıca Fakültemizde idari personelimizin yetişmesinde ve uygulamada standardın sağlanması 

için kullanılan iş akış diyagramlarına ek olarak ayrıntılı iş süreçleri yapılmakta ve 

uygulanmaktadır. Bahsi geçen uygulamaların tamamı mevzuat hükümleri ve teknolojik 

gelişmeler doğrultusunda güncellenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.3.2.1.: KLÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesi 

 

A.3.2.2.:  KLÜ Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

A.3.2.3.:  KLÜ İdari Personel Memnuniyet Anketi 

 

A.3.2.4.:  Akademik Teşvik Uygulaması 

A.3.2.5.:  Hukuk Fakültesi Ayrıntılı İş Süreci Örneği ( EK-2 ) 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Fakültemizin resmi harcama bütçesi Rektörlüğümüz tarafından tahsis edilmektedir. Fakültemiz 

bazında mali kaynaklara ilişkin ayrı bir sistem oluşturulmamıştır. İlgili konular mevzuat ve 

Üniversitemizin genel uygulamaları bağlamında yerine getirilmektedir. Finansal kaynakların 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.1%20BYS%20Ana%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.2%20%C4%B0YS%20%C4%B0%C3%A7erik%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.3%20DTYS%20Destek%20Talep%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.4%20PWS%20Personel%20Web%20Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.5%20KLUPOSTA.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.3.1.6%20PERAS%20Performans%20Analiz%20Sistemi.png
about:blank
about:blank
about:blank
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/26666-2022-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi.klu
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yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere ve mevzuata uygun biçimde yürütülmektedir. 

Her yıl Fakültemizin resmi internet sitesi üzerinden kamuoyuna sunulmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

 

Kanıtlar:  

A.3.3.1.: Hukuk Fakültesi Faaliyet Raporu (2022) 

 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Üniversitemizde Tanımlanan süreçler ile ilgili sorumlular ve iş akışları tüm birimler tarafından 

hazırlanmış ve Kalite Koordinatörlüğü internet sitemizde yayımlanmıştır. Bu husustaki 

çalışmalar her yıl düzenli olarak İç Kontrol Sistemi Soru Formları ile idari ve akademik 

memnuniyet anketleri ile ölçülmeye çalışılmaktadır. Süreç yönetimine ilişkin Kırklareli 

Üniversitesi Kalite El Kitabı oluşturulmuş ve Kalite Koordinatörlüğü internet adresinde 

kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. Fakültemiz de bu doğrultuda uygulamalar yapmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

A.3.4.1.: KLÜ Kalite El Kitabı 

 

A.4. Paydaş Katılımı: 
 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı  

 

Fakültemiz iç ve dış paydaşlarıyla yakın temas halindedir, Fakülte öğrenci temsilcisini 

kurullara dahil ederek görüşleri alınarak karara katılımı sağlanmıştır. Dış paydaşlarımızdan 

olan Kırklareli Barosu ile 2022 yılı içerisinde iki adet protokol imzalanmıştır. Dış ve iç 

paydaşlarımızı bir arada tutabilmek ve kaynaşmayı sağlayabilmek için çeşitli konferans ve 

etkinlikler yıl içerisinde Fakültemiz bünyesinde yapılmasının yanı sıra farklı illerin baro 

üyeleriyle öğrencilerimiz arasında spor etkinlikleri de düzenlenmiştir. Bu etkinlikler Faaliyet 

raporu içerinde belirtilmiştir. Akademik camiaya katkı sunmak ve paydaşlarımızla iletişimimizi 

güçlendirmek için Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin 2023 yılı  Haziran ayı 

içerisinde yayın hayatına başlaması planlanmaktadır. Ayrıca yine paydaşlarımızla yapılan yüz 

yüze görüşmeler dikkate alınarak bölgenin hukuk alanında ihtiyaçlarının başında uzlaştırmacı 

eğitiminin farklı illerden karşılandığı tespit edilmiştir. Bu tespite binaen Adalet Bakanlığına 

başvuru yapılmıştır. Adalet Bakanlığı 23/12/2019 tarihli yazısıyla Fakültemizin yetkinliğine 

binaen, Uzlaştırmacı Eğitim İznini Dekanlığımıza vermiştir. 2023 Yılı içerisinde 

Üniversitemizin ilgili birimleriyle koordinasyon kurularak Uzlaştırmacı Eğitiminin sunulması 

planlanmaktadır.  Üniversitemiz genelinde akademik ve idari personelimizin çalışma şartlarını 

iyileştirme, memnuniyet duydukları alanların geliştirilmesi adına her yıl memnuniyet anketleri 

yapılmıştır. Anketler analiz edilip, alan bazlı iyileştirmeye açık yönler belirlenmiştir. En önemli 

iç paydaşımız olan öğrenciler için çevrimiçi uzaktan eğitim uygulamalarının kapsamını, 

uygulama koşulları ve standartlarını belirlemeye yönelik anket düzenlenmiş ve analiz 

edilmiştir. Akademik kurul toplantıları ile akademik süreçlerde planlama, uygulama, kontrol 

etme ve önlem alma konularının iç paydaşlar ile değerlendirilmesi yapılmaktadır.  

 

about:blank
about:blank


Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2022                                                                                                                                 Sayfa 15 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (4) 

Kanıtlar:  

A.4.1.1.: Hukuk Kliniği Projesi Protokolü 

A.4.1.2.: Hukuk Uygulamaları Projesi Protokolü 

A.4.1.3.: Hukuk Fakültesi Faaliyet Raporu (2022) 

A.4.1.4.: Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi(KLÜHFD) 

A.4.1.5.: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Örneği( EK-1 ) 

A.4.1.6.: T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi (EK-3) 

A.4.1.7.:  KLÜ Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

A.4.1.8.:  KLÜ İdari Personel Memnuniyet Anketi 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Fakültemiz öğrencilerinin geri bildirimleri e-posta aracılığıyla sağlanabildiği gibi Fakültemizin 

iç ve dış paydaşlarıyla iletişimini güçlendirmek için sosyal medya hesaplarından da 

yararlanılmaktadır. Fakültemizin sosyal medya hesaplarını takip eden kişi sayısı yaklaşık olarak 

öğrenci sayısının iki katından fazladır. Paydaşlarımız tüm iletişim kanallarına ilave olarak 

sosyal medya hesapları üzerinden de Fakültemizle iletişim kurarak geri bildirimde 

bulunabilmektedirler. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

 

A.4.2.1.: Hukuk Fakültesi Resmi İnternet Sayfası 

A.4.2.2.: Hukuk Fakültesi Resmi Sosyal Medya Sayfaları 

⮚ https://www.instagram.com/kirklarhukuk/?hl=tr  

⮚ https://twitter.com/Klu_Hukuk  

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Fakültemiz ilk defa 2021-2022 Akademik yılı sonunda mezun vermiştir. Fakültemizde mezun 

izleme sistemi bulunmamaktadır. Üniversitemiz mezun öğrencilerin bilgi takibinin sağlanması 

amacıyla Kırklareli Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bağlı 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ web adresinde hizmet veren mezun bilgi sistemi hazırlanmış, 

üniversitemiz lisans ve lisansüstü mezunlarımız güncel bilgileriyle sisteme kayıt yaptırmıştır 

ve bu bilgilere web adresinden ulaşılabilmektedir (A.4.3.1.). Ayrıca mezunlarımızla iletişim 

güçlü tutabilmek için bir dekan yardımcısı görevlendirilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2) 

about:blank
about:blank
about:blank
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kluhfd
about:blank
about:blank
https://hukuk.klu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kirklarhukuk/?hl=tr
https://www.instagram.com/kirklarhukuk/?hl=tr
https://twitter.com/Klu_Hukuk
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Kanıtlar:  

A.4.3.1.: Mezun Bilgi Sistemi 

 

A.5. Uluslararasılaşma: 
 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemizin uluslararasılaşma politikası henüz bulunmamakla birlikte Üniversitemizin 

uluslararasılaşma politikası (A.5.1.1.) çerçevesinde planlama faaliyetlerimiz devam etmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2) 

Kanıtlar:  

A.5.1.1.: Üniversitemizin Uluslararasılaşma Süreçleri 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 

Hukuk alanının kendine özgü niteliğinden kaynaklı olarak diğer disiplinlere oranla 

uluslararasılaşmasının güçlüklerine rağmen, fakültemizin hukuk alanının niteliğine uygun 

uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik 

altyapısı oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (1) 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Üniversitemizin bu politikaları kapsamında Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Uluslararası 

Balkan Üniversitesiyle yapılan iş birliği protokolü kapsamında özel öğrenci statüsünde 2020-

2021 Akademik Yılı içerisinde 203 öğrenciye Fakültemiz bünyesinde çevirim içi ders 

verilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2) 

Kanıtlar: 

A.5.3.1.: Senato Kararı (EK-4) 

 

 

 

 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/klu/2021/ProofFiles/A.5.1.1%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi.docx
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi: 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Fakültemiz bünyesinde Hukuk Lisans Programı ile Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 

fakültemiz öğretim üyelerince yürütülen Kamu Hukuku Doktora, Özel Hukuk Tezli ve Tezsiz 

Yüksek Lisans, Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans programları (B.1.1.1.) 

bulunmaktadır. 

Eğitim ve öğretim süreçleri yüz yüze gerçekleşmekle beraber, pandemi süreci ve sonrasında 

yalnızca sınırlı sayıda ders için uzaktan eğitim modeli de uygulanmaktadır. Ders programları 

ve yalnızca birinci sınıf öğrencilerine yönelik belirli derslerin uzaktan eğitim yolu ile 

gerçekleştiği ilgili ders programlarında (B.1.1.2.) görülmektedir. 

Programların tanıtımı, eğitim planı, program yeterlilikleri ve TYYÇ ile uyumları (B.1.1.3.) 

belirlenmiş ve kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon 

ve vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Aynı sayfalarda yer alan “Program Eğitim Planı” 

sekmesi içerisinde derslere tıklandığında ders bilgi paketlerine ulaşılmakta; ders içeriği ve 

AKTS uyumlu ölçütler görülebilmektedir. 

Ders programları ve akademik takvimler, “Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim 

ve Öğretim Yönetmeliği” ve “Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği”ne (B.1.1.4.) uygun olarak düzenlenmektedir. Eğitim planının hazırlanmasında 

Bologna uyumlu Eğitim Planı dosyası ve ilgili kararlara ilişkin süreç, ayrıca akademik takvimin 

hazırlanması süreci Hukuk Fakültesi Kamu Hizmet Standartları Tablosu’nda (B.1.1.5.) 

belirtilen koşullara uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

Son olarak, eğitim planlarının hazırlanmasında Bologna Eşgüdüm Koordinatörlüğü’nün 

hazırlamış olduğu kılavuz, form ve “Eğitim Planları Kontrolü İş Akışı”ndan (B.1.1.6.) 

yararlanılmaktadır. Üniversite bünyesinde tüm akademik birimlerin Bologna süreci sorumluları 

bulunmakta olup, program tasarımlarının iyileştirilmesinde sürece dahil olmaktadırlar 

(B.1.1.7.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.1.1.1.: https://sbe.klu.edu.tr/ adresinde Programlar sekmesi 

B.1.1.2.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-

ders-programlari-guncel.klu  

B.1.1.3.: Eğitim Bilgi Paketleri: 

Hukuk Fakültesi: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51  

Kamu Hukuku Doktora: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/508  

Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/474  

Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/461  

Özel Hukuk Tezsiz Yüksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/500  

Kamu Hukuku Tezsiz Yüksek Lisans: https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/462  

B.1.1.4.: İlgili yönetmelikler için bkz. https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-

https://sbe.klu.edu.tr/
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programlari-guncel.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programlari-guncel.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/508
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/474
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/461
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/500
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/462
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
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yonetmelikler.klu  

B.1.1.5.: Hukuk Fakültesi Kamu Hizmet Standartları Tablosu sıra no. 9 ve 2:  

B.1.1.6.: https://bologna.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/944-dokumantasyon.klu ve 

https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/is_akisi_v3.d

oc 

B.1.1.7.: Üniversitemiz bünyesinde Hukuk Fakültesi dahil çeşitli birimlerin Bologna süreci 

sorumları listesi: https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/Sorumlular  

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Fakültemizde programların ders dağılımına ilişkin uygulama, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, “Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” ve 

“Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”ne (bkz. yukarıda B.1.1.4.) 

ve sair mevzuat ile YÖK ilke kararlarına uygundur. 

Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders 

dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 

ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma 

imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere 

de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. 2, 3 ve 4. sınıf öğrencilerine yönelik seçmeli 

dersler programlarda görüldüğü şekilde çeşitlendirilerek belirlenmiştir (B.1.2.1. ve B.1.2.2.).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.1.2.1.: 2022 yılı Hukuk ders programları: 

2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi Ders Programları: 

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ders-

programlari-guncel.klu  

2022 - 2023 Akademik Yılı Güz Dönemi Haftalık Ders Programları: 

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25138-2022---2023-akademik-yili-guz-donemi-haftalik-

ders-programlari.klu  

B.1.2.2.: 2022-2023 güz dönemi SBE lisansüstü ders programları: 

Kamu Hukuku ders programları: 

https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kamu_huk_guncel.pdf 

Özel Hukuk ders programları:  

https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ozel_hukuk_guz.pdf  

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Eğitim bilgi paketleri (yukarıda 

B.1.3.1.) aracılığıyla program çıktılarının ders kazanımlarıyla uyumu kamuya ilan edilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://bologna.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/944-dokumantasyon.klu
https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/is_akisi_v3.doc
https://bologna.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bologna/dosyalar/dosya_ve_belgeler/is_akisi_v3.doc
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/Sorumlular
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programlari-guncel.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23056-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programlari-guncel.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25138-2022---2023-akademik-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programlari.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25138-2022---2023-akademik-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programlari.klu
https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kamu_huk_guncel.pdf
https://sbe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ozel_hukuk_guz.pdf
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B.1.3.1. Eğitim Bilgi Paketleri 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri Eğitim Bilgi Paketleri (B.1.4.1.) üzerinden paylaşılmaktadır. 

Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda sınırlı sayıda derste uygulanıyor olsa da uzaktan eğitimle 

ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. 

Fakültemizin Erasmus+ KA131 Programı kapsamında anlaşmalı bulunduğu Bulgaristan 

(lisans) ve Romanya’da (lisans ve yüksek lisans) iki üniversite (B.1.4.2. s. 2) bulunmaktadır. 

Öğrencilerimizden Erasmus programına katılanların aldıkları dersler “Kırklareli Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Programları Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi”ne (B.1.4.3.) uygun 

olarak YÖK Not Dönüşüm sistemi kullanılarak aktarılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.1.4.1. Eğitim Bilgi Paketleri 

B.1.4.2.: 

https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumlarara

s%C4%B1_anlasmalar/klu_erasmus__anlasmalar_07.11.22.pdf 

B.1.4.3.:  

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet%20%C4

%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%283%29.docx (bulunduğu adres: 

https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Program amaçları ve öğrenme 

çıktıları ile akreditasyonlar Eğitim Bilgi Paketleri (yukarıda B.1.1.3.) aracılığıyla ve Fakültemiz 

internet sitesinde ilan edilmektedir. 

Bologna Eşgüdüm Koordinatörlüğü’nün çalışma ve yönlendirmeleriyle programların izlenmesi 

ve güncellenmesine ilişkin plan ve uygulamalar yapılmaktadır (B.1.5.1.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.1.5.1.: Hukuk Fakültesi 2022 Eğitim Planı 

B.1.5.2.: https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/559-misyon.klu 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemizde uzman insan kaynağı mevcut olup, 2022 Yılı Faaliyet Raporu’nda (B.1.6.1. s. 15) 

belirtildiği üzere bir Fakülte Sekreteri, bir Şef, iki Bilgisayar İşletmeni, bir yardımcı hizmetli 

ve iki Sürekli İşçi çalışmaktadır.  

Fakültemizde 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 

Maliye Bakanlığınca hazırlanan 26/12/2017 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumlararas%C4%B1_anlasmalar/klu_erasmus__anlasmalar_07.11.22.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumlararas%C4%B1_anlasmalar/klu_erasmus__anlasmalar_07.11.22.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi%283%29.docx
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
about:blank
https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/559-misyon.klu
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Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği doğrultusunda, iç kontrol sisteminin kurulması, 

geliştirilmesi ve kamu iç kontrol standartlarına uyumunun sağlanması için oluşturulan 

Kurumumuz İç Kontrol Standartları Eylem Planı oluşturulmuştur. Bu kapsamda kurulan 

Koordinatörlük ve Komisyonlar aracılığıyla (B.1.6.2.) Fakültemizin eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin iyileştirilmesi yönünde çalışma ve uygulamalar yapılmaktadır.  

Öğrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanımına sunulmuş olan Öğrenci Bilgi Sistemi 

(B.1.6.3.) aracılığıyla kayıt, ders ve belge talebi işlemleri yapılabilmektedir. Ayrıca 

Fakültemizde ve Üniversite genelinde Bilgi Yönetim Sistemi (B.1.6.4.) ve Elektronik Belge 

Yönetim Sisteminden (B.1.6.5.) etkin bir şekilde yararlanılmaktadır.  

Fakültemizde ölçme ve değerlendirmeler “Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi”ne 

(B.1.6.6.) uygun olarak yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.1.6.1.: KLU Hukuk Fakültesi 2022 Yılı Faaliyet Raporu (Son sayfada görüleceği üzere 

23.01.2023 tarihli ve imzalıdır.) 

B.1.6.2.: Fakülte Koordinatörleri https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11923-fakulte-

koordinatorleri.klu  

B.1.6.3.: Öğrenci Bilgi Sistemi https://obs.klu.edu.tr/  

B.1.6.4.: Bilgi Yönetim Sistemi https://bys.klu.edu.tr/  

B.1.6.5.: Elektronik Belge Yönetim Sistemi https://ebys.klu.edu.tr/  

B.1.6.6.: Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi: 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Dersler 

kapsamında pratik çalışmalar yapılarak öğrencilerin aktif katılımı teşvik edilmektedir. Ayrıca 

öğrencilerle MS Teams üzerinden paylaşılan okuma listeleri aracılığıyla öğrenciler temel ve 

ileri okumalara yönlendirilmektedir. 

 

Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün niteliğine uygun; 

öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, 

vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından 

ziyade, derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Ders 

planlarında dersin amacı ve çıktıları temelinde (B.2.1.1) öğrenci merkezli eğitim yöntemi 

benimsenmiştir. 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.2.1.1.: Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi – Hukuk Fakültesi Ders Planları (Program 

Eğitim Planı kapsamında ders detayları) https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51   

about:blank
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11923-fakulte-koordinatorleri.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11923-fakulte-koordinatorleri.klu
https://obs.klu.edu.tr/
https://bys.klu.edu.tr/
https://ebys.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/S%C4%B1nav%20ve%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9F.%20Y%C3%B6n..doc
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/51
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B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte 

(B.2.2.1.) ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 

çeşitlendirilmektedir.  

 

Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır.  

 

Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. Özel gereksinimli öğrenciler için eğitim ve sınav süreçleri ilgili 

Yönerge (B.2.2.2.) kapsamında gerçekleştirilmektedir. Sınav düzen ve güvenliğine ilişkin 

olarak öğrenciler sınav öncesinde bilgilendirilmekte ve ilgili mevzuata da (B.2.2.3.) 

yönlendirilmektedir. 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.2.2.1.: Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği:  

B.2.2.2.: Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi: 

B.2.2.3.: 23.12.2022 tarihli “Sınavlarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”a ilişkin ve 

Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Sınav Uygulama Esasları’na ilişkin bağlantıyı 

içeren duyuru: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26062-sinavlarda-dikkat-edilmesi-gereken-

hususlar.klu  

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar 

birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle 

takip edilmektedir.  

 

Üniversitemiz ön lisans ve lisans programlarına ÖSYS Merkezi Yerleştirme ile yüksek lisans 

programlarına Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda öğrenci alımı yapılmaktadır. Uluslararası öğrenci alımı 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Kriterleri doğrultusunda 

hazırlanmış olan Kırklareli Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. Üniversitemize yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü 

Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanan Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Yatay Geçiş Yönergesi, Lisansüstü Uzaktan Öğretim Senato Esasları, dikey geçiş ve lisans 

tamamlama yoluyla öğrenci kabulü ise ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ÖSYS Merkezi 

Yerleştirme ile yapılmaktadır. 

  

Tüm öğrenciler, Hukuk Fakültesi’ne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) 

yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna göre kabul 

edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) sınavında başarılı 

olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. Ayrıca, 

Yükseköğretim Kurulunun Yatay Geçiş kriterleri çerçevesinde kurum içi ve kurum dışı Yatay 

https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/on_lisans_ve_lisans_sinav_uygulama_esaslari__2_.doc
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26062-sinavlarda-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26062-sinavlarda-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.klu
http://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/YUO%20Yonerge%202014.pdf
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Geçiş yoluyla da öğrenci alımı yapılmakta ve ÖSYM puanı ile geçiş kriterleri 

uygulanmaktadır. 

 

Örneğin, Ukrayna’dan yatay geçiş ile gelen öğrencilerin bilgi ve belgelerinin kontrol 

aşamasında YÖK kararı (B.2.3.1) doğrultusunda uygulama yapılmaktadır. Ayrıca kayıt için 

gerekli belgelere ve teorik/uygulamalı ders kazanımları ve yeterliliklerinin ölçülebilmesi ve 

sınıf intibakının yapılabilmesi için gerçekleştirilecek sınava dair duyuru (B.2.3.3) kapsamında, 

Fakülte içindeki süreci ve kontrol mekanizmalarını görmek mümkündür. 

 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Örneğin Kırklareli 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ne yatay geçiş yapmak isteyen öğrencilerin kredi transferlerini de 

içeren süreç ve kurallar öğrencilere duyurulmuş (B.2.3.4.); ayrıca yatay geçiş süreci ve belge 

kontrollerine ilişkin kurallar (B.2.3.5.) ve değerlendirme adımları (B.2.3.6.) belirlenmiş ve 

uygulanmıştır. 

 

Ayrıca 2022 YKS Kayıt Duyurusu (B.2.3.7.) ile gösterilen, elektronik yolla 

gerçekleştirilemeyen kayıt işlemlerinde belge kontrollerinin nasıl gerçekleştirileceğini içeren 

kılavuz doğrultusunda işlem yapılmış; benzer şekilde 2022 DGS kayıt sürecine dair duyuruda 

(B.2.3.8.) da belgelere dair koşullara ve ders muafiyetlerinin değerlendirilme sürecine dair bilgi 

verilmiştir. 

 

Son olarak, Hukuk Fakültesi bünyesinde gerçekleştirilen kayıt, geçiş ve kredilendirme dahil 

bütün işlemler Hukuk Fakültesi Kamu Hizmet Standartları Tablosu’nda (B.2.3.9.) belirtilen 

belge ve süre koşullarına uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.2.3.1.: “Ukrayna-Rusya savaşı nedeniyle Ukrayna'daki yükseköğretim kurumlarında eğitim 

gören öğrencilerin yatay geçiş ve özel öğrencilik işlemleri” ne dair duyuru. 

B.2.3.2.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23871-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-

basvuru-sonuclari.klu  

B.2.3.3.: 18.07.2022 tarihli duyuru: https://oidb.klu.edu.tr/Sayfalar/24790-2022-2023-egitim-

ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu  [Duyuru kapsamında yer verilen 

Yönetmelik ve Yönerge örnekleri: “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” ve “Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Yatay Geçiş Yönergesi”] 

B.2.3.5.: 2022 Yılı “Yatay Geçiş Başvuruları” konulu duyuru. 

B.2.3.6.: Yatay Geçiş Değerlendirme Sistemi V2. 

B.2.3.7.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24944-2022-yks-kayit-duyurusu.klu  

B.2.3.8.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25166-2022-dgs-ile-fakultemiz-hukuk-programina-

yerlesen-adaylarin-kesin-kayit-islemleri.klu  ve 

https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/dgs_kayit_duyur

usu.pdf   

B.2.3.9.: 

https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_kontrol/huf.d

d.001_kamuhizmetstandartlartablosu_hukuk_fakultesi__1_.pdf  

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23797-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-basvurulari.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23797-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-basvurulari.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23871-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-basvuru-sonuclari.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23871-ukraynadan-yatay-gecis-ve-ozel-ogrencilik-basvuru-sonuclari.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Sayfalar/24790-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Sayfalar/24790-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24797-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24944-2022-yks-kayit-duyurusu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25166-2022-dgs-ile-fakultemiz-hukuk-programina-yerlesen-adaylarin-kesin-kayit-islemleri.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25166-2022-dgs-ile-fakultemiz-hukuk-programina-yerlesen-adaylarin-kesin-kayit-islemleri.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/dgs_kayit_duyurusu.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/dgs_kayit_duyurusu.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_kontrol/huf.dd.001_kamuhizmetstandartlartablosu_hukuk_fakultesi__1_.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_kontrol/huf.dd.001_kamuhizmetstandartlartablosu_hukuk_fakultesi__1_.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma: 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (B.2.4.1.).  

 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, 

izlenmekte (B.2.4.2., B.2.4.3.) ve gerekli önlemler (B.2.4.4.) alınmaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.2.4.1.: Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği:  

B.2.4.2.: Mezuniyet ve Diploma işlemlerine dair süreci ve gerekli belgeleri güncel olarak 

gösteren öğrenciye yönelik sayfa: 

B.2.4.3.: 08.07.2022 tarihli mezuniyet işlemlerine dair süreci açıklayan duyuru:  

B.2.4.4.: 18.08.2022 tarihli duyuru: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24986-diploma-

teslimleri-hk.klu   

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Fakültemizde 192’şer kişilik 2 adet büyük amfi, 90 kişilik Kurgusal Duruşma Salonu, 45 kişilik 

Bilgisayar Laboratuvarı, 90 kişilik 3 adet amfi, 56 kişilik 4 adet sınıf bulunmaktadır. Öğrenci 

kullanımına ayrılmış 40 adet bilgisayar bulunmaktadır. (yukarıda B.1.6.1. – bkz. s. 11 ve 14) 

 

VETİS sistemi üzerinden Fakültemiz öğrencilerinin yerleşke dışından dahi erişebileceği ve bir 

kısmı doğrudan Hukuk alanına yönelik veri tabanları mevcut olup (B.3.1.2.), yıllık olarak alınan 

talepler (B.3.1.3.) doğrultusunda veri tabanı üyelikleri geliştirilmektedir. Lisans ve lisansüstü 

öğrencilerimiz, veri tabanlarına erişim konusunda derste ve MS Teams ders gruplarında yapılan 

duyurularla bilgilendirilerek teşvik edilmektedir.  

 

Fakültemizin binası içerisinde Kütüphane-Okuma alanı ihtiyacımızın henüz karşılanmadığı 

2022 yılı Faaliyet Raporu ile de tespit edilmiş ve izlenmektedir (yukarıda B.1.6.1. – bkz. s. 33). 

Fakat bulunduğumuz Kayalı Yerleşkesi içerisindeki Kırklareli Merkez Kütüphanesi’nde 

öğrencilerimizin doğrudan yararlanabileceği hukuk alanında 2.600’den fazla eser 

bulunmaktadır. Ayrıca Sosyal Bilimler, Felsefe, Tarih ve Siyaset Bilimi konu başlıklarında da 

lisans ve lisansüstü öğrencilerimizin dersleri kapsamında yararlandığı birçok eser 

bulunmaktadır (B.3.1.4. – ilgili istatistikler ve konu başlıkları). 

 

Yüz yüze eğitim yapılan dersler için ayrıca Microsoft Teams üzerinden ders grubu açılmakta; 

bu gruplarda derslere ilişkin bilgi ve materyaller paylaşılmaktadır. Programın nasıl 

kullanılacağına ilişkin Hukuk Fakültesi web sitesinde de bağlantı verilen KLUZEM (Kırklareli 

Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) sayfasında Öğrenciler İçin 

Kılavuzlar ve Eğitim Videoları (B.3.1.5.) yer almaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24986-diploma-teslimleri-hk.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/24986-diploma-teslimleri-hk.klu
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B.3.1.1.: Hukuk Fakültesi 2022 Yılı Faaliyet Raporu 

B.3.1.2.: https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr  

B.3.1.3.: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 30.09.2022 tarihli, E-67885106-

806.01.05-61920 sayılı, “2023 Yılı İçin Veritabanı Talepleri” konulu yazısı. (EK-5) 

B.3.1.4.: https://katalog.klu.edu.tr/yordam/  

B.3.1.5.: https://hukuk.klu.edu.tr/ sitesi alt kısmında “Uzaktan Öğretim” yönlendirmesiyle 

https://kluzem.klu.edu.tr/  

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Fakültemizde özellikle lisans öğrencilerinin kariyer gelişimine yönelik olarak etkinlikler 

düzenleyen ve öğrencileri staj imkanlarına yönlendiren Kariyer Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (B.3.2.1.) mevcuttur. 10 Mart 2022 tarihinde 11. Kariyer Günleri kapsamında bir kısmı 

yüz yüze, bir kısmı Teams üzerinden etkinlikler düzenlenmiştir. Örneğin “Hukuk Fakültesinin 

Vazgeçilmez Cazibesi ve Avantajları” söyleşisi ile mezun olunduğunda yapılabilecek işler, 

öğrencilerin sosyal yönlerini kuvvetlendirmek için katılabilecekleri etkinliklere dair interaktif 

bir söyleşi Teams üzerinden çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Yine Kırklareli Barosu 

Başkanı’nın katılımıyla avukatlık meslek hukuku ve avukatlık mesleğinde karşılaşılan sorunlar 

hakkında yüz yüze bir etkinlik de bu kapsamda gerçekleştirilmiştir (B.3.2.2 ve yukarıda 

B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 21-23). Ayrıca Hukuk mesleğindeki tecrübelerini 

aktarmak üzere zaman zaman öğrencilerimiz Hukukçularla da bir araya gelme imkanı 

bulmaktadır (B.3.2.3. ve yukarıda B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 24-25). 

Öğrencilerimizin Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Destek Sistemi (B.3.2.4.) üzerinden çevrimiçi 

olarak soru ve taleplerini iletmesi mümkün olduğu gibi; Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden 

danışmanları ile iletişim kurmaları mümkündür. Ayrıca Akademik Görüşme Gün ve Saatleri 

(B.3.2.5.) Fakülte web sitesi üzerinden ilan edilmektedir. Genel olarak Üniversitemiz 

politikasına da uygun şekilde öğrenci odaklı bir yaklaşım benimsenmektedir. 

Öğrencilerimiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

Birimi’ne başvurarak psikolojik sağlık ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanabilmektedir 

(B.3.2.6.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.3.2.1.: https://kariyer.klu.edu.tr/  ve https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami  

B.3.2.2.: 

https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kg11program.

pdf  ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23502-kariyer-gunleri-etkinligi-emekli-hakim-av-

harun-bulut.klu  ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23449-kariyer-gunleri-etkinligi-kirklareli-

baro-baskani-av-turgay-hiniz.klu   

B.3.2.3.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23975-cumhuriyet-bassavcisi-hazim-aslancidan-

fakultemize-ziyaret.klu   

B.3.2.4.: https://ogrdestek.klu.edu.tr/  

B.3.2.5.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu  

B.3.2.6.: https://pdrm.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1148-basvuru.klu  ve 

https://pdrm.klu.edu.tr/  

 

about:blank
https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr
https://katalog.klu.edu.tr/yordam/
https://hukuk.klu.edu.tr/
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kg11program.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kg11program.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23502-kariyer-gunleri-etkinligi-emekli-hakim-av-harun-bulut.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23502-kariyer-gunleri-etkinligi-emekli-hakim-av-harun-bulut.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23449-kariyer-gunleri-etkinligi-kirklareli-baro-baskani-av-turgay-hiniz.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23449-kariyer-gunleri-etkinligi-kirklareli-baro-baskani-av-turgay-hiniz.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23975-cumhuriyet-bassavcisi-hazim-aslancidan-fakultemize-ziyaret.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23975-cumhuriyet-bassavcisi-hazim-aslancidan-fakultemize-ziyaret.klu
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1148-basvuru.klu
https://pdrm.klu.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Fakültemizin bulunduğu Kayalı yerleşkesinde yemekhane (B.3.3.1.), sağlık (B.3.3.2.) ve 

ulaşım hizmetleri mevcuttur. 

Kurumumuzda Hukuk alanındaki derslerde eğitim yüz yüze yapılmakla beraber, dil alanındaki 

dersler uzaktan eğitim yoluyla yapılmaktadır. Bu konuda bilgilendirme, MS Teams kullanımına 

dair aydınlatıcı bilgi, belgeler ve teknik destek KLUZEM tarafından verilmektedir (B.3.3.3.). 

Öğrencilerimizin çevrimiçi derslerde Fakülte binamızda bulunan Bilgisayar Laboratuvarını 

(yukarıda B.1.6.1. – bkz. s. 14) kullanmaları mümkün olduğu gibi, kablosuz ağ hizmetinden 

(B.3.3.4.) yararlanarak kişisel bilgisayarlarıyla da dersleri takip etmeleri mümkündür.  

Fakültemizin bulunduğu Kayalı yerleşkesinin yakınında Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı olan 

ve 4.250 kız ve 1.500 erkek öğrenci kapasiteli, Kırklareli Merkez’de ise 780 kız ve 600 erkek 

öğrenci kapasiteli yurtlar bulunmaktadır (B.3.3.5.). Yerleşke içerisinde yurtlara ve Kırklareli 

Merkez’e otobüs seferleri düzenlenmektedir (B.3.3.6.). 

Kırklareli Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı (B.3.3.7.) ile Hukuk Fakültesi’nin çalışma 

alanında ihtiyaç duyulan kaynakların Kütüphaneye kazandırılması için çalışmaların 

yürütülmeye devam edileceği belirtilmiştir (B.3.3.7., s. 76). Ayrıca Kayalı yerleşkesinin 

İnternet erişiminin ULAKNET ağı üzerinden 350 Mbps kapasite ile Metro Ethernet Teknolojisi 

kullanılarak gerçekleştirildiği; bu bağlantının merkez noktasının Kayalı Yerleşkesi olduğu; 

öğrenci ve personel sayısındaki artış dikkate alınarak mevcut erişim hızların artırılmasının 

sağlandığı belirtilmektedir (B.3.3.7., s. 77). Kayalı yerleşkesine ulaşımın yeterli ve düzenli 

olmadığı tespit edilmiş ve bu konuda planlı alternatif ulaşım araçları ve güzergahlarının tespit 

edilmesi gerektiği belirtilmiştir (B.3.3.7., s. 88, 109).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.3.3.1.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu  ve 

https://sks.klu.edu.tr/Takvimler/73-yemek-takvimi.klu   

B.3.3.2.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu  

B.3.3.3.: https://kluzem.klu.edu.tr/  

B.3.3.4.: https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/900-kablosuz-ag-baglanti-rehberi-kluwifi.klu 

B.3.3.5.: https://aday.klu.edu.tr/Sayfalar/14250-yurt-ve-barinma-imkanlari.klu  

B.3.3.6.: Güncel saatleri gösteren duyuru https://kirklareli.bel.tr/duyurular/269/sehirici-otobus-

seferleri-calsma-saatleri  ve yerleşkeye ulaşım sağlanabilen güzergah listesi 

http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/G%C3%BCzerga

h%20Listesi.pdf  

B.3.3.7.: Kırklareli Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Plan  

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Üniversitemizde Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü (B.3.4.1.) bulunmakta ve özel 

gereksinimli öğrenciler için eğitim-öğretim ve ölçme-değerlendirme süreç ve işlemlerine dair 

uygulamalar “Kırklareli Üniversitesi Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Uygulamaları Yönergesi” (B.3.4.2.) kapsamında yürütülmektedir. 

Öğrencilere burs ve çalışma imkanları da sağlanmaktadır. Örneğin engelli öğrencilere öncelik 

verilmesi şartıyla gelir düzeyi düşük ve başarılı öğrenciler için verilen yemek bursunda 

(B.3.4.3.) Fakültemiz öğrencilerine de kontenjan ayrılmaktadır. Ayrıca Üniversite bünyesinde 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu
https://sks.klu.edu.tr/Takvimler/73-yemek-takvimi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/900-kablosuz-ag-baglanti-rehberi-kluwifi.klu
https://aday.klu.edu.tr/Sayfalar/14250-yurt-ve-barinma-imkanlari.klu
https://kirklareli.bel.tr/duyurular/269/sehirici-otobus-seferleri-calsma-saatleri
https://kirklareli.bel.tr/duyurular/269/sehirici-otobus-seferleri-calsma-saatleri
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/G%C3%BCzergah%20Listesi.pdf
http://imidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/imidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/G%C3%BCzergah%20Listesi.pdf
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öğrencilere kısmi süreli çalışma imkanı sağlanmaktadır (B.3.4.4.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.3.4.1.: https://engelsiz.klu.edu.tr/  

B.3.4.2.: 

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yo

nerge.pdf  

B.3.4.3.: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 07.10.2022 tarihli, E-22578978-304.01-

63799 sayılı, “Yemek Burs Kontenjanları” konulu yazısı (e-imzalıdır). Ayrıca bkz. 

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25624-yemek-bursu-basvurusu.klu   

B.3.4.4.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/400-kismi-zamanli-ogrenci.klu ve 

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-

2023_kismi_zamanli_ogrenci_listesi.pdf ve https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25515-kismi-

zamanli-ogrenci-basvuru-islemleri.klu   

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Fakültemiz Hukuk ve Pro Bono Entelektüel Gelişim Kulüplerimiz bir araya gelerek Anka 

Model Courts adlı Mahkeme Simülasyonu düzenlemişlerdir (B.3.5.1.).  

Fakültemiz ve Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri arasında 

münazara düzenlenmiştir (B.3.5.2.).  

Hukuk Fakültesi öğrencileri tarafından futsal ve streetball takımları kurulmuş olup, 14. Spor 

Şenliği kapsamında maçlara katılmışlardır (B.3.5.3.). Dış ve iç paydaşlarımızı bir arada 

tutabilmek ve kaynaşmayı sağlayabilmek için çeşitli konferans ve etkinlikler yıl içerisinde 

Fakültemiz bünyesinde yapılmasının yanı sıra farklı illerin baro üyeleriyle öğrencilerimiz 

arasında spor etkinlikleri de düzenlenmiştir.(B.3.5.5.) 

Öğrencilerimiz Kayalı yerleşkesinde bulunan Fitness Merkezi’nden de yararlanabilmektedirler 

(B.3.5.4.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.3.5.1.: https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26620-fakultemiz-ogrencileri-mahkeme-

simulasyonu-duzenlediler.klu  ve ayrıca bkz. yukarıda B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 

25. 

B.3.5.2.: http://www.tub.gov.tr/2022/12/05/tekirdag-namik-kemal-universitesi-ve-kirklareli-

universitesi-hukuk-fakultesi-arasinda-munazara-yarismasi-duzenlendi/ ve ayrıca bkz. yukarıda 

B.1.6.1.’de sunulan Faaliyet Raporu s. 27-28. 

B.3.5.3.: 

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_mac_program

i.pdf ve 

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/takim_gruplari.pdf ve 

https://sks.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1329-14-spor-senligi-sonuclari.klu?onizle=ok  

B.3.5.4.: https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu  

 

https://engelsiz.klu.edu.tr/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25624-yemek-bursu-basvurusu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/400-kismi-zamanli-ogrenci.klu
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_kismi_zamanli_ogrenci_listesi.pdf
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_kismi_zamanli_ogrenci_listesi.pdf
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25515-kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-islemleri.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/25515-kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-islemleri.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26620-fakultemiz-ogrencileri-mahkeme-simulasyonu-duzenlediler.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26620-fakultemiz-ogrencileri-mahkeme-simulasyonu-duzenlediler.klu
http://www.tub.gov.tr/2022/12/05/tekirdag-namik-kemal-universitesi-ve-kirklareli-universitesi-hukuk-fakultesi-arasinda-munazara-yarismasi-duzenlendi/
http://www.tub.gov.tr/2022/12/05/tekirdag-namik-kemal-universitesi-ve-kirklareli-universitesi-hukuk-fakultesi-arasinda-munazara-yarismasi-duzenlendi/
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_mac_programi.pdf
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_mac_programi.pdf
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/takim_gruplari.pdf
https://sks.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1329-14-spor-senligi-sonuclari.klu?onizle=ok
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
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B.4. Öğretim Kadrosu: 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Fakültemizde öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri (B.4.1.1.) 

belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir.  

Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.4.1.1.: Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri  

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, 

çalıştay, ders, seminer vb.) verilmekte ve planlanmaktadır. Bu görevi öğretme-öğrenme 

merkezi olarak “Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi” (KLUZEM) yerine 

getirmektedir. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Bu 

amaçlarla örneğin 25.11.2022 tarihinde KLUZEM tarafından Microsoft Teams ve Forms 

Uygulamasında Yenilikler ve Güncellemeler hakkında eğitici eğitimi (B.4.2.1.) düzenlenmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

B.4.2.1.: 25.11.2022 tarihli KLUZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasında Yenilikler 

ve Güncellemeler hakkında eğitici eğitimine dair E-91630393-199-68866 sayılı 23.11.2022 

tarihli yazı (EK-6). 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti 

arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (1) 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
   

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları: 
 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumumuzda alanında pek çok bilimsel araştırma ve etkinlik gerçekleştiren öğretim 

elemanları görev yapmaktadır. Sürekli gelişim odağı ile hedefler belirlenmekte, bu hedefler 

toplumsal yaşam, toplumsal ihtiyaç, hukuki ve teknolojik gelişmelere bağlı olarak 

geliştirilmekte ve güncellenmektedir.  Bu hedeflere ulaşma doğrultusunda araştırma faaliyetleri 

gerçekleştirilmekte, bu amaçla öğretim elemanlarının araştırma olanaklarının arttırılması için 

kaynak ayırılmakta, öğretim elemanlarının dış kaynaklarda, yurt dışındaki kurumlarda 

araştırma yürütmesi bir kurum politikası olarak desteklenmekte ve nihayetinde bu hedefler 

nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda, 2022 yılında 

fakültemizde 3 konferans, 1 panel, 1 açık oturum, 4 söyleşi, 1 sergi, 2 turnuva ve 3 teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar: 

C.1.1.1.Hukuk Fakültesi 2022 Yılı Faaliyet Raporu 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Kurumumuzun fiziki ve akademik araştırma kaynakları hedeflediği araştırma seviyesi ile 

uyumlu bir biçimde geliştirilmektedir. Bu doğrultuda, akademik araştırma kaynaklarının 

çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmesi amacıyla öğretim elemanlarının tavsiye ve 

talepleri doğrultusunda ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmaktadır. Bu amaçla 

kurumumuzun kütüphanesine elektronik veritabanları ve fiziki kaynak katkısı sağlanmıştır. 

Ayrıca bu kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği düzenli olarak izlenmekte ve öğretim 

elemanlarına sağladığı katkı konusunda görüş alınmaktadır. Bu kaynakların yıllar içindeki 

değişimi, bu imkânların iyileştirilmesini gösterir niteliktedir. 

Akademik araştırmayı teşvik etmek amacıyla öğretim elemanlarının proje ve konferanslara 

katılımı ve akademik araştırma potansiyelini arttırmak için üniversite dışı kaynaklara 

yönelmeleri teşvik edilmektedir. Bu doğrultuda, öğretim elemanları yurtdışındaki üniversite ve 

enstitü kütüphanelerinin ilgili birimlerinde araştırma faaliyetlerini yürütmektedirler. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (4) 

Kanıtlar: 

C.1.2.1.Kırklareli Üniversitesi Kütüphanesi Kitap Kataloğu 

C.1.2.2.Kırklareli Üniversitesi Kütüphanesi Online Veritabanı Kataloğu 

C.1.2.3.Öğretim Elemanlarının Yürüttüğü Yurtdışı Araştırma Faaliyetleri (EK-7) 

about:blank
https://katalog.klu.edu.tr/yordam/
https://kddb.klu.edu.tr/Cerceveler/104-veritabanlari-listesi.klu


Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2022                                                                                                                                 Sayfa 29 
 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Kurumumuzda, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Kamu Hukuku Doktora programı 

mevcuttur. Programda ders aşamasında bulunan 4 öğrenci bulunmaktadır. Henüz programdan 

mezun öğrenci bulunmadığından, mezunları işe alma politikası izlenememektedir. Doktora 

programına başvuru süreci Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün web sitesinde şeffaf biçimde 

izlenebilmektedir.  

Kurumumuzun akademik araştırma politikası ile uyumlu olarak doktora öğrencileri 

kurumumuzun kütüphanesi tarafından sunulan araştırma imkânlarına erişime sahiptir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar: 

C.1.3.1.Kamu Hukuku Doktora Programı 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler: 

 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Kurumumuz, araştırmacıların işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili tüm süreçleri 

adil, açık, objektif ve şeffaf bir şekilde yürütmektedir. Kuruma atanan araştırma personeli için 

aranan bilimsel kriterler, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 

Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile belirlenmekte ve 

başvuru sürecini takiben izlenen aşamalarda bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama 

yükseltmeler, Senato kararı ile belirlenen ve Rektörlükçe yürütülen “Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri” ne göre yapılmaktadır. Yeniden atama ve görevde yükselme kriterleri de aynı şekilde 

Üniversite tarafından belirlenmektedir. Araştırma kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından 

sürdürülebilir başarılar elde etmesini sağlanması amaçlanmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yükseltme sürecinde ve yeniden atanmasında performansının 

değerlendirilmesi için genel olarak aşağıdaki araştırma faaliyetlerine bakılmaktadır: 

- Yayın ve/veya eserlerinin listesi 

- Yayın ve/veya eserlerin niteliği 

- Projeler 

- Yayınlanması beklenen çalışmalar 

- Diğer akademik etkinliklere katılım 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için doktor öğretim üyesi ve 

profesör kadrosuna atanabilmek ve yükseltilebilmek için Kırklareli Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri güncellenmekte, öğretim elemanlarının bu kriterler 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/508
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kapsamında etkinlik puanlama tablosuna göre belirli bir puan alması öngörülmekte (Doktor 

öğretim üyeliğine atanmak için 200 puan, profesörlük kadrosuna atanmak için 800 puan) atama 

ve yükseltme kriterleri öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası yayın yapmaya ve bildiri 

sunmaya teşvik etmektedir. Doçentlik kadrosuna atanmak için Üniversitelerarası Kurul 

tarafından verilen doçentlik belgesi aranmaktadır. 

Bunun dışında öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için öğretim 

elemanlarına üniversitemizin “Kurumsal Eğitici Eğitimi Programı 2022” kapsamında Trakya 

Kalkınma Ajansı 2021 Yılı Teknik Destek Programı tarafından desteklenen TR21-21-TD 

numaralı “Öğrenmeyi Öğrenme İçin Eğitici Eğitimi Projesi” eğitimi verilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (4) 

Kanıtlar  

C.2.1.1. Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri 

C.2.1.2. Eğitimler 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Kurumumuz araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik olarak bilirkişilik, arabuluculuk ve 

uzlaştırmacılık eğitimi vermektedir. Bu konuda Üniversitemiz içindeki diğer birimlerle veya 

dış paydaşlarla ihtiyaç halinde başka ortak programlar yürütülebileceği düşünülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (3) 

Kanıtlar:  

C.2.2.1. T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi (EK-3) 

 

C.3. Araştırma Performansı: 
 

Kurumumuz araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçerek 

değerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için kullanılmaktadır. Yıl 

içinde yapılan akademik faaliyetler türlerine göre raporlanmaktadır. 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Kurumumuzun araştırma faaliyetleri, öğretim elemanlarının performansı ile bağlantılı olarak 

yıllık bazda izlenerek, değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda aşağıda da ifade edildiği üzere 

performansa dayalı teşvik yöntemi kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (4) 

Kanıtlar: 

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu
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C.3.1.1.Akademik Teşvik Yönetmeliği 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Kurumumuz akademik çalışmalar bakımından yeterliğe sahiptir. 2022 yılı içinde kurumumuz 

öğretim elemanları; 6 kitap, 9 kitap bölümü, 5 ulusal makale, 13 uluslararası bildiri, 5 ulusal 

bildiri yayınlamıştır. Üniversitemiz öğretim elemanlarının sayısı göz önüne alındığında bu 

veriler yeterli görülmektedir, ancak önümüzdeki yıllarda kişi başına düşen yayın sayısının ve 

kalitesinin artması planlanmaktadır.   Fiziki ve teknik altyapının geliştirilmesi öğretim 

elemanlarının bilimsel çalışma yapabileceği fiziki ortamın sağlanması, fakülte kütüphanesine 

yerli-yabancı yeni hukuk kaynaklarının alınması ve gerekli olan hukuk veritabanlarına erişimin 

sağlanması doğrultusunda akademik çalışmaların nicelik ve niteliğinin artacağı 

düşünülmektedir.  

Kurumumuzda öğretim elemanı performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan 

özel bir uygulama bulunmamaktadır. Öğretim elemanlarımız ulusal düzeyde uygulanan 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında Üniversitemiz akademik teşvik başvuru 

süreçlerini takiben akademik teşvik ödeneğinden yararlandırılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (4) 

Kanıtlar: 

C.3.2.1. Hukuk Fakültesi 2002 yılı Faaliyet Raporu 

C.3.2.2. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 
 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları: 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin dokümante edilmiş 

bir planlama ilgili dönemde bulunmamakla birlikte, Fakültemizin Üniversitemizin toplumsal 

katkı politikasına (D.1.1.1.) ilişkin planlama faaliyetleri devam etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2)  

Kanıtlar:  

D.1.1.1.: Üniversitemiz Politikaları  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
about:blank
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
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(https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11158-misyon-ve-vizyon.klu) 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı ilgili dönemde 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (1)  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı: 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Birimimizde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik 

mekanizmalar ilgili dönemde bulunmamakla birlikte ulusal düzeyde topluma katkı sağlayacak 

nitelikte eğitim, araştırma, hizmet faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

Kırklareli İl Müdürlüğü ve Kırklareli Üniversitesi tarafından düzenlenen “25 Kasım Kadına 

Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü” başlıklı konferansa Fakültemizden de bir 

öğretim üyesi konuşmacı olarak katılmıştır. (D.2.1.1.). 

Fakültemiz tarafından Dünya Çocuk Hakları Günü Paneli düzenlenmiştir. (D.2.1.2.). 

 

Üniversitemiz ile Kırklareli Barosu arasında Hukuk Klinikleri Projesi kapsamında protokol 

yapılmıştır.   (D.2.1.3.). 

Üniversitemiz ile Kırklareli Barosu arasında Hukuk Uygulamaları Projesi kapsamında protokol 

yapılmıştır.   (D.2.1.4.). 

Fakültemiz tarafından gerçekleştirilen konferanslarda konuşmacılar için Tema Vakfı’na fidan 

bağışı yapılmaktadır. (D.2.1.5.). 

Fakültemiz tarafından “Türkiye’de Kadın Hakları” başlıklı konferans düzenlenmiştir. 

(D.2.1.6.). 

Üniversite Senatosu tarafından Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi dergisinin çıkarılması 

yönünde karar alınmıştır. (D.2.1.7.). 

Fakültemiz tarafından uzlaştırmacı eğitimi verilmesi hususunda Adalet Bakanlığı’na 

yaptığımız başvuru kabul edilmiştir. (D.2.1.8.). 

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/11158-misyon-ve-vizyon.klu
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Fakültemizden bir öğretim üyesi Türkiye Futbol Federasyonu Hukuk Kurulları Aday Komisyon 

Üyesi olarak görevlendirilmiştir. (D.2.1.9.). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): (2)  

Kanıtlar  

D.2.1.1.: 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü Program Afişi 

https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-

uluslararasi-mucadele-gunu  

https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-

uluslararasi-mucadele-gunu.klu  

D.2.1.2.: Çocuk Hakları Paneli Duyurusu 

D.2.1.3.: Üniversitemiz ile Kırklareli Barosu arasında yapılan Hukuk Kliniği Projesi Protokolü 

D.2.1.4.: Üniversitemiz ile Kırklareli Barosu arasında yapılan Hukuk Uygulamaları Projesi 

Protokolü 

D.2.1.5.: Tema Vakfı bağış belgeleri (EK-8) 

D.2.1.6.: Türkiye’de Kadın Hakları Program Afişi 

D.2.1.7.: Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

D.2.1.8.: Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü tarafından verilen 23.12.2019 tarih ve 

38360930-050-0013-2019-E.263/100667 sayılı uzlaştırmacı eğitimi verilmesine yönelik izin 

kararı (EK-3) 

D.2.1.9.: Türkiye Futbol Federasyonu (TFF) Hukuk Kurulları Aday Komisyonu Üyeleri 

Duyurusu (https://www.tff.org/default.aspx?pageID=285&ftxtID=36968) 

 

 

 

 

 

 

https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu
https://www.haberturk.com/kirklareli-haberleri/29546596-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26247-konferans-25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu.klu
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/26235-cocuk-haklari-gunu-paneli.klu
about:blank
about:blank
about:blank
https://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/23540-turkiyede-kadin-haklari-konferansi.klu
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kluhfd
https://www.tff.org/default.aspx?pageID=285&ftxtID=36968
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
 

  
 Birimimiz; Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme 

ile Toplumsal Katkı başlıklarına ilişkin sonuç ve değerlendirmelerimiz aşağıdaki gibidir.  

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite: 
  

Güçlü Yönlerimiz; 

➢ Akademik ve idari personel ile öğrencilerin iletişimine ve erişimine açık, ulaşılabilir ve 

çözüm odaklı bir yönetime sahip olması 

➢ Birim yöneticilerinin liyakat esasına belirlenmesi 

➢ Akademik performansların Üniversite bünyesinde kurulan PERAS otomasyon ağından 

şeffaf bir şekilde izlenebilmesi 

➢ Sürekli güncellenen ve zengin içerikli bir internet sitesine sahip olması, 

 ➢ Kalite politikalarının ve iş akış şemalarının tamamlanmış olması, 

 ➢ Karar süreçlerinde katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışının uygulanması ve olanak 

verdiği ölçüde ve kendilerini ilgilendiren konularda iç ve dış paydaşların görüşlerinin 

alınarak karar süreçlerinin şekillenmesine katılımlarının sağlanması 

➢ Kurumsal Yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması ve Fakülte sitesinde ilan edilmesi. 

Gelişmeye Açık Yönlerimiz;  

➢ İdari personel sayısının yeterli olmaması 

➢ İç ve dış paydaşların sistematik ve düzenli olarak karar süreçlerine daha çok dahil 

edilmesi 

 ➢ Hizmet içi eğitimlerin arttırılması. 

B. Eğitim ve Öğretim  

 

Güçlü Yönlerimiz; 

➢ Yeni kurulan bir hukuk fakültesi olmasına rağmen muadillerine oranla sayıca çok ve alan 

düzeyinde yeterli, nitelikli, alanlarında uzman ve genç bir akademik kadroya sahip olması  

➢ Hukuk fakültelerinde bulunması gereken anabilim dallarının tamamında en az bir öğretim 

elemanının bulunması 

➢ Ana bilim dalı bazında çeşitliliğin bir sonucu olarak gerek lisans gerekse lisansüstü 

müfredatlarında güncel ve uluslararası gelişmelere uygun ders çeşitliliğin sağlanmış olması 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2022                                                                                                                                 Sayfa 35 
 

➢ Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının eğitim öğretim alanında 

dinamizm yaratması ve kendi kurumsal kültürünü oluşturmasına katkı sağlaması 

➢ Öğretim üyelerinin yabancı dil yetkinliklerinin yüksek olması 

➢ Yeni fakülte binasında fiziki koşulların nitelikli eğitim ve öğretim yapılmasına 

elverişliliği 

➢ Kurgusal duruşma salonunun faaliyete geçirilerek öğrencilere uygulamalı eğitim verme 

olanağı 

➢ Adalet Bakanlığının nezdinde Uzlaştırmacı Eğitimi verebilme yetkinliği ve iznine sahip 

olması. 

 

 

 

Gelişmeye Açık Yönlerimiz;  

➢ Müfredat oluşturma süreçlerine iç ve dış paydaşların dahil edilerek katılımcı bir 

yaklaşımın benimsenmesi 

➢ Erasmus programı kapsamında anlaşmalı üniversitelerin artırılması 

 ➢ Daha nitelikli ve konforlu eğitim verebilmek için amfi sayısının artırılması 

C. Araştırma ve Geliştirme: 
 

 Güçlü Yönlerimiz;  

➢ Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi dergisinin ilgili kurullardan gerekli izinler 

alınarak Haziran 2023’den itibaren yayın hayatına başlayacak olması 

➢ Öğretim elemanlarınca ulusal ve uluslararası düzeyde yeterli sayıda ve nitelikli yayın 

yapılmış olması 

➢ Doktora programlarının açılmasıyla öğrencilerin de katılımıyla yeni araştırma ve yayın 

yapma imkanı 

Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

➢ Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma yapma ve toplantılara 

katılmalarına desteklerin arttırılması.  

➢ Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırmaya teşvik edilmesi 

➢ Yabancı (özellikle Almanca) hukuk veritabanlarına abone olunmaması 

➢ Hukuk fakültesine özgü yalnızca hukuk kitaplarından oluşan bir kütüphanenin 

bulunmaması 
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D. Toplumsal Katkı: 

  

Güçlü Yönlerimiz;  

➢ Üniversitemizin küçük bir şehirde yer alması avantajıyla dış paydaşlarla etkili bir 

iletişim sağlanabilmesi 

➢ Kırklareli Barosuyla yapılan protokol kapsamında Hukuk Kliniği ve Hukuk 

Uygulamalarıyla daha etkin toplumsal katkı sağlanabilmesi 

 ➢ Hukuk öğrenci toplulukları vasıtasıyla toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin 

çalışmalar yapılması  

 

Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

 ➢ Toplumsal katkı faaliyetlerinin artırılması ve bunlar hakkında geri bildirim alınması 

➢ Hukuk öğrenci topluluklarının toplumsal katkı faaliyetlerinin teşvik edilmesi ve 

desteklenmesi. 

➢ Doğrudan hukukla iştigal etmeyen diğer sivil toplum örgütleriyle de hukuki konularla 

ilgili ve sınırlı olarak iletişim ve etkileşim sağlanması ve etkinlikle düzenlenmesi 
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EK LİSTESİ  

 

1. Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Örneği. 

 

2. Hukuk Fakültesi Ayrıntılı İş Süreci Örneği. 

 

3. T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi. 

 

4. KLÜ Senato Kararı. 

 

5. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 30.09.2022 tarihli, E-67885106-

806.01.05-61920 sayılı, “2023 Yılı İçin Veritabanı Talepleri” konulu yazısı. 

 

6. 25.11.2022 tarihli KLUZEM Microsoft Teams ve Forms Uygulamasında Yenilikler ve 

Güncellemeler hakkında eğitici eğitimine dair E-91630393-199-68866 sayılı 

23.11.2022 tarihli yazı. 

 

7. Öğretim Elemanlarının Yürüttüğü Yurtdışı Araştırma Faaliyetleri. 

 

8. Tema Vakfı bağış belgeleri. 

 

9. Kanıtlar Bağlantı Listesi 

    

 

 

 

 

 


