
 

 

  

HUKUK FAKU LTESİ  
 

      

2019 YILI                                

İÇ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2019 Sayfa 1 

 

 
KURUM HAKKINDA BİLGİLER ................................................................................................................................................................... 2 

1. İletişim Bilgileri ...................................................................................................................................................................................................... 2 

2. Tarihçe .................................................................................................................................................................................................................... 2 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri ............................................................................................................................................................ 4 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ ................................................................................................................................................................ 6 

A.3. Paydaş Katılımı ................................................................................................................................................................................................................. 6 

A.3. 1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine 

katılımı .................................................................................................................................................................................................... 6 

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM ..................................................................................................................................................................................... 6 

B.1 Programların Tasarımı ve Onayı ............................................................................................................................................................................ 7 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı ..................................................................................................................................................... 7 

B.1.2. Program amaçları, çıktıları ve programın TYYÇ uyumu .............................................................................................................. 8 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi .............................................................................................................. 10 

B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi................................................................................................................................... 10 

B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım ................................................................................................................................................ 11 

B.1.6. Ölçme ve değerlendirme ............................................................................................................................................................. 12 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi............................................................................................................................................................................................16 

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi ....................................................................................... 16 

B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ................................................................................ 17 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme.............................................................................................................................................................................................18 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri ..................................................................................................................................................... 18 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme ............................................................................................................................................................. 18 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri ............................................................................................................................................................. 19 

B.3.4. Akademik danışmanlık ............................................................................................................................................................... 19 

B.4. Öğretim Elemanları .........................................................................................................................................................................................................20 

B.4.2. Öğretim yetkinliği ...................................................................................................................................................................... 20 

B.5.Öğrenme Kaynakları ........................................................................................................................................................................................................21 

B.5.1. Öğrenme Kaynakları................................................................................................................................................................... 21 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler .............................................................................................................................................. 22 

B.6. Programların izlenmesi ve güncellenmesi ......................................................................................................................................................................23 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi........................................................................................................................ 23 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ............................................................................................................................................................... 24 

C.3. Araştırma Yetkinliği ........................................................................................................................................................................................................25 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi .................................................................. 25 

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak programlar, ortak araştırma birimleri ........................ 26 

C.4. Araştırma Performansı ....................................................................................................................................................................................................26 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi ............................................................................................................................ 26 

E. YÖNETİM SİSTEMİ .................................................................................................................................................................................. 27 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik .........................................................................................................................................................27 

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme .......................................................................................................................................................... 27 

E.5.2. Hesap verme yöntemleri ............................................................................................................................................................. 28 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ ................................................................................................................................................................... 28 

 

 

 

 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2019 Sayfa 2 

 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 
 

1. İletişim Bilgileri 
 

Kırklareli Üniversitesi Rektörlük Binası Kat:2 Oda No:D-2-19/20/21 Kayalı Kampüsü 

Tel No  : 444 4 039 (1081 - 1082 – 1083 - 1090) 

Faks  : 0288 212 48 78 

E-Posta : hukuk@klu.edu.tr  

Web Adresi : http://hukuk.klu.edu.tr 

 

Unvanı/ 

GÖREVİ 
Adı-Soyadı İş Telefonu Dahili E-Mail 

Dekan Yardımcısı / 

Kalite Alt 

Komisyon Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin 

AYDOĞDU 
444 4 039 1090 BURCINAYDOGDU@klu.edu.tr 

 

2. Tarihçe 
 

Fakültemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’ıncu maddesine göre 

2016/8562 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 25/01/2016 tarihinde kurulmuştur. Kuruluşumuza 

dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 2018 yılında öğrenci alımına başlamıştır. Bugün; 2 bölüm, 14 öğretim üyesi ve 

yardımcı öğretim elemanı, 4 idari personel, 14’ ü uluslararası öğrenci olmak üzere 227 öğrencisi 

bulunmaktadır. 

Öğrenci Sayıları (2019-2020) 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Hukuk Fakültesi 88 139 227 0 0 0 88 139 227 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSYS 

Kontenjanı 

ÖSYS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Hukuk Fakültesi 123 123 0 %100 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 0 - 0 - - 

Doçent 2 - 2 X - 

Dr. Öğr. Üyesi 7 - 7 X - 

Öğr. Gör. 1 - 1 X  

Araştırma Görevlisi 3 - 3 X - 
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İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 - 1 

Toplam 1 - 1 

 

  

Fakültemizde 2547 Sayılı Kanununun 13/b-4 maddesine uyarınca görevlendirilmiş 1 

adet Fakülte Sekreter Vekili, 1 adet Bilgisayar İşletmeni ve 1 adet Hizmetli çalışmaktadır. 

Ayrıca 2019 yılı Aralık ayı itibarıyla 15 Araştırma Görevlisi Fakültemiz kadrosundayken 2547 

Sayılı Kanununun 35. Maddesi uyarınca kadro tahsisleri farklı üniversitelere yapılmıştır. 

 

 Alt Yapı Bilgileri: 

 

Fakültemiz 3.385 dönüm alana sahip Kayalı Yerleşkesi Merkezi Derslik 2’de (Merkezi 

Derslik-3 Binasının yapımı tamamlanana kadar ) bulunan 2 adet amfi (96 kişilik ve 113,92 m2), 

30 adet sınıf (64 kişilik ve 73,70 m2), 4 Adet Konferans Salonu (156 Kişilik ve 200m2) ile 

eğitim- öğretimine başlamıştır. Ayrıca yerleşkemiz içerisinde öğrencilerimizin hafta içi her gün 

kullanabileceği internete sürekli bağlı 3 adet bilgisayar laboratuvarı (183,57 m2), 1 adet 

kütüphane (1.147,38 m2), 3 adet kantin, 1 adet öğrenci ve personel yemekhanesi 

bulunmaktadır. Yine Kayalı Yerleşkemiz içerisinde fakültemiz hizmetinde kullanılması 

planlanan 3. Merkezi Derslik yapımı en geç 2020 yılı içerisinde teslim edilecek olup bu binanın 

içerisinde 1 adet mahkeme salonu (264 Kişilik 275,55 m2), 2 adet büyük amfi (264 Kişilik 

275,55 m2), 20 adet amfi (90 Kişilik 105,71 m2), 36 adet sınıf (56 Kişilik 68,51 m2), 2 adet 

bilgisayar destekli sınıf (42 Kişilik 90 m2), 1 adet konferans salonu (220 Kişi 275,55 m2) 

bulunmaktadır. 

 

Aktif Kullanılan Derslik Alanları 

Alt Birim Sayısı m2 Açıklamalar 

Amfi 2 113,92x2=227,84 227 Öğrenci Tarafından (İİBF 

Öğrencileriyle Ortak) 

Kullanılmaktadır. 

Sınıf 2 73,70x2=147,40 

Toplam 4 375,24 

 

 

Akademik ve İdari Personel Kullanım Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 2 120 
Rektörlük Binasında Dekan 

Yardımcısı, Fakülte Sekreter Vekili 

Akademik Personel Ofisleri 2 120 13 Akademik Personel 

İdari Personel Ofisleri 1 70 3 İdari Personel 

Toplam 5 310  
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 
Misyon: 

 

  Kırklareli Üniversitesi’nin stratejik açılımı olarak belirlenen misyonuna uygun olarak 

dinamik, tecrübeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelişmiş olan yetkin bir akademik kadro ile 

evrensel bilgiler edindirmek, üretmek ve paylaşmak amacıyla bölgesinin, ülkesinin ve bütün 

dünyanın bilimsel ve kültürel birikimine katkı sunacak yaratıcı, sorgulayıcı, araştırıcı ve işine 

kendini adamış, vicdanı ve aklı hür yetkin ve özgüvenli hukuk insanları yetiştirmektir. 

 

Vizyon: 

 

 Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili paydaşlarımızın beklentilerine 

uygun olarak yenilikçi, yaratıcı, özgüvenli, evrensel etik değerlere bağlı bireyler yetiştirmek; 

Eşitlikçi, özgürlükçü ve çoğulcu bir akademik ortamda üretilen bilimsel faaliyetler yolu ile 

bölgenin ve ülkenin seçkin ve tercih edilen Hukuk Fakültesi olmaktır. 

   

  Değerler: 

 

 Evrensellik 

 Bilimsellik 

 Katılımcılık 

 Öğrenci Odaklılık 

 Toplumsal Sorumluluk 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Yenilikçilik 

 Çevrecilik 

 Güven 

 

2019 YILI 

 Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1 

Fakültede Kalite Sistemi 

kapsamında Bologna/  

AR-GE/ Süreçlerinin 

Sürdürülmesi 

Fakültemizde, Üniversitemizin Kalite Komisyonu çalışmaları 

kapsamında yürütülen süreçlerin bir önceki yılda olduğu gibi 

devam ettirilmesi.  Bu itibarla tüm paydaşlarla çalışmaları 

sürdürmek. 

2 
Değişim Programlarının 

Daha Etkin Kullanılması 

Öğrencilerimizin Değişim Programlarından Yararlanabilmesi 

için öğrencilerimizi bilgilendirmek, Türkiye ve Avrupa 

Üniversiteleriyle Protokoller Yapmak. 

3 
Uzlaştırmacı Eğitimi 

Başlatılması 

Üniversitemiz ve Fakültemizin adıyla Uzlaştırmacı 

Eğitiminin verilmesi.  

4 

Fakültemize ait hassas 

görevler ve Risk 

envanterinin 

Oluşturulması 

Fakültemizde komisyonlar oluşturarak Fakültemize ait hassas 

görevler ve risk envanterinin oluşturulmasını sağlamak.   
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5 

Fakültemiz bünyesinde 

Anabilim Dallarının 

Açılması 

Hukuk alanında çağın gereklerine cevap verebilen ihtiyaç 

duyulan Anabilim Dallarının açılmasını sağlamak. 

6 

Toplumsal Katkı Eylem 

Planı Oluşturulması ve 

Uygulanması  

Fakültemizce 2019 Yılı içerisinde Eğitim, Bilim, Kültür, 

Sanat ve Sosyal Sorumluluk alanlarında Toplumsal Katkı 

Eylem Planının oluşturulması ve uygulanmasını sağlamak. 

7 
Lisansüstü Eğitim 

Programlarının Açılması 

Fakültemiz Öğretim Üye sayılarının lisansüstü program açma 

asgari yeterliliklerini sağlaması halinde Lisansüstü 

Programlar Açılması. 

8 
İdari Personellerin 

Yetiştirilmesi 

Aday Memurlarımızın adaylık süreci sonuna kadar 

personelimizin yetişmiş, görev bilinci yüksek ve yeteneklerini 

en üst düzeyde kullanır olmasını sağlamak. 

9 

İdari Süreçler ve Hizmet 

Standardının 

Oluşturulması 

Fakültemiz, Üniversitemizin Kalite Çalışmalarında 

Akademik ve İdari olarak Pilot Fakülte seçilmiştir. Kalite 

sürecinde ihtiyaç duyulan tüm çalışmaları yapmak ve Hizmet 

standartları oluşturmak. İdari süreçleri iç kontrol sistemlerinin 

içerisinde gözden geçirerek hizmet kalitesini oluşturmak. 

10 
Oryantasyon 

Programları 

Lisans öğrenimine yeni başlayan öğrencilerimize Kırklareli 

İlimiz, Üniversitemiz, Fakültemiz hakkında kapsamlı bilgiler 

sunarak çevrelerine ve öğrenim görecekleri programlara daha 

hızlı uyum sağlamaları amacıyla oryantasyon programları 

yapmak ve geliştirmek. 

11 

Web Hizmetlerinin 

Geliştirilmesi, 

Fakültemize Ait Sosyal 

Medya Sayfalarının 

Oluşturulması 

Fakültemizin resmi internet sitesi geliştirilerek 

Fakültemize bağlı bir resmi İngilizce Web sayfasının,  

Instagram ve Twitter Sosyal Medya hesaplarının 

oluşturulması ve güncelliğinin korunarak, öğrencilerimizin, 

akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dış 

paydaşların ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını sağlamak.  

12 

Öğretim Elemanı 

İhtiyacının Karşılanması 

ve Öğrenci Alımı 

Fakültemizin öğrenci alabilmesi için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından belirlenen asgari öğretim üyesinin 

tamamlanmasını sağlamak.  

13 Etkinlik Düzenlenmesi 

Fakültemiz bünyesinde öğrencilerimize, 

akademisyenlerimize ve diğer tüm paydaşlarımıza katkı 

sağlayabilecek seminer, konferans ve etkinlikler 

düzenlenmesini sağlamak. 
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A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
 

A.3. Paydaş Katılımı 
 

A.3. 1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

 

Olgunluk Düzeyi: 4-  Kurumda yürütülen tüm süreçlerle ilişkili olarak belirlenmiş olan 

paydaşların süreçlere ve karar alma mekanizmalarına katılımı sağlanmıştır ve bu etkileşimden 

bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak tüm bu uygulamalar kurumdaki bütüncül kalite 

yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 

 

Fakültemizde Bologna Birim Koordinatörlüğü, Bologna Ölçme Değerlendirme 

Komisyonu oluşturulmuş ve Bölüm Başkanlıkları sürecine katkı sunmaları amacıyla 

görevlendirilmiştir. 2019 yılı çalışmalarında 2018 yılında etkileşimi tamamlanmayan dış 

paydaşlardan Kırklareli Barosuyla birebir görüşmeler yapılmış anketler hazırlanmış ve SPSS 

analizleri yapılmıştır. Analiz sonuçlarına istinaden eğitim programlarımız Bölüm 

Başkanlıklarımızca değerlendirmeye alınmıştır. Yapılan değerlendirmeler sonucunda Eğitim 

Planımızın Bilişim ve Teknoloji alanında eksik olduğu neticesine varılarak Özel Hukuk Bölüm 

Başkanlığınca Bilişim Hukuku Anabilim Dalının açılması, eğitim planımıza Bilişim ve 

Teknoloji Hukuku ve Elektronik Para Hukuku Derslerinin seçmeli olarak eklenmesi talebi 

Fakülte Kurulumuzca değerlendirilerek uygun bulunmuş ve Rektörlük Makamlarına durum arz 

edilmiştir. Bologna sistemine her paydaşın görüşünü alarak uyum sağlanmış olup 

çalışmalarımız 2020 yılı içerisinde de devam edecektir. (Kanıt -1) (Kanıt-2) 

Ayrıca yine paydaşlarımızla yapılan bu anket ve yüz yüze görüşmeler dikkate alınarak 

bölgenin hukuk alanında ihtiyaçlarının başında uzlaştırmacı eğitiminin farklı illerden 

karşılandığı tespit etmiştir. Bu tespite binaen Adalet Bakanlığına başvuru yapılmıştır. Adalet 

Bakanlığı 23/12/2019 tarihli yazısıyla Fakültemizin yetkinliğine binaen, Uzlaştırmacı Eğitim 

İznini Dekanlığımıza vermiştir. 2020 Yılı içerisinde Üniversitemizin ilgili birimleriyle 

koordinasyon kurularak Uzlaştırmacı Eğitiminin sunulması planlanmaktadır. (Kanıt-3) 

2019 yılı içerisinde Dekanlığımızca T.C. Adalet Bakanlığı’ na yapılan başvurular 

neticelenerek uzlaştırmacılık eğitimi verme yetkisi alınmıştır. Ayrıca bu kapsamda 2020 yılı 

için eylem planı başlığı oluşturulmuştur. (Kanıt-4) 

Kanıtlar: 

 

1. Paydaş Anket Çalışmaları ve Analizleri. (EK-1) 

2. 16/02/2019 ve 08/01/2020 Tarihli Fakülte Kurul Kararları ve eki (EK-2) 

3. T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi (EK-3) 

4. 2020 Yılı Toplumsal Katkı Eylem Planı (EK-4) 

 

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Kurumun eğitim-öğretim sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Eğitim ve 

öğretim, kurumun sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceğinin belirlendiği, eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin 

nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek 

ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. 
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B.1 Programların Tasarımı ve Onayı 
  

Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun olarak yapmalıdır. Programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmalıdır. Ayrıca kurum, program tasarım 

ve onayı için tanımlı süreçlere sahip olmalıdır. 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Kurumda tüm programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde 

edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

 

 

 

Programın eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın (eğitim programının) tasarımı Bölüm 

Akademik Kurulları tarafından belirlenmekte olup, iç paydaşlar olan öğretim elemanları ve 

öğrenciler ile dış paydaşlar olan mezunlar, işverenler ve kamu-özel sektör temsilcilerinin 

katkıları varsa çekirdek eğitim müfredatı doğrultusunda çağın gereklilikleri de göz önünde 

bulundurularak gerçekleştirilmektedir. Belirli aralıklarla yapılan ana bilim dalı toplantılarında 

öğretim elemanlarının görüş ve önerileri dikkate alınmakta ve programların ders içerikleri ve 

dersleri düzenli olarak akademik birim kurulları tarafından güncellenmektedir. Güncellemeler 

ülke ve bölgenin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, bilimsel, sosyal gelişmeler ve 

ihtiyaçlar doğrultusunda yapılmakta, dış paydaşların katkıları program bazında farklı 

düzeylerde gerçekleşmektedir.  

 

Kanıtlar: 

 

1. Bu çerçevede paydaş katılımına ilişkin kanıtlar arasında anket çalışması yer almaktadır. 

(EK-1) 

2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurum ihtiyaçları doğrultusunda özgün 

yaklaşımlar benimsemiş ve uygulamalar yapmıştır. Bu uygulamalardan biri 

gerçekleştirilen poster yarışmasıdır. Ceza Hukuku Poster Yarışması, 02 Aralık 2019 

Pazartesi günü gerçekleştirilmiştir. II. Merkezi Derslikler Binası 2 No’lu Konferans 
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Salonu’nda yapılan yarışmaya; Kırklareli Cumhuriyet Başsavcısı Gökhan KAPAĞAN, 

Baro Başkanı Av. Turgay HINIZ,  Rektör Yardımcımız ve Hukuk Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU, fakülte akademik ve idari personeli ile 2. Sınıf 

öğrencileri katılmıştır. Jüri üyeliğini Kırklareli Cumhuriyet Başsavcısı Gökhan 

KAPAĞAN, Baro Başkanı Av. Turgay HINIZ, Ceza Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Uğur URUŞAK ve Fotoğrafçılık ve Görsel İletişim Uzmanı Öğr. Gör. 

Kürşad ERKAL'ın üstlendiği yarışmada başarılı olan öğrencilere ödülleri verilmiştir. 

Yarışmada Hilal ŞANLI birinci olurken, Nurdan KAHRAMAN ikinci, İrem ÖZEL ise 

üçüncü olmuştur. (http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/15560-hukuk-fakultesinde-ceza-

hukuku-poster-yarismasi-duzenlendi.klu) 

 

B.1.2. Program amaçları, çıktıları ve programın TYYÇ uyumu 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 – Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin 

tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

Program yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile 

uyumu esas alınmaktadır. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde yer alan 5 inci 

düzey (ön lisans) için 120 kredi; 6 ncı düzey (lisans) için 240 kredi; 7 nci düzey (yüksek lisans) 

için asgari 90 kredi ve 8 inci düzey (doktora) için asgari 180 kredi esas alınır. Programın eğitim 

amaçları belirlendikten sonra Bologna Süreci çerçevesinde bu amaçlara ulaşabilmek için 

öğrencilere verilecek derslerin içerikleri, kazanımları, iş yükleri ve AKTS kredileri belirlenerek 

düzenlenmiştir ve gerektiğinde tekrar gözden geçirilerek güncellemeler yapılmaktadır. Bologna 

Eşgüdüm Koordinatörlüğümüz her eğitim-öğretim yılında Bologna Bilgi Paketini kontrol 

ederek gerekli güncellemelerin yapılmasını sağlamaktadır. 

 

Programın amaçları ve çıktılarının TYÇÇ ile ilişkisi bağlamında programın yeterlilikleri 

belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde 

bulundurulup, fakültenin yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme 

yapılmıştır. 

Hukuk Fakültesi’nde tek bir program olup sunulan dersler ve tercih edilebilecek seçmeli dersler 

sayesinde öğrencilerin hukukun çeşitli alanlarında uzmanlaşmasına imkân verecek şekilde 

tasarlanmıştır. Bu bağlamda Hukuk Fakültesi öğrencileri; Çevre Hukuku, Toprak Hukuku, 

Spor Hukuku ve benzeri spesifik alanlarda çalışabilmektedir. Yanı sıra fakülte bazında 

oluşturulan ortak seçimli dersler havuzuna AB Hukuku, İnsan Hakları Hukuku, Avukatlık ve 

Noterlik Hukuku dersleri verildiği gibi bu havuzdan öğrencilerimiz de seçmeli ders tercih 

ederek faydalanabilmekte ve eğitim-öğretim alanında çalışma alanlarını 

çeşitlendirebilmektedirler (Hukuk Fakültesi Eğitim Planı) Ayrıca Fakültemiz Erasmus değişim 

programı kapsamında öğrencilerimizi yurt dışı eğitim kurumlarına göndermeyi 

hedeflemektedir. Bu çerçevede koordinatörlerimiz Dr. Öğr. Üyesi Aysel ÇETİNKAYA UYAR 

ve Öğr. Gör. Dr. Özge VARIŞ çalışmalar sürdürmektedir 

(http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu ). 

Hukuk Fakültesi’nin eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın tasarımında, öncelikle alan 

uzmanlarının görüşleri alınmaktadır. Bu çerçevede anket çalışmaları yapılmaktadır. Programın 

ilk mezunlarının 2023 yılı itibariyle verilmesi sonucunda dış paydaş olarak mezun öğrencilerin 

ve çalıştıkları kurumların anket yöntemiyle geri bildirimleri değerlendirilmesi imkanına da 

kavuşulacaktır. Bu kapsamda bölüm Bologna koordinatörlüğü kapsamında yürütülen çalışma 

ile bölüm iç ve dış paydaşlarının belirlenmesi tamamlanacaktır:  

 

http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/15560-hukuk-fakultesinde-ceza-hukuku-poster-yarismasi-duzenlendi.klu
http://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/15560-hukuk-fakultesinde-ceza-hukuku-poster-yarismasi-duzenlendi.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim_plan%C4%B1.pdf
http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu
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İç paydaşlar: 

 Kırklareli Üniversitesi Yönetimi 

 Hukuk Fakültesi Yönetimi 

 Hukuk Fakültesi öğretim elemanları 

 Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 Hukuk Fakültesinde Lisans dersleri veren diğer bölüm öğretim üyeleri 

 

Dış Paydaşlar: 

 

 Hukuk Fakültesi mezunları 

 Kamu Kurum ve Kuruluşları 

 Özel sektör, şirketler, firmalar 

 Sivil toplum kuruluşları 

 Eğitim - araştırma kurumları 

 

Bu çalışma kapsamında iç ve dış paydaşlardan veri toplama aracı olarak anket çalışmasının 

kullanılması kararlaştırılmıştır.  

Kanıtlar: 

1. Programların amaçları ve çıktılarının TYYÇ ile ilişkisini gösteren kanıtlar: 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme Bologna 

Bilgi Sistemi kapsamında; Ders & Program Yeterlilikleri İlişkisi 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=079832200344043779835575365

703444833342388883220635570376793443633285389683770734464322023891231

108311053775633315377493657034436354853669633342311053334534184343883

22303111238960) ve TYYÇ - Program Yeterlilikleri İlişkisi 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=040537686344443554036666388

24388803767921953892833363333633769322922197366903333631120)  olarak ayrı 

ayrı Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi sitesinde yayınlanmıştır. 

 

2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği yaklaşım ve uygulamaların kanıtları arasında, yapılan anket çalışması, Ortak 

Seçmeli Ders olarak İnsan Hakları Hukuku Dersi ve Uluslararası Deniz Hukuku Dersi 

açılması yer almaktadır. Bahsedilen hususlara ek olarak Elektronik Para Hukuku ve 

Hukuk ve Teknoloji dersler seçmeli dersler olarak programa dahil edilmiştir. Bahsedilen 

hususlar Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Programı Örgün Eğitim Ders 

Planı,http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogre

nci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf) 

ve Kırklareli Üniversitesi Hukuk Programı Ders İçerikleri ve Yararlanılacak Kitaplar, 

http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_iceri

kleri.pdf.) başlıkları altında Fakülte sitesinde yer almaktadır. Ayrıca, 08.01.2020 tarihli 

ve 2020/01-03 sayılı Fakülte Kurul Kararı ile Bilişim Hukuku Anabilim Dalı açılması 

talebinde bulunulmuştur. (EK-2) 

 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07983220034404377983557536570344483334238888322063557037679344363328538968377073446432202389123110831105377563331537749365703443635485366963334231105333453418434388322303111238960
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07983220034404377983557536570344483334238888322063557037679344363328538968377073446432202389123110831105377563331537749365703443635485366963334231105333453418434388322303111238960
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07983220034404377983557536570344483334238888322063557037679344363328538968377073446432202389123110831105377563331537749365703443635485366963334231105333453418434388322303111238960
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07983220034404377983557536570344483334238888322063557037679344363328538968377073446432202389123110831105377563331537749365703443635485366963334231105333453418434388322303111238960
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053768634444355403666638824388803767921953892833363333633769322922197366903333631120
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053768634444355403666638824388803767921953892833363333633769322922197366903333631120
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 – Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmesine ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç 

kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlem alınmaktadır. 

 

Kanıtlar 

 

1. Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesine ilişkin kanıtlar, Kırklareli 

Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi Kapsamında Üniversitemize ait Bologna Bilgi 

Sisteminde resmi sitesinde yayınlanmaktadır. (Program Çıktıları: 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0997388883441231114333033444

038872322023328532198377353442834464311053775621973779834420373223438

8389203222432240) (Ders ve Program Yeterlilikleri İlişkisi: 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0580333003110131114344603547

531112355703888838824333423658236654343803224236606389283660635570388

643110538864355253885636570333273767933348311143442034460383683658233

3453889635600). 

 

B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi  

(Zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri 

dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkanları) 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 – Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem 

alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. 

 

Özellikle seçmeli derslerin belirlenmesinde öğrencilerin ilgi alanları, görüş ve istekleri göz 

önünde bulundurulmakta, üniversite seçmeli derslerinde ise öğrencinin kendi alanı dışında ilgi 

duyabileceği farklı alanlarda bilgi sahibi olması amaçlanmaktadır. Kurum içi zorunlu ve 

seçmeli tüm derslerin yönetimi konusunda Bologna Eşgüdüm Koordinatörlüğü ve Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı ilgili birimlerle birlikte çalışmaktadır. Program tasarımı, onayı ve 

güncellemesinde Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği’nden (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu) 

yararlanılmıştır 

Hukuk Fakültesi’nde tek bir program olup sunulan dersler ve tercih edilebilecek seçmeli dersler 

sayesinde öğrencilerin hukukun çeşitli alanlarında uzmanlaşmasına imkân verecek şekilde 

tasarlanmıştır. Bu bağlamda Hukuk Fakültesi öğrencileri; Çevre Hukuku, Toprak Hukuku, 

Spor Hukuku ve benzeri spesifik alanlarda çalışabilmektedir. Yanı sıra fakülte bazında 

oluşturulan ortak seçimli dersler havuzuna AB Hukuku, İnsan Hakları Hukuku, Avukatlık ve 

Noterlik Hukuku dersleri verildiği gibi bu havuzdan öğrencilerimiz de seçmeli ders tercih 

ederek faydalanabilmekte ve eğitim-öğretim alanında çalışma alanlarını 

çeşitlendirebilmektedirler (Hukuk Fakültesi Eğitim Planı) Ayrıca Fakültemiz Erasmus değişim 

programı kapsamında öğrencilerimizi yurt dışı eğitim kurumlarına göndermeyi 

hedeflemektedir. 2019 Yılı içerisinde birim ve kurum koordinatörlüklerimizin yurt içinde ve 

dışında bir çok üniversiteye ulaşarak Fakültemizle ortak protokol görüşmeleri yapmışlardır. Bu 

görüşmelere binaen “Burgas Free University” ve “Ovidius University of Constanta” isimli 

Ünivesitelerle Erasmus+ kapsamında protokoller yapılmıştır. 2019 Yılı içerisinde dört(4) 

öğrencimiz de Farabi Değişim Programından yararlanmaktadır. Bu çerçevede 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09973888834412311143330334440388723220233285321983773534428344643110537756219737798344203732234388389203222432240
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09973888834412311143330334440388723220233285321983773534428344643110537756219737798344203732234388389203222432240
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09973888834412311143330334440388723220233285321983773534428344643110537756219737798344203732234388389203222432240
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05803330031101311143446035475311123557038888388243334236582366543438032242366063892836606355703886431105388643552538856365703332737679333483111434420344603836836582333453889635600
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05803330031101311143446035475311123557038888388243334236582366543438032242366063892836606355703886431105388643552538856365703332737679333483111434420344603836836582333453889635600
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05803330031101311143446035475311123557038888388243334236582366543438032242366063892836606355703886431105388643552538856365703332737679333483111434420344603836836582333453889635600
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05803330031101311143446035475311123557038888388243334236582366543438032242366063892836606355703886431105388643552538856365703332737679333483111434420344603836836582333453889635600
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf
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koordinatörlerimiz Dr. Öğr. Üyesi Aysel ÇETİNKAYA UYAR ve Öğr. Gör. Dr. Özge VARIŞ 

çalışmalar sürdürmektedir (http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu ). 

 

Kanıtlar 

 

1. Program ve ders bilgi paketleri; Kırklareli Üniversitesi Hukuk Programı Örgün Eğitim 

Ders Planı, 

http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_i

sleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf) ve 

Kırklareli Üniversitesi Hukuk Programı Ders İçerikleri ve Yararlanılacak Kitaplar, 

http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_iceri

kleri.pdf.) başlıkları altında Hukuk Fakültesi resmi sitesinde yayınlanmaktadır. 

 

2. Erasmus+ Değişim Programı kapsamında anlaşmalı olduğumuz üniversite bilgileri. 

(http:/erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu) 

 

3. Ders dağılım dengesi (seçmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikası/ilkeleri, 

Hukuk Fakültesi resmi internet sitesinde Hukuk Programı Örgün Eğitim Ders Planı ve 

Kırklareli Üniversitesi Hukuk Programı Ders İçerikleri ve Yararlanılacak Kitaplar 

başlıkları altında yer almaktadır. (http://hukuk.klu.edu.tr/). Ayrıca ders dağılım dengesi 

ve bu kapsamdaki kurum politikası ve ilkelerine ilişkin bilgiler, Kırklareli Üniversitesi 

Bologna Bilgi Sistemi Kapsamında Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi 

sitesinde yayınlanmaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=025832200344043668436690311

0831101377983836837679311153444832240). 

 

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalar: Kırklareli Üniversitesi Ortak Seçmeli 

Dersler Yönergesi 

(http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secme

li_dersler_yonergesi.pdf) bağlamında Ortak Seçmeli Ders olarak Bilişim ve Teknoloji 

Hukuku, Elektronik Para Hukuku, İnsan Hakları Hukuku ve Uluslararası Deniz Hukuku 

derslerinin programa eklenmesi ilgili Fakülte Kurul Kararı çerçevesinde talep 

edilmiştir. Ekte sunulan 08/01/2020 Tarihli ve 2020/01-02 ve 03 numaralı Fakülte Kurul 

Kararı. (EK-2) 

 

B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım 

 

Olgunluk Düzeyi: 3-Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla 

paylaşılmakta  (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm 

uygulamalarda (öğrenci hareketliliği önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. 

Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi 

yapılmamaktadır. 

 

Üniversitenin programlarında kredili sistem uygulanmaktadır. Her dersin kredisi öğretim 

programında belirtilir. 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinde yer alan ders kredilerinin 

(AKTS) hesaplanmasında Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde her bir düzey için 

belirlenen ve program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı 

öğrenci iş yükü esas alınır. Bu husus Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği’nde (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu) 

http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf
http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0258322003440436684366903110831101377983836837679311153444832240
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0258322003440436684366903110831101377983836837679311153444832240
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
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ifade edilmektedir. Üniversite programlarında uygulanan kredili sistem Hukuk Fakültesi için 

de geçerlidir. 

  

Kanıtlar 

 

1. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla 

paylaşılmış olmasının kanıtı, Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi 

internet sitesinde yer almaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366

483880832228214632194389203667237840). 

 

2. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, stajlar ve projeler 

için tanımlanmış olduğunun kanıtı da yine Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

yer almaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366

483880832228214632194389203667237840). 

 

3. Erasmus ve Farabi ile ilgili öğrenci iş yükü kredisinin tanımlanmış olduğunun kanıtları 

ayrıca Erasmus ve Farabi ile ilgili Üniversitemizin resmi internet sayfalarında yer 

almaktadır.  (http://erasmus.klu.edu.tr/) (http://farabi.klu.edu.tr/). 

 

4. Diploma ekleri ile ilgili bilgiler Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer 

almaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=090231100344843111036570366

723438832206355053523034388311153333637840). 

 

B.1.6. Ölçme ve değerlendirme 

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin 

tasarımı tüm programları kapsamaktadır ve tasarımın uygulanmasından bazı sonuçlar elde 

edilmiştir. Ancak tasarlanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi 

yapılmamaktadır. 

Her yarıyıl açılan derslerle ilgili olarak bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yapılmaktadır. 

Yarıyıl sonu sınavına girmeye hak kazanan ve sınavda başarısız olan öğrenci bütünleme 

sınavına girebilmektedir. GANO’su (Genel Ağırlıklı Not Ortalaması) 1.80’in altında olan 

öğrenciler üst yarıyıldan yeni ders alamazlar. Ancak başarısız oldukları alt yarıyıl derslerini 

tekrar ederler. GANO’su en az 3,00 olan öğrenciler, bir yarıyılda üst yarıyıllardan en fazla her 

dönem için 10 AKTS ile sınırlı olmak kaydıyla ders alabilirler.  

Kanıtlar: 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY), hedeflenen ders öğrenme çıktılarına 

ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Not değerlendirme süreci mutlak veya bağıl 

değerlendirme sistemi esas alınarak gerçekleştirilebilmektedir. Eğitim programlarında yer alan 

amaç ve hedefler doğrultusunda farklı ölçme yöntemleri kullanılmaktadır. Dersler ile ilgili 

uygulanan ölçme sistemleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Klasik yazılı sınav 

 Mini sınavlar 

 Çoktan seçmeli sınavlar 

 Doğru/yanlış testleri 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366483880832228214632194389203667237840
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366483880832228214632194389203667237840
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366483880832228214632194389203667237840
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366483880832228214632194389203667237840
http://erasmus.klu.edu.tr/
http://farabi.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=090231100344843111036570366723438832206355053523034388311153333637840
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=090231100344843111036570366723438832206355053523034388311153333637840
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 Sunum yapma 

Fakültemizde, doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için ve 

danışmanlık hizmetlerini sağlıklı yürütebilmek için23/10/2010 tarihli ve 2794 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisans ve Önlisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliğine istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayılı Senato toplantısının 27 nolu kararı ile 

uygulanan Kırklareli Üniversitesi Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi’ nin 

(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) ilgili maddeleri uyarınca; 

• Öğrencilerin değerlendirilmesi öğrenme çıktılarına dayalı olarak şeffaf, adil ve tutarlı 

bir şekilde yapılmaktadır.  

• Değerlendirme süreci açık ve belirgin kriterler ışığında yapılmaktadır. 

• Değerlendirme sürecinde öğrencilere yeterli düzeyde geribildirim sağlanmaktadır. 

• Mümkün oldukça değerlendirme birden fazla sınav uygulayıcısı (ara sınav, dönem sonu 

sınavı, ödev, alıştırma, proje ve uygulama gibi) tarafından yürütülmektedir. 

• Mezuniyet koşulları ve öğrencinin öğrenim süresince ihtiyaç duyabileceği tüm konular 

hakkındaki koşullar ayrıntılı olarak mevzuatımızda açıkça belirtilmiş, Resmi Gazetede 

yayımlanmış. Üniversitemizin ve birimimizin resmi internet sitesinde sürekli olarak güncel 

tutularak kamuoyuna ilanen yayımlanmaktadır. 

• Öğrencilere ÖİBS üzerinden her yarıyıl sonunda uygulanan anketlerle öğretim 

elemanlarını ve dersleri değerlendirme ve geribildirim imkânı verilmektedir. 

 

Bu süreçle ilgili bilgiler, Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=020834448377983111137721355703877

632218332853658836666355403666638824333303658235475322103111038816388883836

838776355753111234480)  resmi site adresinden, kamuoyuna açık bir şekilde ilan 

edilmektedir.  

 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri, Program Çıktılarına Katkısı ve Ölçme ve Değerlendirme 

konularında açıklamalar da bulunmaktadır.  

 

Fakültemizde, öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli 

nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve 

2794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 24. ve 33. Maddesinde ayrıntılı açıklamalarda bulunulmuştur. 

 

Fakültemizde, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) 

için düzenlemeleri kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 2794 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğinin birçok maddesinde açıklamalarda bulunulduğu gibi ayrıca 05/10/2009 tarih ve 

11 sayılı senato toplantısının 1 nolu kararı ile uygulamaya konulan Kırklareli Üniversitesi 

Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi altında ayrıntılı olarak düzenlemeler mevcuttur. 

Birimimizde bir öğretim üyesi engelli öğrenci birim temsilcisi olarak görev yapmakta ve 

öğrencilerimizle sürekli iletişim halinde olarak fayda sağlamaktadır. 

 

Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği: 

(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu) 

 

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=020834448377983111137721355703877632218332853658836666355403666638824333303658235475322103111038816388883836838776355753111234480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=020834448377983111137721355703877632218332853658836666355403666638824333303658235475322103111038816388883836838776355753111234480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=020834448377983111137721355703877632218332853658836666355403666638824333303658235475322103111038816388883836838776355753111234480
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
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Başarı durumu 

MADDE 26 – (1) (Değişik: RG-5/11/2011-28106) Herhangi bir ders için yarıyıl/yıl içi 

değerlendirmesi en az bir ara sınav olmak koşuluyla kısa sınav, ödev, uygulama ve diğer 

çalışmalardan oluşur. Her dersin değerlendirilmesinde; öğrencilerin sorumlu oldukları ara 

sınav, ödev, uygulama ve diğer çalışmaların başarı notuna katkı oranları dikkate alınır. 

(2) (Değişik: RG-15/8/2015-29446) Başarı notu; yarıyıl/yıl içi değerlendirmesi ve 

yarıyıl/yıl sonu sınavı notlarından hesaplanır. Sınavlar, tam not 100 üzerinden değerlendirilir. 

Bir dersin yarıyıl/yıl sonu notu; ara sınavın veya ara sınavların aritmetik ortalamasının %40’ı 

ile yarıyıl/yıl sonu sınavında alınan notun %60’ının toplamıdır. Ancak, yarıyıl/yıl sonu 

sınavının başarı notuna katkısı birimler tarafından en az %50 en çok %80 olacak şekilde 

belirlenebilir. 

(3) İlgili kurul veya ilgili kurulun alacağı karara göre öğretim üyeleri/görevlileri, 

yarıyıl/yıl içi değerlendirmesini oluşturacak çalışmaların başarı notuna katkılarını belirler. 

Yarıyıl/yıl içi değerlendirmesinde belirlenmiş ara sınavın/sınavların başarı notuna katkısı en az 

% 20’dir. 

(4) Yarıyıl/yıl sonu ve/veya varsa bütünleme sınavına girmeyen öğrenci ilgili dersten 

başarısız sayılır.  

(5) (Değişik: RG-15/8/2015-29446) Her öğretim üyesi ve/veya öğretim görevlisi, dersin 

hedefine ulaşması için gerekli öğretim konularını ve başlıkları, dönem içinde ve sonunda 

yapacağı sınav, ödev, proje ve uygulama çalışmalarını belirten listeyi dönem başında 

öğrencilere ulaştırmak suretiyle dönem içi ve dönem sonu değerlendirmesini buna göre 

gerçekleştireceğini bildirir. İlgili öğretim üyesi ve/veya öğretim görevlisi, dönem içi ve dönem 

sonundaki çalışma ve sınavlara vereceği not dağılım oranlarını dönem başında ilgili 

dekanlık/müdürlüğe teslim eder. Başarı notu; bağıl değerlendirme yöntemi uygulanarak 

hesaplanır. Bağıl değerlendirme yöntemi uygulama esasları Senato tarafından belirlenir. Bağıl 

değerlendirmeye esas olacak üç sınır değer, yarıyıl/yıl sonu sınavı alt limiti (YSSL), başarı notu 

alt limiti (BNAL) ve bağıl değerlendirmeye katma limiti (BDKL); birimler tarafından belirlenir 

ve bu sınır değerler ilgili kurulların önerisi ve Senatonun onayı ile yürürlüğe girer. 100 puan 

üzerinden YSSL ve BNAL 40’tan, BDKL 20’den az olamaz. 

(6) Bağıl değerlendirme uygulanmayan derslerde bir dersten veya uygulamadan 

değerlendirmeye alınmak için öğrencinin yarıyıl/yıl sonu sınav notu ve varsa bütünleme 

notunun 100 puan üzerinden en az 50 olması gerekir. Bu puanın altında kalan öğrenciler 

doğrudan başarısız sayılır. 

(7) (Değişik: RG-6/3/2013-28579) Başarı notlarına ilişkin tablolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) (Değişik: RG-15/8/2015-29446) Bir dersin başarı notu, Senato tarafından belirlenen 

esaslara göre; aşağıdaki şekilde harfli başarı notu ve başarı katsayısına dönüştürülür.  

Başarı Değerlemesi              Harfli Başarı Notu   Başarı Katsayısı 

Pekiyi       AA     4,00 

İyi-Pekiyi      BA     3,50 

İyi       BB     3,00 

Orta-İyi       CB     2,50 

Orta       CC    2,00 

Orta-Geçer      DC     1,50 

Koşullu Geçer      DD     1,00 

Başarısız     FD    0,50 

Başarısız      FF     0,00 

Yarıyıl/yıl sonu sınavına girmedi (Başarısız) GR    0,00 

Devamsız (Başarısız)     DZ     0,00 

Yeterli (Başarılı)       S       -- 

Yetersiz (Başarısız)       U       -- 
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b) (Değişik: RG-15/8/2015-29446) Bağıl değerlendirme uygulanmayan derslerde, tek 

ders, muafiyet sınavlarında, 100’lük başarı notu yatay geçiş yapan öğrencilerin ve başka 

üniversitede alınan derslerin başarı notları aşağıdaki tabloya göre harf notuna dönüştürülür. 

Harfli Başarı Notu / Başarı Katsayısı / Mutlak Sistem Karşılığı  

 AA    4,00    90-100  

 BA    3,50    85-89  

 BB    3,00    80-84  

 CB     2,50    75-79  

 CC     2,00    65-74  

 DC     1,50    55-64  

 DD     1,00    50-54 

 FD    0,50   30-49 

 FF     0,00     0-29 

 GR     0,00       --  

 DZ     0,00      -- 

  S       --       -- 

  U       --       -- 

(8) Öğrencinin başarı durumuna ilişkin yukarıda belirtilen harfli başarı notlarına ilişkin 

esaslar aşağıda gösterilmiştir: 

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD ve S notlarından birisini alan öğrenci, o 

dersi başarmış sayılır. 

b) (Değişik: RG-15/8/2015-29446) FD, FF, GR, DZ ve U başarısız harf notlarıdır. 

c) (Mülga: RG-6/3/2013-28579) 

ç) GR: Derse devam ve uygulama ile ilgili koşulları yerine getirerek o dersin yarıyıl/yıl 

sonu sınavına girme hakkı olduğu halde sınavına girmeyen öğrencilerin ilgili dersleri için 

kullanılır ve öğrenci o dersten başarısız sayılır. Bu başarı derecesi, öğrencinin öğrenimi 

süresince tamamlamakla yükümlü olduğu toplam kredi ve genel ağırlıklı not ortalaması 

(GANO)/yarıyıl ağırlıklı not ortalaması (YANO) hesabında; ilgili dersin başarı katsayısı 0,00 

alınarak GANO/YANO hesabına dersin kredisi katılmak suretiyle FF notu gibi işleme alınır.  

d) DZ: Derse devam ve uygulama ile ilgili koşulları yerine getirememiş, devamsızlık 

nedeniyle o dersin yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı olmayan öğrencilerin ilgili dersleri için 

kullanılır ve öğrenci ilgili dersten başarısız sayılır. Bu not, bu fıkranın (ç) bendindeki gibi FF 

notu olarak işleme alınır. 

e) (Mülga: RG-6/3/2013-28579) 

f) S: Bu not, aşağıdaki durumlarda kullanılır: 

1) Öğrencilerin başka birimlerden transfer etmiş olduğu, ilgili yönetim kurulunca 

başarılı kabul edilen derslere verilir. Bu tür derslerin kredisi, öğrencinin tamamlamakla 

yükümlü olduğu toplam krediye sayılır, fakat GANO/YANO hesabına katılmaz. 

2) Muafiyet sınavı sonucu başarılı olunmuş muaf olunan derslere verilir. 

g) U: S notunun verilebildiği derslere uygulanabilir ve başarısız olarak değerlendirilir. 

ğ) (Mülga: RG-6/3/2013-28579) 

h) (Mülga: RG-6/3/2013-28579) 

ı) (Mülga: RG-6/3/2013-28579) 

i) Öğretim programında gerekli dersleri almış öğrencilerin; gün ve saatinin 

programındaki dersleriyle çakışmaması koşuluyla, öğretim programı dışı aldığı derslerin başarı 

değerlendirmesinde S ve U harfli başarı notları kullanılmaz. 

Akademik başarı not ortalamaları 

MADDE 28 – (1) Öğrencilerin başarı durumları, bitirdikleri yarıyılda almış oldukları 

derslere ait YANO ve almış oldukları tüm dersler için hesaplanan GANO ile izlenir. Yıl 

düzeninde eğitim-öğretim yapan birimlerde, YANO/GANO hesaplarında yarıyıl yerine yıl esas 

alınır. 



Hukuk Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2019 Sayfa 16 

 

(2) (Değişik: RG-23/10/2017-30219) YANO/GANO ilgili derslerden, 26 ncı maddeye 

göre alınmış harfli başarı notlarının, her birinin karşılığı olan başarı katsayılarının, o dersin 

AKTS kredisi ile çarpılarak bulunan sayıların toplamının, aynı derslerin AKTS kredi toplamına 

bölünmesiyle ve 29 uncu madde göz önünde tutularak hesaplanır. Bu hesaplamalar sonucu 

ortaya çıkan değerler, virgülden sonra iki haneye yuvarlanır. Virgülden sonraki üçüncü hane, 

beşten küçükse sıfıra; beş veya beşten büyükse, ikinci haneyi bir artıracak şekilde yuvarlanarak 

hesaplanır. 

(3) Bir yarıyıla/yıla ait YANO hesabı için, sadece o yarıyıla/yıla ait dersler; GANO hesabı 

içinse, öğrencinin almış olduğu tüm dersler göz önünde tutulur. Tekrarlanan derslerde alınan 

en son başarı katsayısı kullanılır. Kayıtlı bulunulan yarıyıl/yıl sonu itibariyle YANO veya 

GANO belirlenirken öğretim programında belirtilen alınmamış dersler ortalama hesaplarına 

katılmaz. Bütün notlar öğrencinin not belgesine geçirilir. 

 

 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 
 

Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diğer 

yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve 

yayımlanmış kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır. 

 

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) 

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. 

Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

 

Üniversitemiz ön lisans ve lisans programlarına ÖSYS Merkezi Yerleştirme ile yüksek lisans 

programlarına Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda öğrenci alımı yapılmaktadır. Uluslararası öğrenci alımı 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Kriterleri doğrultusunda 

hazırlanmış olan Kırklareli Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. Üniversitemize yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü 

Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanan Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Yatay Geçiş Yönergesi, Lisansüstü Uzaktan Öğretim Senato Esasları, dikey geçiş ve lisans 

tamamlama yoluyla öğrenci kabulü ise ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ÖSYS Merkezi 

Yerleştirme ile yapılmaktadır. 

  

Tüm öğrenciler, Hukuk Fakültesi’ne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) 

yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna göre 

kabul edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) sınavında 

başarılı olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. Ayrıca, 

Yükseköğretim Kurulunun Yatay Geçiş kriterleri çerçevesinde kurum içi ve kurum dışı Yatay 

Geçiş yoluyla da öğrenci alımı yapılmakta ve ÖSYM puanı ile geçiş kriterleri 

uygulanmaktadır. 

Kaynak: Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi 

Öğrencinin kabulüyle ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta olup 

http://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/YUO%20Yonerge%202014.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
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23/10/2010 tarihli ve 2794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans 

ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ nin 5. maddesinde belirtildiği üzere; Üniversiteye 

bağlı birimlerin ilk yarıyılına alınacak öğrenci sayıları ve giriş koşulları, ilgili kurumun önerisi 

ve Senatonun kararı doğrultusunda YÖK tarafından belirlenir. Yine aynı yönetmeliğin 

6.maddesinde belirtildiği üzere; Fakültemize öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulunun uygun 

göreceği şekilde Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından düzenlenen 

esaslara göre yapılır. 

 

Kanıtlar: 

 

1. Öğrenci kabulü 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=029734428387763439233351377

563438035535311113446032234344323332433291333423221036276343883334531

11236720) , önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı 

süreçler(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=042238888388803879231

101322143552537665377773220632228344043555037735377632292219737805311

1236720)  Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadır.    

  

2. Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar da 

Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadır.   

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=080934392322223443234444333

093666021973328534464333633560534396373222197333453556034480). 

 

 

B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması 

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kıriterler 

ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının 

izlenmesi yapılmamaktadır. 

Fakültemize yatay geçiş, dikey geçiş, lisans tamamlama programı yoluyla kayıt yaptıran 

öğrencilerin almış oldukları öğrenmeler Kırklareli Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri 

Yönergesi ile Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerine 

göre değerlendirilerek denklikleri uygun görülenlerin notları öğrencilerin transkriptlerine aynen 

işlenmektedir. 

 

Fakültemiz Bologna sistemine uyum çalışmalarını tamamlamış olup değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin ders ve kredi tanınma işlemleri mevzuat hükümlerine göre işlemler 

yapılmaktadır. 

 

Fakültemiz, Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmış olup, mezun olan öğrencilerimize 

diploma ile birlikte İngilizce Diploma Eki verilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

1. Diplomalar, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin 

kriteler ve tanımlı süreçler Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu) 

, Kırklareli Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge, Kırklareli 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Yatay Geçiş Yönergesi, Kırklareli Üniversitesi 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’nde 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02973442838776343923335137756343803553531111344603223434432333243329133342322103627634388333453111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02973442838776343923335137756343803553531111344603223434432333243329133342322103627634388333453111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02973442838776343923335137756343803553531111344603223434432333243329133342322103627634388333453111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0422388883888038792311013221435525376653777732206322283440435550377353776322922197378053111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0422388883888038792311013221435525376653777732206322283440435550377353776322922197378053111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0422388883888038792311013221435525376653777732206322283440435550377353776322922197378053111236720
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=080934392322223443234444333093666021973328534464333633560534396373222197333453556034480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=080934392322223443234444333093666021973328534464333633560534396373222197333453556034480
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/YUO%20Yonerge%202014.pdf
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(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) yer almaktadır. 

 

2. Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut 

uygulamalar Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile ilgili bilgiler ilgili yönetmelikte yer almaktadır. 

(http://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/5901-yonetmelik-.klu) 

 

3. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı 

uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal (ÇAP), yandal öğrencilerinin kabullerinde 

uygulanan kriteler; Önlisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi 

(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) , Yurtdışından Öğrenci 

Kabulüne İlişkin Yönerge (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-

yonergeler.klu), Ön Lisans ve Lisans Programlarında Çift Anadal ve Yandal 

Programları Uygulama Yönergesi’nde( http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-

yonergeler.klu)  yer almaktadır. 

 

4. Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek 

kalmaksızın tanındığı gösteren belgeler: Önlisans ve Lisans Programları Muafiyet ve 

İntibak İşlemleri Yönergesi, Erasmus ve Farabi ile ilgili mevzuat ve Bologna Bilgi 

Sisteminde yer almaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=034434444377703439632202388

563773533285355553882431114333033222034420311093418437679322303444831

120). 

5. Diploma Eki ile ilgili bilgiler de Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadır. 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049838800344843888032190322

24321943661837707214634388311153333634480). 

 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme 

  

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)  

 

Olgunluk Düzeyi: 2- Öğrenme öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar 

uygulanmasına yönelik planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış 

uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır. 

 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme  

(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme 

yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)  

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin 

uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve 

değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

 

 Öğrencilerin, Hukuk programı müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen 

öğrenme çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her 

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/5901-yonetmelik-.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=034434444377703439632202388563773533285355553882431114333033222034420311093418437679322303444831120
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=034434444377703439632202388563773533285355553882431114333033222034420311093418437679322303444831120
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=034434444377703439632202388563773533285355553882431114333033222034420311093418437679322303444831120
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04983880034484388803219032224321943661837707214634388311153333634480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04983880034484388803219032224321943661837707214634388311153333634480
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dönem sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin 

değerlendirilmesi, yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu 

değerlendirme yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun 

gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite 

tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu 

notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer değerlendirme 

sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate alınarak öğretim 

elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final sınavının katkısı 

Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az % 50’ dir. Bir 

öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi çalışmalar ve 

final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden 

yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate alınarak harf notuna 

dönüştürülür. Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri ilgili öğretim 

üyesi/leri tarafından hazırlanan ve bilgi paketinde yer alan “Ders Öğretim Planı”nda 

tanımlanmıştır. Sınavlar ve ders başarı notları ile ilgili olarak Kırklareli Üniversitesi Önlisans, 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri uygulanır. 

 

 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)  

 

Olgunluk Düzeyi: 3-  Öğrenci geri bildirimleri (ders, dersin öğretim elemanı, diploma 

programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yarıyıl ya da her 

akademik yılsonunda) alınmaktadır. Ancak alınan geri bildirimler iyileştirmeye yönelik karar 

alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 

 

Eğitim öğretim kalitesini artırmaya yönelik hedeflerin değerlendirilmesinde 

öğrencilerle yapılan anketler değerlendirilerek süreç izlenmekte ve yönetilmektedir. Ayrıca 

birimlerimizde öğretim elemanlarımızın verdiği derslere yönelik olarak öğrenciler tarafından 

öğretim elemanının genel performansını irdeleyen değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. 

Var olan durumda bu anketlerin sonuçları öz değerlendirme yapabilmeleri amacıyla öğretim 

elemanlarının dikkatine sunulmaktadır. 

 

Üniversitemizden mezun olan öğrencilerimizle daha etkili iletişime geçebilmek ve 

mezunlarımız arasında bir bağ oluşturmak adına http://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ internet 

adresi üzerinden Mezun Bilgi Sistemi oluşturulmuştur. Bu sayede hem mezunlarımızın hangi 

oranda istihdam edildiği takip edilmekte hem de işverenler tarafından gerekli yeterliliğe sahip 

eleman talep edildiğinde mezunlarımızı önerme imkanı sağlanmaktadır. 

 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 – Kurumda akademik danışmanlık uygulamaları vardır ve bu 

uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi 

yapılmamaktadır. 
 

Her öğrenciye Kırklareli Üniversitesi ilgili yönetmelik hükümlerine uygun olarak 

akademik program izlemesini sağlamak üzere bir öğretim üyesi/görevlisi danışman olarak 

atanır. Danışman, öğrenciyi öğrenimi boyunca izler ve öğrencinin devam etmekte olduğu 

program çerçevesinde öğrencinin her yarıyıl/yıl izleyeceği dersler ve bunlarla ilgili yapılacak 

değişiklikler hakkında öğrenciye önerilerde bulunur. Öğrencinin alması gereken zorunlu ve 

seçimlik dersler; devam ettiği programdaki başarı durumu yanında derslerin program içindeki 

http://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
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dağılımı, yapısal özellikleri ve benzeri teknik değerlendirmeler de göz önüne alınmak suretiyle 

danışmanı tarafından belirlenir.  

Fakültemiz öğretim elemanlarının tamamı her dönem başında güncelleyerek 

öğrencilerimizle yüz yüze görüşme saatleri belirler. Görüşme saatleri öğrencilerimize resmi 

internet sitemiz üzerinden ilan edilir. 

 

Kanıtlar:  

 

1. Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

2. Resmi Görüşme Saatleri İlanı (http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu) 
 

 

B.4. Öğretim Elemanları  

 

B.4.2. Öğretim yetkinliği  

(Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, 

yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır ve bunlar tüm birimleri kapsamaktadır. Ancak bu uygulamaların 

sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

 

Üniversitemiz Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğünün; 12-24 

Aralık 2019 tarihleri arasında Kurumsal Mesleki Gelişim: Eğitici Eğitimi Projesi kapsamında 

Üniversitemiz akademik personeline yönelik Eğitici Eğitimi Programı yapılmıştır. 

Eğitim- öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve eğitim becerilerini 

iyileştirmek için yurtiçi ve yurtdışı akademik, bilimsel, sanatsal, kültürel etkinliklere katılım 

için Senato tarafından belirli sınırlar içerisinde yolluk, yevmiye ve katılım ücretleri ödenerek 

teşvik edilmektedir. Akademik personelin farklı bir Avrupa ülkesinde, EÜB sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden 

faydalanmak, Pedagojik yöntemler konusunda uzmanlık ve deneyim kazanmak, kurumumuzun 

sunduğu derslerin çeşit ve içeriğini genişletme ve zenginleştirme konusunda tecrübeler 

edinmek üzere Erasmus Personel Hareketliliği programının akademik ders verme hareketliliği 

teşvik edilmektedir. 

Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine 

yönelik mekanizma olarak akademik teşvik ödeneğinin aylık olarak uygulanmasıyla 

personelimiz desteklenmektedir. Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı 

sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini 

uluslararası projelere katılımı teşvik ederek güvence altına almaktadır.   

 

Kanıtlar: 

1. Kırklareli Üniversitesi Eğitici Eğitimi Projesi Görevlendirme Yazısı. (EK-5) 

2. Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri 

 

 

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13125-akademik-gorusme-gun-ve-saatleri.klu
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
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B.5.Öğrenme Kaynakları 
 

B.5.1. Öğrenme Kaynakları 
 

Olgunluk Düzeyi: 3- Kurumda eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik 

ve nicelikte öğrenme kaynakları birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu 

kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 

Üniversitemizde, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kitap ve okuma imkânını en 

mükemmel biçimde sağlamaktadır. Merkez Kütüphane’de, üretilen bilgiye en hızlı bir şekilde 

ulaşılmasını sağlamak için çağın teknolojik araçları da kullanılarak hizmetler sunulmaktadır. 

Fakültemizin dış paydaşlarından Kırklareli Barosuyla yapılan görüşmeler neticesinde Baro’ 

nun üye avukatları için düzenlediği çeşitli hukuk alanlarındaki eğitim seminerlerinden 

öğrencilerimizin yararlanması sağlanmıştır. 

 

Kanıtlar 

1. ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) üyesi olan Kırklareli 

Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez Kütüphanesinde 

mevcut yayınların kayıt altına alınması işlemleri için; YORDAM kütüphane otomasyon 

programı kullanılmaktadır. 

Süreli yayınlar açık raf düzeninde yerleştirilmiştir. Internet ortamında kütüphane 

malzemesini taramak için Merkez Kütüphane WEB sitesindeki katalog tarama 

menüsüne girerek koleksiyon taranabilmektedir. 

 

2. Online Veri Tabanları ve Kütüphanede Bulunan Çeşitli Kaynak Kitaplar Listesi: 

Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri bölüm derslerinde ihtiyaç 

duydukları en güncel araştırma sonuçları, makale, dergi ve kitaplara her yıl ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenen online veri tabanları (http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-

veri-tabanlari.klu) sayesinde erişebilmektedir. 

 

3. Kırklareli Barosunun Davet Haberi Örneği (http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/15875-seminer-ceza-

muhakemesi-hukukunda-7188-sayili-kanunun-getirdikleri.klu) 

 

 Fakültemiz öğrencilerinin faydalandığı kaynak, erişilebilirlik ve destek hizmetleri: 

 

• Kampüslerde Kablosuz İnternet Erişimi (KLU WIFI) 

• Öğrenci Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)  

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

•  Fakültemiz öğrencilerinin ihtiyaç duyabileceği ve güncel bilgilerin yayınlandığı resmi 

internet sitemiz. (http://iibf.klu.edu.tr/)  

•  Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet koşullarından biri olan yayın şartını 

sağlayabilmelerinde öncelik sağlanan online ve basılı olarak yayımlanan Uluslararası Süreli 

Yayın. http://iibfdergi.klu.edu.tr/ )  

• Fakültemiz öğrencilerine danışmanları ile yürütecekleri projelerde destek. (KLUBAP)  

• Açık Erişim Sistemi (KLU AES) 

• Hafta içi her gün 08:30 – 23:00 saatleri arasında hizmet veren kütüphane 

http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/15875-seminer-ceza-muhakemesi-hukukunda-7188-sayili-kanunun-getirdikleri.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/15875-seminer-ceza-muhakemesi-hukukunda-7188-sayili-kanunun-getirdikleri.klu
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• Elektronik Kütüphane Katalog ve Veri Tabanları Tarama Hizmeti 

• Fakültemiz Öğrenci İşleri Birimi ve Öğrenci Daire Başkanlığı öğrenci hizmetleri. 

• Öğrenci e-posta hizmeti 

• Öğrenci Belge İstek Yönetimi Uygulaması 

• KLÜ Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

• KLÜ Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest 

Dolaşım Değişim Programları) 

• KLÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 

• KLÜ kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı 

• Kampüslerde Etüt ve Öğrenci Çalışma Salonları 

• Hayat boyu öğrenme kapsamında KLÜ Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla mesleki, 

dil, kişisel beceri ve diğer kursların verilmesi 

• Yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretimi için “TÖMER ”in olması 

• Öğrencilere yemek yardımının yapılması 

• Öğrenci kulüpleri aracılığıyla bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin desteklenmesi 

ile kendi yeteneklerini geliştirmede imkân sağlanması 

• Spor salonu, futbol sahası, kapalı spor salonları, fitnees merkezi, açık basketbol sahası 

gibi sportif etkinlikler için ortam sağlanması 

• Öğrencilerimiz için içerisinde kantin, yemekhane, kütüphane bulunan 14.000m2 

kapalı alanla sosyal ihtiyaçların sağlanması 

• Öğrencilerimizin, 2500 kişi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle 

ibadetlerini yerine getirebilmelerinin sağlanması 

• Akademik ve Psikolojik danışma hizmetlerinin sunulması 

• Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (KLUKAM)  

• Öğrenci Konseyi vasıtasıyla öğrenci temsilinin sağlanmasıdır. 

 

Öğrenme kaynaklarının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu, bu bağlamda 

öğrenci sayısındaki artış ile öğrenme kaynaklarındaki artışı gösteren bir kanıt Üniversitemiz 

kütüphanesine geçen yıl alınan hukuk kitaplarına ilişkin listedir.  

 

Kanıtlar:  

 

1. Kırklareli Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Katalog ve E-

Kaynaklar(http://kddb.klu.edu.tr/) 

 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

 

Olgunluk düzeyi:3-  Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetler birimler arası denge gözetilerek yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların 

ve faaliyetlerin sonuçları izlenmemektedir. 

 

Yeni kurulan bir birim olmamıza rağmen 1 yıl içerisinde Fakültemizin öğrencileri öğretim 

elemanlarımızın koordinasyonu ve danışmanlığı sayesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı bünyesinde 3 adet öğrenci kulübü kurmuşlardır. Ayrıca var olan bir kulübe de 

çoğunlukla katılım göstermişlerdir. 

 Hukuk Kulübü 

 Ombudsmanlık Kulübü 

 Kişisel Verilerin Korunması Kulübü 

 Münazara Kulübü 

 

http://kddb.klu.edu.tr/
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Kişisel Verilerin Korunması Kulübü öğrencilerimiz 2019 yılı içerisinde Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu tarafından gerçekleştirilen “Üniversite Gençliği Veri Koruma 

Gönüllüsü Projesi” kapsamında katılımda bulunarak Senaryo Yazma başlığı altında 

birinci olmuşlarıdır. 

 

Ombudsmanlık Kulübü öğrencilerimiz 2019 yılı içerisinde Kamu Denetçiliği 

Kurumunun düzenlediği “2. Türkiye Üniversite Ombudsmanlık Toplulukları 

Kongresine” katılmıştır. 

 

  

Kanıtlar: 

 

 

2019 yılı içerisinde Fakültemiz öğrencilerine yönelik yapılan sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetler: 

 

1. 11.03.2019 tarihinde Corporation belgeseli seyri ve söyleşisi. (50 Katılımcı) 
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13111-corporation-belgeseli-.klu 
 

2. Üniversitemiz 12. Spor Etkinlikleri kapsamında Satranç (2 Katılımcı) ve Voleybol (10 

Katılımcı) Dallarına katılım.http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13749-universitemiz-12-spor-etkinlikleri.klu 

 

3. 27.09.2019 tarihinde Murder in Rome Sinema seyri ve söyleşisi. (80 Katılımcı) 
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/14790-hukuk-fakultesi-sinema-izleme-etkinligi-5.klu  
 

 
 

B.6. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  
 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

(Hazırlık okullarındaki dil eğitim programlarını da kapsamaktadır.) 

 

 

Olgunluk Düzeyi:3- Tüm programlarda program çıktılarının izlenmesine ilişkin uygulamalar 

gerçekleştirilmiş ve bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi, karar 

almalarda ve güncellemelerde kullanılması gerçekleştirilmemiştir. 

Hukuk Fakültesi belirli aralıklarla öğrenci profili, öğrenciyi programda tutma, öğrenci 

performansı ve mezuniyet sonrası performans konularında ulaşılmak istenen hedefleri 

belirlemek için aşağıdaki konularda çalışmalar ve anket çalışmaları yapmaktadır ve bu 

çalışmalar sonucunda program çıktılarını güncellemektedir. (EK-1) 

 Paydaşlarla ilgili beklentilerin saptanması 

 Mezunlarla ilişkiler 

 Toplumla ilişkiler 

 İşverenlerle ilişkiler 

 

Fakültemiz’de Türkiye çapındaki uzmanlar ve kurum ve kuruluşlarla etkileşimler kurularak 

organize edilen sempozyum ve toplantılar, öğrencilerimiz, öğretim elemanlarımız ve alanın 

yetkin isimlerinin bir araya getirilmesine ve programın gözden geçirilmesine katkı 

http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13111-corporation-belgeseli-.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13749-universitemiz-12-spor-etkinlikleri.klu
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/14790-hukuk-fakultesi-sinema-izleme-etkinligi-5.klu
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sağlamaktadır. Bu kapsamda; 

 27.02.2019 tarihinde Kırklareli Cumhuriyet Başsavcılığı ve Adliye gezisi (Teknik 

Gezi) 

 11.03.2019 tarihinde Corporation belgeseli hakkında söyleşi (Söyleşi) 

 11.04.2019 tarihinde Yargının Üç Ayağında Kariyer Basamakları (Konferans) 

 10.04.2019 tarihinde Kırklareli Valisi Osman BİLGİN ile söyleşi (Söyleşi) 

 09.05.2019 tarihinde Hukuki ve Siyasi Boyutlarıyla Türkiye-AB İlişkileri (Konferans) 

 11.05.2019 tarihinde Kırklareli TOBB Sosyal Bilimler Lisesi (Söyleşi) 

 16.09.2019 tarihinde Akademik Yıl Açılışı (Konferans) 

 27.09.2019 tarihinde Murder in Rome Sinema Söyleşisi (Söyleşi) 

 17.09.2019 tarihinde Oryantasyon Programı Eğitimi (Seminer) 

 27.11.2019 tarihinde Kırklareli Cumhuriyet Başsavcısı ve Adliye Gezisi (Teknik Gezi) 

 02.12.2019 tarihinde Ceza Hukuku Poster Yarışması (Yarışma) yapılmıştır. 

Fakültemiz iç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) katılımını ÖİBS üzerinden diyalog ve 

anketlerle değerlendirmeye alırken, dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü 

temsilcileri, mezunlar, vb.) katılımını seminer, konferans, toplantı, diyalog ve anketlerle 

değerlendirmeye alarak stratejik plan ve iş planlarına istinaden hedeflerin takibini, 

ulaşılamıyorsa sebeplerini kurullarında, bölüm başkanları, araştırma görevlisi temsilcileri 

toplantılarında, gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar yapmaktadırlar. 

Ayrıca Fakültemizin kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran değerlendirme 

ile kuvvetlendirilebilir. 

 

Kanıtlar: 

1. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler bağlamında ileri 

sürülebilecek kanıtlar, akademik takvim  

(http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_i

sleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/14-_akademik_takvimler__2_.pdf) ve fakülte 

kurullarınca yapılan toplantılar ve alınan kararlardır. 

2. Programların yıllık özdeğerlendirme raporlarına ilişkin kanıt, hazırlanan Kırklareli 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi faaliyet raporudur. 

(http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_

raporlari/hukuk_fakultesi_2018_yili_faaliyet_raporu.pdf). 

3. Programların yıllık özdeğerlendirmelerinden hareketle yapılan iyileştirmelerin kanıtları 

arasında; Hukuk ve Teknoloji ile Elektronik Para Hukuku derslerinin ders programına 

eklenmesi, Ortak Seçmeli Dersler olarak İnsan Hakları Hukuku ve Uluslararası Deniz 

Hukuku derslerinin açılması, Bilişim Hukuku Anabilim Dalı’nın açılması bu bağlamda 

eğitim planının güncellenmesi yer almaktadır. EDS’de yapılacak iyileştirmelerin de bu 

çerçevede değerlendirilmesi gerekmektedir. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Kurumumuzda alanında pek çok bilimsel araştırma ve etkinlik gerçekleştiren öğretim 

elemanları görev yapmaktadır. Sürekli gelişim odağı ile hedefler belirlenmekte, bu hedefler 

toplumsal yaşam, toplumsal ihtiyaç, hukuksal ve teknolojik gelişmelere bağlı olarak 

geliştirilmekte ve güncellenmekte, bu hedeflere ulaşma doğrultusunda araştırma faaliyetleri 

gerçekleştirilmekte ve nihayetinde bu hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek 

değerlendirilmektedir.  

 

http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/14-_akademik_takvimler__2_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_isleri/egitim_plani_ve_ders_icerikleri/14-_akademik_takvimler__2_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/hukuk_fakultesi_2018_yili_faaliyet_raporu.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/hukuk_fakultesi_2018_yili_faaliyet_raporu.pdf
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C.3. Araştırma Yetkinliği 

Kurumumuz, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek 

için olanaklar sunmaktadır. Bu kapsamda, öğretim elemanlarına kurum içi eğitim hizmeti ve 

eğitici eğitimleri verilmektedir. Bundan başka, Yükseköğretim Kurumu Akademik Teşvik 

Ödeneği Yönetmeliği kapsamında araştırma yapan öğretim elemanları akademik teşvik 

ödeneğinden yararlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz yükseltme ve atama kriterleri genel 

olarak öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini sürdürmeye ve iyileştirmeye yönelik 

hazırlanmıştır. 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

 
Kurumumuz, araştırmacıların işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili tüm 

süreçleri adil, açık, objektif ve şeffaf bir şekilde yürütmektedir. Kuruma atanan araştırma 

personeli için aranan bilimsel kriterler, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile 

belirlenmekte ve başvuru sürecini takiben izlenen aşamalarda bu nitelikler teyit edilmektedir. 

Kurumda atama yükseltme kriterleri rektörlük kararı ile belirlenen “Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri” ne göre yapılmaktadır. Yeniden atama ve görevde yükselme kriterleri de aynı şekilde 

Üniversite tarafından belirlenmektedir. Araştırma kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından 

sürdürülebilir başarılar elde etmesini sağlanması amaçlanmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yükseltme sürecinde ve yeniden atanmasında 

performansının değerlendirilmesi için genel olarak aşağıdaki araştırma faaliyetlerine 

bakılmaktadır: 

- Yayın ve/veya eserlerinin listesi 

- Yayın ve/veya eserlerin niteliği 

- Projeler 

- Yayınlanması beklenen çalışmalar 

- Diğer akademik etkinliklere katılım 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için doktor öğretim üyesi 

ve profesör kadrosuna atanabilmek ve yükseltilebilmek için Kırklareli Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri güncellenmekte, öğretim elemanlarının bu kriterler 

kapsamında etkinlik puanlama tablosuna göre belirli bir puan alması öngörülmekte (Doktor 

öğretim üyeliğine atanmak için 200 puan, profesörlük kadrosuna atanmak için 800 puan) atama 

ve yükseltme kriterleri öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası yayın yapmaya ve bildiri 

sunmaya teşvik etmektedir. Doçentlik kadrosuna atanmak için Üniversitelerarası Kurul 

tarafından verilen doçentlik belgesi aranmaktadır. 

Bunun dışında öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için öğretim 

elemanlarına 2019-2020 Öğretim Yılı Güz Döneminde eğitici eğitimi verilmiş olup, ayrıca 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından öğretim 

elemanlarına periyodik olarak bilgilendirme yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi – 4 Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem 

sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar  

1. Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Kriterleri  

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
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2. Eğitimler  (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından sunulan Eğitici eğitimi ve 

kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığının hukuk fakültesi akademik personelini 

bilgilendirmesi) 

 

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak 

programlar, ortak araştırma birimleri 

Kurumumuz araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik olarak bilirkişilik, 

arabucululuk ve uzlaştırmacılık eğitimi vermektedir. Bu konuda Üniversitemiz içindeki diğer 

birimlerle veya dış paydaşlarla ihtiyaç halinde başka ortak programlar yürütülebileceği 

düşünülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3- Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası 

ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri 

kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde 

yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. 

 

Kanıtlar:  

1. T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi 
 

C.4. Araştırma Performansı 
 

Kurumumuz araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak 

ölçerek değerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi için kullanılmaktadır. 

Yıl içinde yapılan akademik faaliyetler türlerine göre raporlanmaktadır.  

 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

 

Kurumumuz henüz yeni faaliyete başlamasına rağmen akademik çalışmalar bakımından 

azımsanmayacak bir yeterliğe sahiptir. 2019 yılı içinde kurumumuz öğretim elemanları; 2 kitap, 

2 kitap bölümü, 2 ulusal makale, 4 uluslararası bildiri, 3 ulusal bildiri yayınlamış ve öğretim 

elemanlarımız 66 atıf almıştır. Üniversitemiz öğretim elemanlarının sayısı göz önüne 

alındığında bu veriler yeterli görülmektedir, ancak önümüzdeki yıllarda kişi başına düşen yayın 

sayısının ve kalitesinin artması planlanmaktadır.   Fiziki ve teknik altyapının geliştirilmesi ve 

özellikle yeni binanın tamamlanması, öğretim elemanlarının bilimsel çalışma yapabileceği 

fiziki ortamın sağlanması, fakülte kütüphanesine yerli-yabancı yeni hukuk kaynaklarının 

alınması ve gerekli olan hukuk veritabanlarına erişimin sağlanması halinde akademik 

çalışmaların nicelik ve niteliğinin artacağı düşünülmektedir.  

Kurumumuzda öğretim elemanı performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere 

yapılan özel bir uygulama bulunmamaktadır. Öğretim elemanlarımız ulusal düzeyde uygulanan 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında Üniversitemiz akademik teşvik başvuru 

süreçlerini takiben akademik teşvik ödeneğinden yararlandırılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi – 4 Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte 

ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 Ayrıntılı Performans Bilgileri Formu 
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Kanıtlar: 

1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar – Akademik Teşvik 

Ödeneği Yönetmeliği 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 
 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik 
 

Kurum, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek 

şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde 

yayımlamalı ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yönetim ve idari kadroların 

verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini sağlayan yaklaşımlara sahip 

olmalıdır. 
 

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme  
 

Olgunluk Düzeyi: 4 – Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin bulgular 

izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

Fakültemiz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim, araştırma 

geliştirme faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen 

güncelliğini, doğruluğunu ve güvenilirliğini takip etmek ve paylaşmak üzere bir personelini 

görevlendirmiştir. Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Kamu İç 

Kontrol Standartlarının uygulanması için iç kontrol bileşenleri çerçevesinde hazırlanan ve 

uygulama adımları ile örneklerini içeren Maliye Bakanlığının 07 Şubat 2014 tarihli ve 13 Sayılı 

Onayı ile yürürlüğe giren Kamu İç Kontrol Rehberi Üniversitemiz web adresinde duyurular 

bölümünde yayımlanmış ve çalışmalar rehber doğrultusunda sürekli izlenmektedir. 

 

Kamu İç Kontrol Standartları kapsamında faaliyet raporları, iş akışları, iş tanımları, iş analizleri 

görev tanımları, yıllık iş planları, hizmet standartları ve diğer hususlarda çalışmalar yapılmış ve 

düzenlenen dokümanlar (Faaliyet Raporları) resmi internet sitemizde yayımlanmıştır.   

 

Kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurumun resmi internet sitesi kullanılmaktadır.  

 

Yayın Türü Sayısı 

Ulusal Makale 2 

Uluslararası Bildiri 4 

Ulusal Bildiri 3 

Kitap  2 

Kitap Bölümü 2 

Proje 0 

Atıf 66 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
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Kaynak: http://hukuk.klu.edu.tr/ 

 

Kanıtlar:  

1. 2019 Yılı Stratejik Plan, hedef ve eylemler tablosu (EK-6) 

2. 2019 Yılı Faaliyet Raporu 

 

 

E.5.2. Hesap verme yöntemleri 
 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular 

izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

 

Hesap Verilebilirlik, YÖK tarafından belirlendiği üzere kurumun birel idari işlemlerine 

karşı itiraz yolu, kurum içi hiyerarşi kapsamında şikayet yolu ve Ombudsman, Cimer gibi ulusal 

denetim yolları ile birlikte İdare Mahkemeleri'nin idari yargı yolu açıktır. Mali işlem ve 

uygulamalarda Sayıştay denetimleri yapılmaktadır. Buna ilaveten Bilgi Edinme Kanunu'na 

uygun olarak web sitesi dahil her mecradan gelecek bilgi talepleri, idarenin aydınlatma 

yükümlülüğü çerçevesinde yerine getirilmektedir. 

 

Hukuk Fakültesi Resmi İnternet Sitesi: http://hukuk.klu.edu.tr/ 

 

Kurumun kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim ve idari sistemi, yönetim ve idarenin 

kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik politikaları YÖK 

tarafından belirlenen politikalarla sağlanmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

1. Sayıştay Denetim Raporu 

2. 2019 Yılı Taşınır Yıl Sonu Sayım Tutanağı (EK-7) 

 

 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 
 

Kırklareli Üniversitesi Kalite Politikaları: 

 

Evrensel değerlerle milli değerleri birlikte kucaklayan ve özümseyen, çağımızın gereklerine 

uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarına, çevreye ve demokrasiye saygılı, toplumsal 

ve kültürel değerlere bağlı, araştırıcı, girişimci, sorgulayıcı ve analitik düşünce gücü gelişmiş, 

mesleğine ve yeteneklerini geliştirmeye kendisini adamış bireylerin yetiştirilebilmesi misyonu 

doğrultusunda; 

 Ulusal gelişmişlik düzeyini yükseltmek için çağdaş bilimsel araştırma, uygulama ve 

öğretim 

 ortamını oluşturmak, 

 Akademik programların oluşturulması ve geliştirilmesi sürecinde etkin paydaş katılımını 

sağlamak, 

http://hukuk.klu.edu.tr/
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/2019_yili_faaliyet_raporu__32_sayfa_.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
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 Kırklareli Üniversitesi bünyesinde herkesin temel beklentileri olarak adil, saydam, dürüst, 

güvenilir ve etkin bir iletişim ortamı sağlamak, 

 Ulusal ve evrensel etik değerlere bağlı kalarak ifade ve araştırma özgürlüğünü yaymak, 

 Toplam kalite yönetimini ilkeleri doğrultusunda sürekli iyileştirmeyi geleneksel hale 

getirmek, 

 Topluma hizmet anlayışı kapsamında sosyal sorumluluk projeleri üretmek, 

 Araştırma ve geliştirme proje sonuçlarını yayınlaştırarak bölge ve ülke ekonomisine katkıda 

bulunmak, 

 Üniversitemiz birimlerinin ulusal veya uluslararası kuruluşlara akreditasyonu sağlamak, 

 Üniversite ve birimlerin özgünlüklerini koruyarak farklılaşmasını sağlamaktır. 

Kırklareli Üniversitesi Kalite Politikasının Dayandığı İlkeler: 

 Sürekli geliştirme ve iyileştirme 

 Etkinlik ve yenilikçilik 

 Fırsat eşitliği 

 Bilginin Yayılması 

 Çağdaş eğitim öğretim 

 Evrensel etik kuralları 

 Etkin paydaş katılımı 

Kaynak: 

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/k%C4%B1r

klareli_universitesi_kalite_politikas%C4%B1.pdf 

 

 

Öncelikler: 

 

 Nitelikli hukukçular yetiştirmek. 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan nitelikli öğrenciler 

tarafından tercih edilebilmesini sağlamak. 

 Paydaşlarımızla iletişimimizi ve iş birliğimizi güçlendirmek.   

 Yürüttüğü eğitim programıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek. 

 

Üstünlükler: 

 

 Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması; 

 Trakya bölgesindeki öğrenci alımı yapabilen tek Hukuk Fakültesi olması; 

 Kurumla merkezi ve yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliği, diyalog 

ve iletişimin güçlü olması, 

 Öğretim üyelerinin yabancı dil yetkinliklerinin yüksek olması; 

 Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim alanında dinamizm 

yaratması; 

 Fakültemizin kampüs alanımızda tüm imkânlar kullanılarak yapılan yeni binada (Merkezi 

Derslik 3) eğitim - öğretimin yapacak olması; 

 T.C. Adalet Bakanlığının nezdinde Uzlaştırmacı Eğitimi verebilme yetkinliği ve iznine 

sahip olması. 

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/k%C4%B1rklareli_universitesi_kalite_politikas%C4%B1.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/k%C4%B1rklareli_universitesi_kalite_politikas%C4%B1.pdf
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Zayıflıklar: 

 

 Fakültemizin yeni kurulması, 

 Fakültemizde görev yapan üç memurun ikisinin adaylık statüsünde olması, 

 Fiziki alt yapı yetersizliği, 

 Öğretim elemanlarımızın teknik imkanlarının yetersiz olması, 

 Erasmus gibi AB programlarından yeterince yararlanamaması, 

 Geçici olarak ikamet ettiğimiz Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki 

şartlarının yetersiz olması. 

 

 

Sonuç ve hedefler: 

 

 Eğitim-öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin Hukuk 

Fakültelerinden biri olma hedefleri doğrultusunda çalışmalarda bulunmak, 

 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında ilk sıralarda yer 

almak için nitelikli araştırmacıların Anabilim Dallarına kazandırılmasına gayret edilecektir. 

Doktora ve Yüksek Lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret edilecektir. 

Paydaşlarımızla olan ilişkiler daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine çalışmak, 

 Fakültenin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) daha da geliştirilmesi planlamak, 

 Fakültede bulunan Lisans programlarından ülkemiz ve üniversitemizin ihtiyacı olan 

nitelikli bireylerin yetiştirilmesine gayret etmek, 

 Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı sağlamak, 

 Öğrencilerimize ve personelimize uluslararası standartlara sahip ortamlarda çalışma 

olanağı sağlamak, 

 Eğitim-öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin fakültelerinden 

biri olmak, 

 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer 

almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye 

kazandırılmasına ve lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret etmek, 

 Bölgedeki paydaşlarımızla olan ilişkileri daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine 

çalışmak, 

 Hukuksal etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür etkinliklerin düzenlenmesine 

gayret etmek, 

 Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek, 

 Fiziksel altyapımızı sürekli geliştirmek, 

 Fakülteyi daha iyi öğrencilerin tercih etmesi yönünde gayret göstermek, 

 Belirli araştırma konularında ve lisans programlarda ülkede öncü duruma gelmek. 
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EK LİSTESİ 

 

1. Paydaş Anket Çalışmaları ve Analizleri. 

 

2. 16/02/2019 ve 08/01/2020 Tarihli Fakülte Kurul Kararları ve eki. 

 

3. T.C. Adalet Bakanlığı Yetki/İzin Belgesi. 

 

4. 2020 Yılı Toplumsal Katkı Eylem Planı. 

 

5. Kırklareli Üniversitesi Eğitici Eğitimi Projesi Görevlendirme Yazısı. 

 

6. 2019 Yılı Stratejik Plan, hedef ve eylemler tablosu. 

 

7. 2019 Yılı Taşınır Yıl Sonu Sayım Tutanağı. 
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