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KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Kirklareli Universitesi Rektorliik Binas1 Kat:2 Oda No:D-2-19/20/21 Kayali Kampiisii

Tel No : 444 4 039 (1081 - 1082 — 1083 - 1090)
Faks : 0288 212 48 78
E-Posta : hukuk@Kklu.edu.tr
Web Adresi : http://hukuk.klu.edu.tr
gg&n\lfi Adi-Soyadi is Telefonu | Dahili E-Mail
Dekan Yardimcisi / AN T .
: Dr. Ogr. Uyesi Burgin
Kalite Alt 9 444 4 039 1090 | BURCINAYDOGDU@KIu.edu.tr
Komisyon Bagkani AYDOGDU

2. Tarihge

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’incu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza
dair karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 2018 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 2 bolim, 14 6gretim iiyesi ve
yardimci 6gretim elemant, 4 idari personel, 14’ i uluslararas1 6grenci olmak iizere 227 6grencisi
bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari (2019-2020)

E | K |Top.| E | K | Top. |Erkek | Kiz Toplam
Hukuk Fakiileesi | 88 | 139227 | 0 [ o | o | 8 | 139 227

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. OSYS DG Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 %100

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam Z;rlﬁri::lll Yar1 Zamanh
Profesor 0 - 0 - -
Docgent 2 - 2 X -
Dr. Ogr. Uyesi 7 - 7 X -
Ogr. Gor. 1 - 1 X
Aragtirma Gorevlisi 3 - 3 X -
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Toplam 1 - 1

Fakiiltemizde 2547 Sayili Kanununun 13/b-4 maddesine uyarinca gorevlendirilmis 1
adet Fakiilte Sekreter Vekili, 1 adet Bilgisayar isletmeni ve 1 adet Hizmetli ¢alismaktadir.
Ayrica 2019 yili Aralik ay1 itibartyla 15 Arastirma Gorevlisi Fakiiltemiz kadrosundayken 2547
Sayili Kanununun 35. Maddesi uyarinca kadro tahsisleri farkli tiniversitelere yapilmustir.

o Alt Yap: Bilgileri:

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayali Yerleskesi Merkezi Derslik 2°de (Merkezi
Derslik-3 Binasinin yapimi tamamlanana kadar ) bulunan 2 adet amfi (96 kisilik ve 113,92 m2),
30 adet siif (64 kisilik ve 73,70 m2), 4 Adet Konferans Salonu (156 Kisilik ve 200m2) ile
egitim- 0gretimine baglamistir. Ayrica yerleskemiz igerisinde 6grencilerimizin hafta i¢i her giin
kullanabilecegi internete siirekli bagli 3 adet bilgisayar laboratuvari (183,57 m2), 1 adet
kiitiiphane (1.147,38 m2), 3 adet kantin, 1 adet Ogrenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Yine Kayali Yerleskemiz icerisinde fakiiltemiz hizmetinde kullanilmasi
planlanan 3. Merkezi Derslik yapimi en ge¢ 2020 yil1 igerisinde teslim edilecek olup bu binanin
icerisinde 1 adet mahkeme salonu (264 Kisilik 275,55 m2), 2 adet biiyiik amfi (264 Kisilik
275,55 m2), 20 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m2), 36 adet siif (56 Kisilik 68,51 m2), 2 adet
bilgisayar destekli sinif (42 Kisilik 90 m2), 1 adet konferans salonu (220 Kisi 275,55 m2)
bulunmaktadir.

Aktif Kullanilan Derslik Alanlar:
Alt Birim Sayisi m? Agiklamalar
Amfi 2 113,92x2=227,84 | 227 Ogrenci Tarafindan (1iBF
Smif 2 73,70x2=147,40 Ogrencileriyle Ortak)
Toplam 4 375,24 Kullanilmaktadir.

Akademik ve idari Personel Kullamim Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
. . Rektorliik Binasinda Dekan
Yonetim Ofisleri 2 120 Yardimcisi, Fakiilte Sekreter Vekili

Akademik Personel Ofisleri 2 120 13 Akademik Personel
Idari Personel Ofisleri 1 70 3 Idari Personel
Toplam 5 310
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Misyon:

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak
dinamik, tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile
evrensel bilgiler edindirmek, liretmek ve paylasmak amaciyla bolgesinin, tilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirict ve isine
kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgiivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon:

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine
uygun olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlike¢i, ozgiirliik¢li ve ¢ogulcu bir akademik ortamda {iretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve lilkenin segkin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

Degerler:

Evrensellik

Bilimsellik
Katilimcilik

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Etik Degerlere Baglilik
Yenilik¢ilik

Cevrecilik

Giliven

Stratejik Amaglar

2019 YILI

Stratejik Hedefler

Fakiiltede Kalite Sistemi | Fakiiltemizde, Universitemizin Kalite Komisyonu calismalar
1 | kapsaminda Bologna/ kapsaminda yiiriitiilen siireclerin bir dnceki yilda oldugu gibi
AR-GE/ Siireclerinin devam ettirilmesi. Bu itibarla tiim paydaslarla calismalari
Siirdiiriilmesi stirdiirmek.
... o) grencilerimizin Degisim Programlarindan Yararlanabilmesi
2 Degisim Programlarmmn | . © e e e . 1
) icin Ogrencilerimizi bilgilendirmek, Tirkiye ve Avrupa
Daha Etkin Kullamilmas1 | .. . . .
Universiteleriyle Protokoller Yapmak.
3 | Uzlastirmaci Egitimi Universitemiz ~ ve Fakiiltemizin adiyla  Uzlastirmaci
Baslatilmasi Egitiminin verilmesi.
Fakiiltemize ait hassas Fakiiltemizde komisyonlar olusturarak Fakiiltemize ait hassas
4 | gorevler ve Risk gorevler ve risk envanterinin olusturulmasini saglamak.
envanterinin
Olusturulmasi
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Fakiiltemiz bii ind . ) I
5 2 u. ?le UnYeSIEe | yukuk alaninda cagin gereklerine cevap verebilen ihtiyag
Anabilim Dallariin . -
duyulan Anabilim Dallarinin agilmasini saglamak.
Acilmasi
Toplumsal Katki Eylem | Fakiiltemizce 2019 Yili igerisinde Egitim, Bilim, Kiiltiir,
6 | Plani Olusturulmasi ve Sanat ve Sosyal Sorumluluk alanlarinda Toplumsal Katki
Uygulanmasi Eylem Planinin olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak.
Fakiiltemiz Ogretim Uye sayilarmin lisansiistii
o | Lisansiistii Egitim a u' miz g. .1m . y saylvarlm 1sansu.s uprogr.am a?m.a}
asgari  yeterliliklerini ~ saglamasi  halinde  Lisansiistii
Programlarimin Ac¢ilmasi
Programlar Ac¢ilmasi.
L ) Aday Memurlarimizin  adaylik  siireci sonuna kadar
Idari Personellerin o D e e .
8 . ] personelimizin yetismis, gorev bilinci yliksek ve yeteneklerini
Yetistirilmesi . g <
en lst diizeyde kullanir olmasini saglamak.
Idari Siirecler ve Hizmet | Fakiiltemiz,  Universitemizin =~ Kalite ~ Calismalarinda
Standardinin Akademik ve Idari olarak Pilot Fakiilte secilmistir. Kalite
9 | Olusturulmasi stirecinde ihtiya¢ duyulan tiim ¢alismalar1 yapmak ve Hizmet
standartlar1 olusturmak. Idari siirecleri i¢ kontrol sistemlerinin
icerisinde gozden gegirerek hizmet kalitesini olusturmak.
Lisans 0grenimine yeni baglayan 6grencilerimize Kirklareli
[limiz, Universitemiz, Fakiiltemiz hakkinda kapsaml1 bilgiler
10 Oryantasyon . e e .
Programlar sunarak cevrelerine ve 6grenim gorecekleri programlara daha
1
g hizli uyum saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari
yapmak ve gelistirmek.
Fakiiltemizin resmi internet sitesi gelistirilerek
Web Hizmetlerinin . . Coa
L. . Fakiiltemize bagli bir resmi Ingilizce Web sayfasinin,
Gelistirilmesi, .
11 . . . Instagram ve Twitter Sosyal Medya hesaplarinin
Fakiiltemize Ait Sosyal , e o o
olusturulmas1 ve giincelliginin korunarak, 6grencilerimizin,
Medya Sayfalarinin . .. oy .
akademisyenlerimizin, idari  personelimizin ve dis
Olusturulmasi o <
paydaslarin ihtiyaglarini daha fazla karsilamasini saglamak.
Ogretim Elemam Fakiiltemizin 6grenci alabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
12 | jhtiyacinin Karsilanmas1 | Baskanli1 tarafindan belirlenen asgari Ggretim iiyesinin
ve Ogrenci Alm tamamlanmasini saglamak.
Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerimize,
13 | Etkinlik Diizenlenmesi akfldemis.yenlerimize 'Ve diger tiim paydaslarlmlzé 1'<atk1
saglayabilecek  seminer, konferans ve etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.3. Paydas Katilim

A3.1.1ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden
bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Fakiiltemizde Bologna Birim Koordinatorliigii, Bologna Olgme Degerlendirme
Komisyonu olusturulmus ve Bolim Baskanliklar1 siirecine katki sunmalari amaciyla
gorevlendirilmistir. 2019 yili ¢aligmalarinda 2018 yilinda etkilesimi tamamlanmayan dis
paydaslardan Kirklareli Barosuyla birebir goriismeler yapilmis anketler hazirlanmis ve SPSS
analizleri yapilmistir. Analiz sonuclarina istinaden egitim programlarimiz  Bolim
Bagkanliklarimizca degerlendirmeye alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Egitim
Planimizin Bilisim ve Teknoloji alaninda eksik oldugu neticesine varilarak Ozel Hukuk Boliim
Baskanliginca Bilisim Hukuku Anabilim Dalinin agilmasi, egitim planimiza Bilisim ve
Teknoloji Hukuku ve Elektronik Para Hukuku Derslerinin se¢meli olarak eklenmesi talebi
Fakiilte Kurulumuzca degerlendirilerek uygun bulunmus ve Rektorliik Makamlarina durum arz
edilmistir. Bologna sistemine her paydasin goriisiinii alarak uyum saglanmis olup
caligmalarimiz 2020 y1li i¢erisinde de devam edecektir. (Kanit -1) (Kanit-2)

Ayrica yine paydaslarimizla yapilan bu anket ve yliz ylize goriismeler dikkate alinarak
bolgenin hukuk alaninda ihtiyaglarinin basinda uzlastirmaci egitiminin farkli illerden
karsilandig tespit etmistir. Bu tespite binaen Adalet Bakanligina bagvuru yapilmistir. Adalet
Bakanlig1 23/12/2019 tarihli yazisiyla Fakiiltemizin yetkinligine binaen, Uzlastirmact Egitim
Iznini Dekanligimiza vermistir. 2020 Yili igerisinde Universitemizin ilgili birimleriyle
koordinasyon kurularak Uzlastirmaci Egitiminin sunulmasi planlanmaktadir. (Kanit-3)

2019 yihi igerisinde Dekanligimizca T.C. Adalet Bakanligi’ na yapilan basvurular
neticelenerek uzlagtirmacilik egitimi verme yetkisi alinmistir. Ayrica bu kapsamda 2020 yili
icin eylem plan1 bashigi olusturulmustur. (Kanit-4)

Kamtlar:
1. Paydas Anket Caligmalar1 ve Analizleri. (EK-1)
2. 16/02/2019 ve 08/01/2020 Tarihli Fakiilte Kurul Kararlar1 ve eki (EK-2)
3. T.C. Adalet Bakanlig1 Yetki/Izin Belgesi (EK-3)
4. 2020 Y1l Toplumsal Katki Eylem Plan1 (EK-4)

B. EGITIM-OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
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B.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclaria ve §grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimh siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaywna iliskin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

FAKULTE, YUKSEKOKUL ve MYO’DA BOLUM/PROGRAM AGCMA
ASAMALARI

| S5z konusu birimlerin Jurulabilmesi icin gerekce yetedi
| clup, Sgretim o ve ders program vb bilgilerin dosyad
| bulunmasina gerek yoktur.

Programin egitim amagclarimin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin) tasarimi Béliim
Akademik Kurullar tarafindan belirlenmekte olup, i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler ile dis paydaslar olan mezunlar, igverenler ve kamu-6zel sektor temsilcilerinin
katkilar1 varsa c¢ekirdek egitim miifredati dogrultusunda ¢agin gereklilikleri de g6z Oniinde
bulundurularak gerceklestirilmektedir. Belirli araliklarla yapilan ana bilim dali toplantilarinda
Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri dikkate alinmakta ve programlarin ders icerikleri ve
dersleri diizenli olarak akademik birim kurullar tarafindan giincellenmektedir. Gilincellemeler
iilke ve bolgenin ihtiyaglart g6z onilinde bulundurularak, bilimsel, sosyal gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda yapilmakta, dis paydaslarin katkilar1 program bazinda farkli
diizeylerde gerceklesmektedir.

Kanitlar:

1. Bugergevede paydas katilimina iligskin kanitlar arasinda anket ¢aligsmasi yer almaktadir.
(EK-1)

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurum ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin
yaklasimlar benimsemis ve uygulamalar yapmistir. Bu uygulamalardan biri
gerceklestirilen poster yarismasidir. Ceza Hukuku Poster Yarigmasi, 02 Aralik 2019
Pazartesi giinii gerceklestirilmistir. II. Merkezi Derslikler Binasi 2 No’lu Konferans
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Salonu’nda yapilan yarismaya; Kirklareli Cumhuriyet Bassavcist Gokhan KAPAGAN,
Baro Bagkan1 Av. Turgay HINIZ, Rektor Yardimcimiz ve Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU, fakiilte akademik ve idari personeli ile 2. Siif
Ogrencileri katilmistir. Jiri dyeligini Kirklareli Cumhuriyet Bassavcist Gokhan
KAPAGAN, Baro Baskam1 Av. Turgay HINIZ, Ceza Hukuku Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ugur URUSAK ve Fotografcilik ve Gorsel Iletisim Uzman Ogr. Gor.
Kiirsad ERKAL'in iistlendigi yarismada basarili olan 6grencilere odiilleri verilmistir.
Yarismada Hilal SANLI birinci olurken, Nurdan KAHRAMAN ikinci, irem OZEL ise
tciincii  olmustur.  (http://byhi.Klu.edu.tr/Sayfalar/15560-hukuk-fakultesinde-ceza-
hukuku-poster-yarismasi-duzenlendi.klu)

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4 — Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
tiim alanlart kapsayan wygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu esas alinmaktadir. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde yer alan 5 inci
diizey (6n lisans) i¢in 120 kredi; 6 nc1 diizey (lisans) i¢in 240 kredi; 7 nci diizey (yiiksek lisans)
icin asgari 90 kredi ve 8 inci diizey (doktora) i¢in asgari 180 kredi esas alinir. Programin egitim
amaglart belirlendikten sonra Bologna Siireci ¢ercevesinde bu amaglara ulagabilmek igin
ogrencilere verilecek derslerin igerikleri, kazanimlari, is yiikleri ve AKTS kredileri belirlenerek
diizenlenmistir ve gerektiginde tekrar gozden gegirilerek giincellemeler yapilmaktadir. Bologna
Esgiidim Koordinatorliigiimiiz her egitim-6gretim yilinda Bologna Bilgi Paketini kontrol
ederek gerekli giincellemelerin yapilmasini saglamaktadir.

Programin amagclar1 ve c¢iktilarinin TYCC ile iliskisi baglaminda programin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde
bulundurulup, fakiiltenin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmugtir.

Hukuk Fakiiltesi’nde tek bir program olup sunulan dersler ve tercih edilebilecek segcmeli dersler
sayesinde Ogrencilerin hukukun cesitli alanlarinda uzmanlagsmasina imkan verecek sekilde
tasarlanmistir. Bu baglamda Hukuk Fakiiltesi 6grencileri; Cevre Hukuku, Toprak Hukuku,
Spor Hukuku ve benzeri spesifik alanlarda calisabilmektedir. Yani sira fakiilte bazinda
olusturulan ortak secimli dersler havuzuna AB Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku, Avukatlik ve
Noterlik Hukuku dersleri verildigi gibi bu havuzdan 6grencilerimiz de se¢meli ders tercih
ederek  faydalanabilmekte @ ve  egitim-0gretim  alaninda  c¢alisma  alanlarimi
cesitlendirebilmektedirler (Hukuk Fakiiltesi Egitim Plani) Ayrica Fakiiltemiz Erasmus degisim
programi1 kapsaminda Ogrencilerimizi yurt dist egitim kurumlarina gondermeyi
hedeflemektedir. Bu gercevede koordinatorlerimiz Dr. Ogr. Uyesi Aysel CETINKAYA UYAR
ve Ogr. Gor. Dr. Ozge VARIS calismalar siirdiirmektedir
(http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu ).

Hukuk Fakiiltesi’nin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda, 6ncelikle alan
uzmanlarinin goriisleri alinmaktadir. Bu ¢cergevede anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Programin
ilk mezunlarinin 2023 yil1 itibariyle verilmesi sonucunda dis paydas olarak mezun 6grencilerin
ve calistiklar1 kurumlarin anket yontemiyle geri bildirimleri degerlendirilmesi imkanina da
kavusulacaktir. Bu kapsamda boliim Bologna koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma
ile boliim i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi tamamlanacaktir:
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I¢ paydaslar:

Kirklareli Universitesi Yonetimi
Hukuk Fakiiltesi Yonetimi

Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari
Hukuk Fakiiltesi 6grencileri

Hukuk Fakiiltesinde Lisans dersleri veren diger boliim 6gretim tiyeleri

Di1s Paydasglar:

Hukuk Fakiiltesi mezunlari
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ozel sektor, sirketler, firmalar
Sivil toplum kuruluslari

Egitim - arastirma kurumlar1

Bu calisma kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan veri toplama araci olarak anket ¢alismasinin
kullanilmasi kararlastirilmistir.
Kanaitlar:

1. Programlarin amaclar1 ve c¢iktilarimin TYYC ile iligskisini gosteren kanitlar:

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna
Bilgi  Sistemi  kapsaminda; Ders &  Program  Yeterlilikleri  iligkisi
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=079832200344043779835575365
703444833342388883220635570376793443633285389683770734464322023891231
108311053775633315377493657034436354853669633342311053334534184343883
22303111238960) ve TYYC - Program Yeterlilikleri Miskisi
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=040537686344443554036666388
24388803767921953892833363333633769322922197366903333631120) olarak ayri
ayr1 Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi sitesinde yaymlanmustir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi yaklagim ve uygulamalarin kanitlar1 arasinda, yapilan anket caligmasi, Ortak
Secmeli Ders olarak insan Haklar1 Hukuku Dersi ve Uluslararasi Deniz Hukuku Dersi
acilmasi yer almaktadir. Bahsedilen hususlara ek olarak Elektronik Para Hukuku ve
Hukuk ve Teknoloji dersler se¢gmeli dersler olarak programa dahil edilmistir. Bahsedilen
hususlar Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Programi Orgiin Egitim Ders
Plani,http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogre
nci_isleri/eqitim_plani_ve_ders_icerikleri/hukuk_programi_egitim_plani__son_.pdf)
ve Kirklareli Universitesi Hukuk Programi Ders igerikleri ve Yararlanilacak Kitaplar,
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_iceri
Kleri.pdf.) basliklar altinda Fakiilte sitesinde yer almaktadir. Ayrica, 08.01.2020 tarihli
ve 2020/01-03 sayili Fakiilte Kurul Karar1 ile Bilisim Hukuku Anabilim Dali agilmasi
talebinde bulunulmustur. (EK-2)
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http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_icerikleri.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarin ders kazammlar: ile program ¢iktilart
eslestirilmesine iligkin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i
kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar: paydaslarla birlikte
degerlendirilerek nlem alinmaktadir.

Kanitlar

1. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine iliskin kanitlar, Kirklareli
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi Kapsaminda Universitemize ait Bologna Bilgi
Sisteminde resmi sitesinde yayinlanmaktadir. (Program Ciktilar:
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0997388883441231114333033444
038872322023328532198377353442834464311053775621973779834420373223438
8389203222432240) (Ders ve Program Yeterlilikleri Miskisi:
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0580333003110131114344603547
531112355703888838824333423658236654343803224236606389283660635570388
643110538864355253885636570333273767933348311143442034460383683658233
3453889635600).

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: 4 — Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Ozellikle se¢meli derslerin belirlenmesinde grencilerin ilgi alanlari, goriis ve istekleri goz
oniinde bulundurulmakta, tiniversite segmeli derslerinde ise 6grencinin kendi alani disinda ilgi
duyabilecegi farkli alanlarda bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Kurum i¢i zorunlu ve
segmeli tiim derslerin ydnetimi konusunda Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig ilgili birimlerle birlikte calismaktadir. Program tasarimi, onayi ve
giincellemesinde Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nden (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu)
yararlanilmistir

Hukuk Fakiiltesi’nde tek bir program olup sunulan dersler ve tercih edilebilecek segmeli dersler
sayesinde Ogrencilerin hukukun cesitli alanlarinda uzmanlagsmasina imkan verecek sekilde
tasarlanmistir. Bu baglamda Hukuk Fakiiltesi 6grencileri; Cevre Hukuku, Toprak Hukuku,
Spor Hukuku ve benzeri spesifik alanlarda calisabilmektedir. Yani sira fakiilte bazinda
olusturulan ortak secimli dersler havuzuna AB Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku, Avukatlik ve
Noterlik Hukuku dersleri verildigi gibi bu havuzdan 6grencilerimiz de se¢meli ders tercih
ederek  faydalanabilmekte @ ve  egitim-0gretim  alaninda  calisma  alanlarimi
cesitlendirebilmektedirler (Hukuk Fakiiltesi Egitim Plani) Ayrica Fakiiltemiz Erasmus degisim
programi  kapsaminda Ogrencilerimizi yurt dis1 egitim kurumlarina gdndermeyi
hedeflemektedir. 2019 Y1l igerisinde birim ve kurum koordinatdrliiklerimizin yurt iginde ve
disinda bir ¢ok iiniversiteye ulagarak Fakiiltemizle ortak protokol goriismeleri yapmislardir. Bu
goriismelere binaen “Burgas Free University” ve “Ovidius University of Constanta” isimli
Univesitelerle Erasmus+ kapsaminda protokoller yapilmustir. 2019 Yili igerisinde dort(4)
O0grencimiz de Farabi Degisim Programindan yararlanmaktadir. Bu cercevede
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koordinatérlerimiz Dr. Ogr. Uyesi Aysel CETINKAYA UYAR ve Ogr. Gor. Dr. Ozge VARIS
calismalar siirdiirmektedir (http://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/763-bolum-koordinatorleri.klu ).

Kanitlar

1. Program ve ders bilgi paketleri; Kirklareli Universitesi Hukuk Programi Orgiin Egitim
Ders Plani,
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya ve belgeler/ogrenci i
sleri/eqitim_plani_ve ders_icerikleri/hukuk _programi_egitim_plani__son_.pdf) ve
Kirklareli Universitesi Hukuk Programi Ders Igerikleri ve Yararlanilacak Kitaplar,
http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve belgeler/ders iceri
Kleri.pdf.) basliklar1 altinda Hukuk Fakiiltesi resmi sitesinde yayinlanmaktadir.

2. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda anlasmali oldugumuz iiniversite bilgileri.
(http:/erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu)

3. Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri,
Hukuk Fakiiltesi resmi internet sitesinde Hukuk Programi Orgiin Egitim Ders Plan1 ve
Kirklareli Universitesi Hukuk Programi Ders Igerikleri ve Yararlanilacak Kitaplar
basliklar1 altinda yer almaktadir. (http://hukuk.klu.edu.tr/). Ayrica ders dagilim dengesi
ve bu kapsamdaki kurum politikasi ve ilkelerine iliskin bilgiler, Kirklareli Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi Kapsaminda Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi
sitesinde yayinlanmaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=025832200344043668436690311
0831101377983836837679311153444832240).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar: Kirklareli Universitesi Ortak Segmeli
Dersler YoOnergesi
(http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/ortak secme
li_dersler_yonergesi.pdf) baglaminda Ortak Segmeli Ders olarak Bilisim ve Teknoloji
Hukuku, Elektronik Para Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve Uluslararas: Deniz Hukuku
derslerinin programa eklenmesi ilgili Fakiilte Kurul Karar1 ¢ercevesinde talep
edilmistir. Ekte sunulan 08/01/2020 Tarihli ve 2020/01-02 ve 03 numaral1 Fakiilte Kurul
Karari. (EK-2)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3-Tiim programlarda tamimlanmis olan ogrenci is yiikleri, paydagslarla
paylasilmakta  (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir.
Ancak ogrenci i yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
vapilmamaktadir.

Universitenin programlarinda kredili sistem uygulanmaktadir. Her dersin kredisi 6gretim
programinda belirtilir. 2547 sayili Kanunun 44 iincli maddesinde yer alan ders kredilerinin
(AKTS) hesaplanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde her bir diizey i¢in
belirlenen ve program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal
dgrenci is yiikii esas alinir. Bu husus Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde (http:/oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu)
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ifade edilmektedir. Universite programlarinda uygulanan kredili sistem Hukuk Fakiiltesi icin
de gecerlidir.

Kanitlar

1. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasinin kaniti, Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde resmi
internet sitesinde yer almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366
483880832228214632194389203667237840).

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, stajlar ve projeler
i¢in tanimlanmis oldugunun kaniti da yine Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
yer almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049631100311013668438920366
483880832228214632194389203667237840).

3. Erasmus ve Farabi ile ilgili 6grenci is ytikii kredisinin tanimlanmig oldugunun kanitlari
ayrica Erasmus ve Farabi ile ilgili Universitemizin resmi internet sayfalarinda yer
almaktadir. (http://erasmus.klu.edu.tr/) (http:/farabi.klu.edu.tr/).

4. Diploma ekleri ile ilgili bilgiler Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer

almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=090231100344843111036570366

723438832206355053523034388311153333637840).

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tiim programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu ol¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Her yariy1l acilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariyil sonu siavi yapilmaktadir.
Yariyill sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenci biitliinleme
siavina girebilmektedir. GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan
Ogrenciler st yartyilldan yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyil derslerini
tekrar ederler. GANO’su en az 3,00 olan 6grenciler, bir yariyilda {ist yartyillardan en fazla her
donem i¢in 10 AKTS ile siirli olmak kaydiyla ders alabilirler.

Kanitlar:

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarma
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci mutlak veya bagil
degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilebilmektedir. Egitim programlarinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile ilgili
uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmustir:

e Kilasik yazili sinav
e Mini smavlar
e (Coktan se¢meli sinavlar

e Dogru/yanlis testleri
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e Sunum yapma

Fakiiltemizde, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak igin ve
danismanlik hizmetlerini saglikli yiiriitebilmek i¢in23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Kirklareli Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
Y o6netmeligine istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayili Senato toplantisinin 27 nolu karart ile
uygulanan Kirklareli Universitesi Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi’ nin
(http://oidb.Klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) ilgili maddeleri uyarinca;

. Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarh
bir sekilde yapilmaktadir.

. Degerlendirme siireci acik ve belirgin kriterler 1s181inda yapilmaktadir.

. Degerlendirme siirecinde dgrencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.

. Miimkiin oldukc¢a degerlendirme birden fazla sinav uygulayicisi (ara sinav, donem sonu

siavi, 0dev, alistirma, proje ve uygulama gibi) tarafindan yiiriitiilmektedir.

. Mezuniyet kosullar1 ve 6grencinin 6grenim siiresince ihtiya¢ duyabilecegi tiim konular
hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda agik¢a belirtilmis, Resmi Gazetede
yayimlanmus. Universitemizin ve birimimizin resmi internet sitesinde siirekli olarak giincel
tutularak kamuoyuna ilanen yayimlanmaktadir.

. Ogrencilere OIBS iizerinden her yariyll sonunda uygulanan anketlerle 6gretim
elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir.

Bu siiregle ilgili  bilgiler, Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=020834448377983111137721355703877
632218332853658836666355403666638824333303658235475322103111038816388883836
838776355753111234480) resmi site adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarna Katkist ve Olgme ve Degerlendirme
konularinda agiklamalar da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve
2794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yodnetmeliginin 24. ve 33. Maddesinde ayrmtili agiklamalarda bulunulmustur.

Fakiiltemizde, 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
icin diizenlemeleri kapsayan acik diizenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin birgok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu gibi ayrica 05/10/2009 tarih ve
11 sayili senato toplantisimin 1 nolu karari ile uygulamaya konulan Kirklareli Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi altinda ayrintili olarak diizenlemeler mevcuttur.
Birimimizde bir 0gretim {iyesi engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gdérev yapmakta ve
ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde olarak fayda saglamaktadir.

Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi:
(http://oidb.Klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu)
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Basar1 durumu

MADDE 26 — (1) (Degisik: RG-5/11/2011-28106) Herhangi bir ders igin yariyil/yil igi
degerlendirmesi en az bir ara smav olmak kosuluyla kisa smav, 6dev, uygulama ve diger
caligmalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara
siav, d6dev, uygulama ve diger ¢aligmalarin basar1 notuna katki oranlart dikkate alinir.

(2) (Degisik: RG-15/8/2015-29446) Basar1 notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve
yartyil/y1l sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Sinavlar, tam not 100 {izerinden degerlendirilir.
Bir dersin yartyil/yil sonu notu; ara sinavin veya ara sinavlarin aritmetik ortalamasinin %40’1
ile yartyil/y1l sonu sinavinda alman notun %60’min toplamidir. Ancak, yariyil/yil sonu
sinavinin basar1 notuna katkisi birimler tarafindan en az %50 en cok %80 olacak sekilde
belirlenebilir.

(3) Ilgili kurul veya ilgili kurulun alacagi karara gore Ogretim iiyeleri/gorevlileri,
yartyil/y1l i¢i degerlendirmesini olusturacak g¢alismalarin basari notuna katkilarmi belirler.
Yariyil/yil i¢i degerlendirmesinde belirlenmis ara sinavin/sinavlarin basari notuna katkisi en az
% 20°dir.

(4) Yarnyil/y1l sonu ve/veya varsa biitlinleme simavina girmeyen Ogrenci ilgili dersten
basarisiz sayilir.

(5) (Degisik: RG-15/8/2015-29446) Her 6gretim iiyesi ve/veya dgretim gorevlisi, dersin
hedefine ulagsmasi icin gerekli 6gretim konularini ve bagliklari, donem i¢inde ve sonunda
yapacagl simav, Odev, proje ve uygulama c¢alismalarini belirten listeyi donem basinda
ogrencilere ulagtirmak suretiyle donem ici ve donem sonu degerlendirmesini buna gore
gerceklestirecegini bildirir. Tlgili dgretim {iyesi ve/veya dgretim gdrevlisi, ddnem i¢i ve donem
sonundaki calisma ve sinavlara verecegi not dagilim oranlarini donem basinda ilgili
dekanlik/midiirliige teslim eder. Basari notu; bagil degerlendirme yontemi uygulanarak
hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslart Senato tarafindan belirlenir. Bagil
degerlendirmeye esas olacak ti¢ sinir deger, yartyil/y1l sonu sinavi alt limiti (YSSL), basar1 notu
alt limiti (BNAL) ve bagil degerlendirmeye katma limiti (BDKL); birimler tarafindan belirlenir
ve bu sinir degerler ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun onayi ile yiirtirliige girer. 100 puan
tizerinden YSSL ve BNAL 40’tan, BDKL 20°den az olamaz.

(6) Bagil degerlendirme uygulanmayan derslerde bir dersten veya uygulamadan
degerlendirmeye alinmak i¢in Ogrencinin yariyil/y1l sonu sinav notu ve varsa biitiinleme
notunun 100 puan {izerinden en az 50 olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler
dogrudan basarisiz sayilir.

(7) (Degisik: RG-6/3/2013-28579) Basar1 notlarina iligkin tablolar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik: RG-15/8/2015-29446) Bir dersin basar1 notu, Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore; asagidaki sekilde harfli basar1 notu ve basari katsayisina dontistiiriiliir.

Basar1 Degerlemesi Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Kosullu Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
Yariyil/y1l sonu sinavina girmedi (Basarisiz) GR 0,00
Devamsiz (Basarisiz) Dz 0,00
Yeterli (Basarili) S --
Yetersiz (Basarisiz) U --
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b) (Degisik: RG-15/8/2015-29446) Bagil degerlendirme uygulanmayan derslerde, tek
ders, muafiyet smavlarinda, 100’liikk basari1 notu yatay ge¢is yapan Ogrencilerin ve baska
tiniversitede alinan derslerin basar1 notlar1 agagidaki tabloya gore harf notuna doniistiiriiliir.
Harfli Basari Notu / Basar1 Katsayis1 / Mutlak Sistem Karsiligi

AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89
BB 3,00 80-84
CB 2,50 75-79
cc 2,00 65-74
DC 1,50 55-64
DD 1,00 50-54
FD 0,50 30-49
FF 0,00 0-29
GR 0,00 -
DZ 0,00 -

S - -

U - -

(8) Ogrencinin basar1 durumuna iliskin yukarida belirtilen harfli basar1 notlarma iliskin
esaslar asagida gosterilmistir:

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD ve S notlarindan birisini alan 6grenci, o
dersi bagarmig sayilir.

b) (Degisik: RG-15/8/2015-29446) FD, FF, GR, DZ ve U basarisiz harf notlaridir.

c¢) (Miilga: RG-6/3/2013-28579)

¢) GR: Derse devam ve uygulama ile ilgili kosullar1 yerine getirerek o dersin yariyil/y1l
sonu sinavina girme hakki oldugu halde sinavina girmeyen Ogrencilerin ilgili dersleri igin
kullanilir ve 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Bu basar1 derecesi, dgrencinin &grenimi
siiresince tamamlamakla yiikiimlii oldugu toplam kredi ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO)/yartyil agirlikli not ortalamast (YANO) hesabinda; ilgili dersin bagar1 katsayisi 0,00
alinarak GANO/Y ANO hesabina dersin kredisi katilmak suretiyle FF notu gibi isleme alinir.

d) DZ: Derse devam ve uygulama ile ilgili kosullar1 yerine getirememis, devamsizlik
nedeniyle o dersin yariyil/yil sonu sinavina girme hakki olmayan 6grencilerin ilgili dersleri i¢in
kullanilir ve 6grenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Bu not, bu fikranin (¢) bendindeki gibi FF
notu olarak igleme alinir.

e) (Miilga: RG-6/3/2013-28579)

f) S: Bu not, asagidaki durumlarda kullanilir:

1) Ogrencilerin bagka birimlerden transfer etmis oldugu, ilgili ydnetim kurulunca
basarili kabul edilen derslere verilir. Bu tiir derslerin kredisi, 6grencinin tamamlamakla
yiikiimlii oldugu toplam krediye sayilir, fakat GANO/Y ANO hesabina katilmaz.

2) Muafiyet smavi sonucu bagarili olunmus muaf olunan derslere verilir.

g) U: S notunun verilebildigi derslere uygulanabilir ve basarisiz olarak degerlendirilir.

&) (Miilga: RG-6/3/2013-28579)

h) (Miilga: RG-6/3/2013-28579)

1) (Miilga: RG-6/3/2013-28579)

i) Ogretim programinda gerekli dersleri almis Ogrencilerin; giin ve saatinin
programindaki dersleriyle cakismamasi kosuluyla, 6gretim programi dis1 aldig1 derslerin basari
degerlendirmesinde S ve U harfli basar1 notlar1 kullanilmaz.

Akademik basar1 not ortalamalari

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, bitirdikleri yarryilda almis olduklari
derslere ait YANO ve almis olduklar1 tiim dersler i¢in hesaplanan GANO ile izlenir. Yil
diizeninde egitim-6gretim yapan birimlerde, YANO/GANO hesaplarinda yariyil yerine yil esas
alinir.
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(2) (Degisik: RG-23/10/2017-30219) YANO/GANO ilgili derslerden, 26 nc1 maddeye
gore alinmis harfli basar1 notlarinin, her birinin karsiligi olan basar1 katsayilarinin, o dersin
AKTS kredisi ile ¢arpilarak bulunan sayilarin toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesiyle ve 29 uncu madde goz Oniinde tutularak hesaplanir. Bu hesaplamalar sonucu
ortaya ¢ikan degerler, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanir. Virgiilden sonraki ii¢lincii hane,
besten kiiclikse sifira; bes veya besten biiylikse, ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak
hesaplanir.

(3) Bir yartyila/yila ait YANO hesabi i¢in, sadece o yariyila/yila ait dersler; GANO hesabi
icinse, 0grencinin almis oldugu tiim dersler gz ontinde tutulur. Tekrarlanan derslerde alinan
en son basar1 katsayist kullanilir. Kayithi bulunulan yariyil/yil sonu itibariyle YANO veya
GANO belirlenirken 6gretim programinda belirtilen alinmamis dersler ortalama hesaplarina
katilmaz. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine gegirilir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmast ve
kredilendirilmesine iliskin taniml kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonu¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans
programlarina Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda O6grenci alimi yapilmaktadir. Uluslararast  6grenci  alimi
Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri dogrultusunda
hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemize yatay gegis yoluyla 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans
Yatay Gegis Yonergesi, Lisansiistii Uzaktan Ogretim Senato Esaslari, dikey gecis ve lisans
tamamlama yoluyla 6grenci kabulii ise ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda OSYS Merkezi
Yerlestirme ile yapilmaktadir.

Tiim &grenciler, Hukuk Fakiiltesi’ne Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Simavi (LYS) sonucuna gore
kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) sinavinda
basarili olanlarin EA puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri ¢er¢evesinde kurum i¢i ve kurum dis1 Yatay
Gegis yoluyla da o6grenci alimi yapilmakta ve OSYM puam ile gegis Kriterleri
uygulanmaktadir.

Kaynak: Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Ydnergesi

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
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23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi’ nin 5. maddesinde belirtildigi iizere; Universiteye
bagli birimlerin ilk yariyilina alinacak 6grenci sayilari ve giris kosullari, ilgili kurumun 6nerisi
ve Senatonun karar1 dogrultusunda YOK tarafindan belirlenir. Yine ayn1 ydnetmeligin
6.maddesinde belirtildigi iizere; Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulunun uygun
gorecegi sekilde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen
esaslara gore yapilir.

Kanitlar:

1. Ogrenci kabulii
(https://obs.Klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=029734428387763439233351377
563438035535311113446032234344323332433291333423221036276343883334531
11236720) , onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
stiregler(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=042238888388803879231
101322143552537665377773220632228344043555037735377632292219737805311
1236720) Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

2. Uygulamalarin tanimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar da
Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=080934392322223443234444333
093666021973328534464333633560534396373222197333453556034480).

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi: 3- Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin a¢ik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmus kiriterler
ve stregler tiim programlarda wygulanmaktadir. Ancak bu wuygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Fakiiltemize yatay gecis, dikey gecis, lisans tamamlama programi yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin almis olduklar1 6grenmeler Kirklareli Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi ile Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek denklikleri uygun goriilenlerin notlar1 6grencilerin transkriptlerine aynen
islenmektedir.

Fakiiltemiz Bologna sistemine uyum ¢alismalarin1 tamamlamis olup degisim programlarindan
yararlanan Ogrencilerin ders ve kredi taninma iglemleri mevzuat hiikiimlerine gore islemler
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmis olup, mezun olan 6grencilerimize
diploma ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir.

Kanitlar:

1. Diplomalar, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
kriteler ve tanimli siirecler Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu)
, Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge, Kirklareli
Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi, Kirklareli Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde
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(http://oidb.Klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) yer almaktadir.

2. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tamimli siirecler ve mevcut
uygulamalar Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile ilgili bilgiler ilgili yonetmelikte yer almaktadir.
(http://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/5901-yonetmelik-.klu)

3. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal (CAP), yandal dgrencilerinin kabullerinde
uygulanan kriteler; Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) , Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Miskin Yonerge (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-
yonergeler.klu), On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yandal
Programlar1 Uygulama Yonergesi’nde( http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-

yonergeler.klu) yer almaktadir.

4. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindig1 gosteren belgeler: Onlisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi, Erasmus ve Farabi ile ilgili mevzuat ve Bologna Bilgi
Sisteminde yer almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=034434444377703439632202388
563773533285355553882431114333033222034420311093418437679322303444831
120).

5. Diploma Eki ile ilgili bilgiler de Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049838800344843888032190322
24321943661837707214634388311153333634480).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: 2- Ogrenme dgretme  siireclerinde 6grenci merkezli  yaklagimlar
uygulanmasina yonelik planlamalar vardwr. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlart kapsamayan uygulamalar vardur.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

((")grencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim programlarda ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu olgme ve
degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrencilerin, Hukuk programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin éngoriilen
o0grenme ¢iktilarin1 elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i etkinliklerle ve her
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déonem sonunda yapilan final smavlariyla Olgiilmektedir. Doénem i¢i faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu
degerlendirme yoOntemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiirliten 0gretim iiyesinin uygun
gordiigli durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz) icerir. Ara sinav ve final sinavlari liniversite
tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu
notlari, ara siav, 6dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme
sonuglarina dayanarak ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim
elemanlar tarafindan verilir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkisi
Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir
Ogrencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi ¢alismalar ve
final) i¢in 0gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden
yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna
doniistiiriilir. Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim
iiyesi/leri tarafindan hazirlanan ve bilgi paketinde yer alan “Ders Ogretim Plani”nda
tanimlanmustir. Smavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak Kirklareli Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nin ilgili maddeleri uygulanr.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: 3- Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin égretim elemani, diploma
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (ker yary:l ya da her
akademik y:zlsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar
alma siireclerinde kullaniimamaktadir.

Egitim Ogretim kalitesini artirmaya yoOnelik hedeflerin degerlendirilmesinde
Ogrencilerle yapilan anketler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir. Ayrica
birimlerimizde dgretim elemanlarimizin verdigi derslere yonelik olarak dgrenciler tarafindan
ogretim elemaninin genel performansini irdeleyen degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Var olan durumda bu anketlerin sonuglar1 6z degerlendirme yapabilmeleri amaciyla gretim
elemanlarinin dikkatine sunulmaktadir.

Universitemizden mezun olan dgrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina http://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ internet
adresi lizerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu sayede hem mezunlarimizin hangi
oranda istthdam edildigi takip edilmekte hem de isverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip
eleman talep edildiginde mezunlarimizi 6nerme imkan1 saglanmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda akademik danismanlik uygulamalart vardir ve bu
uygulamalardan bazi  sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi
yvapilmamaktadir.

Her 6grenciye Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
akademik program izlemesini saglamak iizere bir 0gretim liyesi/gorevlisi danigman olarak
atanir. Danisman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu
program ¢ercevesinde 6grencinin her yartyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak
degisiklikler hakkinda dgrenciye dnerilerde bulunur. Ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve
secimlik dersler; devam ettigi programdaki basar1 durumu yaninda derslerin program ic¢indeki
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dagilimi, yapisal 6zellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de goz oniine alinmak suretiyle
danismani tarafindan belirlenir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin tamami her donem basinda giincelleyerek
Ogrencilerimizle yliz yiize goriisme saatleri belirler. Gorlisme saatleri 6grencilerimize resmi
internet sitemiz iizerinden ilan edilir.

Kanitlar:

1. Kurklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
2. Resmi Goriisme Saatleri Ilani (http://hukuk.kIu.edu.tr/SayfaIar/13125-akademik-qorusme-qun-ve-saatleri.klu)

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif o6grenme, oOlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardwr ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yaptimamaktadir.

Universitemiz Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigiiniin; 12-24
Aralik 2019 tarihleri arasinda Kurumsal Mesleki Gelisim: Egitici Egitimi Projesi kapsaminda
Universitemiz akademik personeline yonelik Egitici Egitimi Programi yapilmistir.

Egitim- &gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini
tyilestirmek i¢in yurti¢ci ve yurtdis1 akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilim
icin Senato tarafindan belirli sinirlar igerisinde yolluk, yevmiye ve katilim ticretleri 6denerek
tesvik edilmektedir. Akademik personelin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak, Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim kazanmak, kurumumuzun
sundugu derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda tecriibeler
edinmek tlizere Erasmus Personel Hareketliligi programinin akademik ders verme hareketliligi
tesvik edilmektedir.

Ayrica egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizma olarak akademik tesvik oOdeneginin aylik olarak uygulanmasiyla
personelimiz desteklenmektedir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayi
saglayacak egitim-O0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek giivence altina almaktadir.

Kanitlar:

1. Kurklareli Universitesi Egitici Egitimi Projesi Gérevlendirme Yazis1. (EK-5)
2. Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
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B.5.0grenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte ogrenme kaynaklart birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universitemizde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma imkanini en
mitkemmel bicimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, tiretilen bilgiye en hizli bir sekilde
ulasilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler sunulmaktadir.

Fakiiltemizin dis paydaslarindan Kirklareli Barosuyla yapilan goriismeler neticesinde Baro’
nun iiye avukatlari i¢in diizenledigi c¢esitli hukuk alanlarindaki egitim seminerlerinden
ogrencilerimizin yararlanmasi saglanmistir.

Kanitlar

1. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan Kirklareli

Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Merkez Kiitiiphanesinde
mevcut yayimlarin kayit altina alinmasi islemleri i¢in; YORDAM kiitiiphane otomasyon
programi kullanilmaktadir.
Siireli yaymlar acik raf diizeninde yerlestirilmistir. Internet ortaminda kiitiiphane
malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki katalog tarama
meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir.

Online Veri Tabanlar1 ve Kiitiiphanede Bulunan Cesitli Kaynak Kitaplar Listesi:
Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi &grencileri boliim derslerinde ihtiyag
duyduklar1 en giincel aragtirma sonuglari, makale, dergi ve kitaplara her yil ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenen online veri tabanlar1 (http://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-
veri-tabanlari.klu) sayesinde erigebilmektedir.

. Kurklareli Barosunun Davet Haberi Ornegi (http:/hukuk kiu.edu.tr/Sayfalar/15875-seminer-ceza-

muhakemesi-hukukunda-7188-sayili-kanunun-getirdikleri.klu)

Fakiiltemiz 6grencilerinin faydalandigi kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:

Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi (KLU WIFI)

Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Fakiiltemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayinlandigi resmi

internet sitemiz. (http://iibf.klu.edu.tr/)

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullarindan biri olan yayin sartini

saglayabilmelerinde oncelik saglanan online ve basili olarak yayimlanan Uluslararas1 Siireli
Yayin. http://iibfdergi.klu.edu.tr/)

Fakiiltemiz 6grencilerine danigsmanlari ile yiirtitecekleri projelerde destek. (KLUBAP)
Acik Erigim Sistemi (KLU AES)
Hafta i¢i her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane
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. Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlari Tarama Hizmeti

. Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanlig1 6grenci hizmetleri.
. Ogrenci e-posta hizmeti

. Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamasi

. KLU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii

. KLU Dss iliskiler Genel Koordinatorliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest

Dolagim Degisim Programlart)
. KLU Uzaktan Egitim Merkezi

. KLU kismi zamanli 6grenci galistirma programi

. Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlar

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla mesleki,
dil, kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi

. Yabanci uyruklu &grencilere Tiirkge 6gretimi i¢in “TOMER ”in olmasi

. Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

. Ogrenci kuliipleri araciligryla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi
ile kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi

. Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol sahasi
gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi

. Ogrencilerimiz igin igerisinde kantin, yemekhane, kiitiiphane bulunan 14.000m2
kapali alanla sosyal ihtiyaglarin saglanmasi

. Ogrencilerimizin, 2500 kisi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle
ibadetlerini yerine getirebilmelerinin saglanmasi

. Akademik ve Psikolojik danigsma hizmetlerinin sunulmasi

. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

. Ogrenci Konseyi vasitasiyla grenci temsilinin saglanmasidir.

Ogrenme kaynaklarinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu, bu baglamda
ogrenci sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis1 gosteren bir kanit Universitemiz
kiitliphanesine gecen yil alinan hukuk kitaplarina iligkin listedir.

Kanitlar:

1. Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: Katalog ve E-
Kaynaklar(http://kddb.klu.edu.tr/)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi:3- Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
ve faaliyetlerin sonug¢lar: izlenmemektedir.

Yeni kurulan bir birim olmamiza ragmen 1 y1l igerisinde Fakiiltemizin 6grencileri 6gretim
elemanlarimizin koordinasyonu ve danmigsmanligi sayesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde 3 adet 6grenci kuliibi kurmuslardir. Ayrica var olan bir kuliibe de
cogunlukla katilim gdstermislerdir.

» Hukuk Kuliibi

» Ombudsmanlik Kuliibii

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kuliibii

» Miinazara Kuliibii
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kuliibii 6grencilerimiz 2019 yili icerisinde Kisisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan gerceklestirilen “Universite Gengligi Veri Koruma
Goniilliisii Projesi” kapsaminda katilimda bulunarak Senaryo Yazma baslig altinda
birinci olmuslaridir.

Ombudsmanlik Kuliibii 6grencilerimiz 2019 yili igerisinde Kamu Denetciligi
Kurumunun diizenledigi “2. Tiirkive Universite Ombudsmanlik Topluluklar:
Kongresine” katilmistir.

Kanitlar:

2019 yil igerisinde Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler:
1. 11.03.2019 tarihinde Corporation belgeseli seyri ve soylesisi. (50 Katilimcr)
http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13111-corporation-belgeseli-.klu
2. Universitemiz 12. Spor Etkinlikleri kapsaminda Satrang (2 Katilime1) ve Voleybol (10
Katilime1) Dallarina katilim. http:/hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/13749-universitemiz-12-spor-etkinlikleri.klu
3. 27.09.2019 tarihinde Murder in Rome Sinema seyri ve soylesisi. (80 Katilimei)

http://hukuk.klu.edu.tr/Sayfalar/14790-hukuk-fakultesi-sinema-izleme-etkinligi-5.klu

B.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirhik okullarindaki dil egitim programlarimi da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi:3- Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas: gerceklestirilmemistir.

Hukuk Fakiiltesi belirli araliklarla 6grenci profili, 68renciyi programda tutma, Ogrenci
performanst ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in asagidaki konularda calismalar ve anket calismalari yapmaktadir ve bu
caligmalar sonucunda program ¢iktilarini giincellemektedir. (EK-1)

Paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi
Mezunlarla iligkiler
Toplumla iligkiler

Isverenlerle iliskiler

Fakiiltemiz’de Tiirkiye ¢apindaki uzmanlar ve kurum ve kuruluslarla etkilesimler kurularak
organize edilen sempozyum ve toplantilar, 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve alanin
yetkin isimlerinin bir araya getirilmesine ve programin goézden gecirilmesine katki
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saglamaktadir. Bu kapsamda;

e 27.02.2019 tarihinde Kirklareli Cumhuriyet Bagsavciligir ve Adliye gezisi (Teknik
Gezi)

e 11.03.2019 tarihinde Corporation belgeseli hakkinda soylesi (Soylesi)

e 11.04.2019 tarihinde Yargmin U¢ Ayaginda Kariyer Basamaklar1 (Konferans)

e 10.04.2019 tarihinde Kirklareli Valisi Osman BILGIN ile soylesi (Soylesi)

e 09.05.2019 tarihinde Hukuki ve Siyasi Boyutlariyla Tiirkiye-AB Iliskileri (Konferans)

e 11.05.2019 tarihinde Kirklareli TOBB Sosyal Bilimler Lisesi (Soylesi)

16.09.2019 tarihinde Akademik Y1l Ag¢ilis1 (Konferans)

27.09.2019 tarihinde Murder in Rome Sinema Soylesisi (Soylesi)

17.09.2019 tarihinde Oryantasyon Programi Egitimi (Seminer)

27.11.2019 tarihinde Kirklareli Cumhuriyet Bagsavcist ve Adliye Gezisi (Teknik Gezi)

02.12.2019 tarihinde Ceza Hukuku Poster Yarismasi (Yarigma) yapilmistir.

Fakiiltemiz i¢c paydaslarin (8grenciler ve calisanlar) katilimini OIBS iizerinden diyalog ve
anketlerle degerlendirmeye alirken, dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) katilimin1 seminer, konferans, toplanti, diyalog ve anketlerle
degerlendirmeye alarak stratejik plan ve is planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulagilamiyorsa sebeplerini kurullarinda, boliim baskanlari, arastirma gorevlisi temsilcileri
toplantilarinda, giindeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Ayrica Fakiiltemizin kalite siirecinde 6l¢gme ve degerlendirme yontemi, akran degerlendirme
ile kuvvetlendirilebilir.

Kanitlar:

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler baglaminda ileri
siiriilebilecek kanitlar, akademik takvim
(http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve belgeler/ogrenci_i
sleri/egitim _plani_ve ders icerikleri/14- akademik takvimler 2 .pdf) ve fakiilte
kurullarinca yapilan toplantilar ve alinan kararlardir.

2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlarina iliskin kanit, hazirlanan Kirklareli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi faaliyet raporudur.
(http://hukuk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/hukuk/dosyalar/dosya_ve belgeler/faaliyet
raporlari/hukuk_fakultesi_2018_vyili_faaliyet raporu.pdf).

3. Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmelerin kanitlart
arasinda; Hukuk ve Teknoloji ile Elektronik Para Hukuku derslerinin ders programina
eklenmesi, Ortak Se¢meli Dersler olarak Insan Haklar1 Hukuku ve Uluslararasi Deniz
Hukuku derslerinin agilmasi, Bilisim Hukuku Anabilim Dali’nin a¢ilmasi bu baglamda
egitim planinin glincellenmesi yer almaktadir. EDS’de yapilacak iyilestirmelerin de bu
cercevede degerlendirilmesi gerekmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuzda alaninda pek ¢ok bilimsel arastirma ve etkinlik gergeklestiren 6gretim
elemanlar1 gorev yapmaktadir. Siirekli gelisim odagi ile hedefler belirlenmekte, bu hedefler
toplumsal yasam, toplumsal ihtiyag, hukuksal ve teknolojik gelismelere bagli olarak
gelistirilmekte ve giincellenmekte, bu hedeflere ulasma dogrultusunda arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmekte ve nihayetinde bu hedefler nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurumumuz, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina kurum i¢i egitim hizmeti ve
egitici egitimleri verilmektedir. Bundan bagka, Yiiksekogretim Kurumu Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda arastirma yapan Ogretim elemanlar1 akademik tesvik
ddeneginden yararlanmaktadir. Ayrica Universitemiz yiikseltme ve atama kriterleri genel
olarak Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmeye ve iyilestirmeye yonelik
hazirlanmustir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuz, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
stirecleri adil, acgik, objektif ve seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Kuruma atanan arastirma
personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan belirlenen
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen agsamalarda bu nitelikler teyit edilmektedir.
Kurumda atama yliikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de ayn1 sekilde
Universite tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan
stirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglanmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz ogretim {iyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda
performansinin  degerlendirilmesi i¢in genel olarak asagidaki arastirma faaliyetlerine
bakilmaktadir:

- Yayin ve/veya eserlerinin listesi

- Yayin ve/veya eserlerin niteligi

- Projeler

- Yayimlanmas1 beklenen ¢aligsmalar
- Diger akademik etkinliklere katilim

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in doktor 6gretim {iyesi
ve profesor kadrosuna atanabilmek ve yiikseltilebilmek igin Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri giincellenmekte, dgretim elemanlarinin bu kriterler
kapsaminda etkinlik puanlama tablosuna gore belirli bir puan almasi 6ngoriilmekte (Doktor
Ogretim iiyeligine atanmak i¢in 200 puan, profesorliik kadrosuna atanmak i¢in 800 puan) atama
ve yiikseltme kriterleri 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararas1 yaym yapmaya ve bildiri
sunmaya tesvik etmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin Universiteleraras1 Kurul
tarafindan verilen dogentlik belgesi aranmaktadir.

Bunun disinda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 6gretim
elemanlarina 2019-2020 Ogretim Yili Giiz Déneminde egitici egitimi verilmis olup, ayrica
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 6gretim
elemanlarina periyodik olarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 4 Kurumda, o6gretim elemanlarmmin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1. Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
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2. Egitimler (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan sunulan Egitici egitimi ve
kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin hukuk fakiiltesi akademik personelini
bilgilendirmesi)

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Kurumumuz arasgtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak bilirkisilik,
arabucululuk ve uzlastirmacilik egitimi vermektedir. Bu konuda Universitemiz igindeki diger
birimlerle veya dis paydaslarla ihtiya¢ halinde baska ortak programlar yiiriitiilebilecegi
diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari kapsayacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kamtlar:
1. T.C. Adalet Bakanlig1 Yetki/izin Belgesi

C.4. Arastirma Performansi

Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
Olgerek degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Y1l icinde yapilan akademik faaliyetler tiirlerine gore raporlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumumuz heniiz yeni faaliyete baslamasina ragmen akademik ¢aligsmalar bakimindan
azimsanmayacak bir yeterlige sahiptir. 2019 yil1 iginde kurumumuz 6gretim elemanlart; 2 kitap,
2 kitap boliimii, 2 ulusal makale, 4 uluslararas: bildiri, 3 ulusal bildiri yaymlamis ve 6gretim
elemanlarimiz 66 atif almistir. Universitemiz Ogretim elemanlarmin sayist gdz Oniine
alindiginda bu veriler yeterli goriilmektedir, ancak 6nlimiizdeki yillarda kisi basina diisen yayin
sayisinin ve kalitesinin artmasi planlanmaktadir. Fiziki ve teknik altyapmin gelistirilmesi ve
ozellikle yeni binanin tamamlanmasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma yapabilecegi
fiziki ortamin saglanmasi, fakiilte kiitliphanesine yerli-yabanci yeni hukuk kaynaklarmin
alimmas1 ve gerekli olan hukuk veritabanlarina erigsimin saglanmasi halinde akademik
calismalarin nicelik ve niteliginin artacagi diistiniilmektedir.

Kurumumuzda 6gretim eleman1 performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere
yapilan 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz ulusal diizeyde uygulanan
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz akademik tesvik bagvuru
stireglerini takiben akademik tesvik 6deneginden yararlandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi — 4 Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar: kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ayrintili Performans Bilgileri Formu
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Yayin Tiirii Sayisi

Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Kitap Bolimii
Proje

Atif

OININW|(>~

(o2}
[op}

Kanitlar:

1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar — Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi

E. YONETIM SIiISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yo6netim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: 4 — Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, aragtirma
gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen
giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak lizere bir personelini
gorevlendirmistir. Maliye Bakanligi Biite ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Kamu I¢
Kontrol Standartlarinin uygulanmasi i¢in i¢ kontrol bilesenleri ¢ercevesinde hazirlanan ve
uygulama adimlari ile 6rneklerini igeren Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili
Onay ile yiiriirliige giren Kamu ¢ Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular
boliimiinde yayimlanmis ve ¢aligmalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda faaliyet raporlari, is akislari, is tanimlari, is analizleri
gorev tanimlari, y1llik is planlari, hizmet standartlar1 ve diger hususlarda ¢alismalar yapilmis ve

diizenlenen dokiimanlar (Faaliyet Raporlari) resmi internet sitemizde yayimlanmistir.

Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun resmi internet sitesi kullanilmaktadir.
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Kaynak: http://hukuk.klu.edu.tr/

Kanitlar:

1. 2019 Y1l Stratejik Plan, hedef ve eylemler tablosu (EK-6)
2. 2019 Y1l Faaliyet Raporu

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alimmakta ve izlem sonu¢lart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Hesap Verilebilirlik, YOK tarafindan belirlendigi iizere kurumun birel idari islemlerine
kars1 itiraz yolu, kurum i¢i hiyerarsi kapsaminda sikayet yolu ve Ombudsman, Cimer gibi ulusal
denetim yollar1 ile birlikte idare Mahkemeleri'nin idari yargi yolu aciktir. Mali islem ve
uygulamalarda Sayistay denetimleri yapilmaktadir. Buna ilaveten Bilgi Edinme Kanunu'na
uygun olarak web sitesi dahil her mecradan gelecek bilgi talepleri, idarenin aydinlatma
yiikiimliiliigli ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Resmi Internet Sitesi: http://hukuk.klu.edu.tr/

Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK
tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Sayistay Denetim Raporu
2. 2019 Y1l Taginir Y1l Sonu Sayim Tutanagi (EK-7)

DEGERLENDIRME VE SONUC

Kirklareli Universitesi Kalite Politikalari:

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, cagimizin gereklerine
uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina, ¢evreye ve demokrasiye saygili, toplumsal
ve kiiltiirel degerlere bagli, arastirici, girisimci, sorgulayict ve analitik diisiince giicii gelismis,
meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamig bireylerin yetistirilebilmesi misyonu
dogrultusunda;

v Ulusal gelismislik diizeyini yiikseltmek igin ¢agdas bilimsel arasgtirma, uygulama ve
Ogretim

v’ ortamini olusturmak,

v Akademik programlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecinde etkin paydas katilimini
saglamak,
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v Kurklareli Universitesi biinyesinde herkesin temel beklentileri olarak adil, saydam, diiriist,
giivenilir ve etkin bir iletisim ortami saglamak,

Ulusal ve evrensel etik degerlere bagli kalarak ifade ve arastirma 6zgtirliiglinii yaymak,
Toplam kalite yonetimini ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi geleneksel hale
getirmek,

Topluma hizmet anlayisi1 kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri tiretmek,

Arastirma ve gelistirme proje sonuglarini yayilastirarak bolge ve tlilke ekonomisine katkida
bulunmak,

v" Universitemiz birimlerinin ulusal veya uluslararasi kuruluslara akreditasyonu saglamak,

v" Universite ve birimlerin dzgiinliiklerini koruyarak farklilasmasini saglamaktir.

AN

AN

Kirklareli Universitesi Kalite Politikasinin Dayandig ilkeler:

Siirekli gelistirme ve iyilestirme
Etkinlik ve yenilikgilik

Firsat esitligi

Bilginin Yayilmasi

Cagdas egitim 6gretim
Evrensel etik kurallar

Etkin paydas katilim1

VVVYVYVYYVYY

Kaynak:
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/k%C4%B1r
klareli universitesi kalite politikas%C4%B1.pdf

Oncelikler:

° Nitelikli hukukgular yetistirmek.

° Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

o Aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

° Paydaslarimizla iletisimimizi ve is birligimizi giiglendirmek.

o Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

Ustiinliikler:

e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmas;
e Trakya bolgesindeki 6grenci alimi yapabilen tek Hukuk Fakiiltesi olmast;

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi, diyalog
ve iletisimin gii¢lii olmast,

e Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek olmasi;

e Ogretim iiyelerinin farkl {iniversitelerden gelmis olmasmin &gretim alaninda dinamizm
yaratmasi,

e Fakiiltemizin kampiis alanimizda tiim imkanlar kullanilarak yapilan yeni binada (Merkezi
Derslik 3) egitim - 6gretimin yapacak olmasi;

e T.C. Adalet Bakanliginin nezdinde Uzlagtirmaci Egitimi verebilme yetkinligi ve iznine
sahip olmasi.
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Zayifliklar:

e Fakiiltemizin yeni kurulmasi,

e Fakiiltemizde gorev yapan li¢ memurun ikisinin adaylik statiisiinde olmasi,
e Fiziki alt yap1 yetersizligi,

e Ogretim elemanlarimizin teknik imkanlarinin yetersiz olmast,

e FErasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi,

e Gegici olarak ikamet ettiimiz Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki
sartlarinin yetersiz olmasi.

Sonug ve hedefler:

e Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin Hukuk
Fakiiltelerinden biri olma hedefleri dogrultusunda ¢alismalarda bulunmak,

e Bilimsel yaymn ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak i¢in nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir.
Doktora ve Yiiksek Lisans dgrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.
Paydaslarimizla olan iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢alismak,

e Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi planlamak,

e Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret etmek,

e Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap: saglamak,

e Oprencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda ¢alisma
olanag saglamak,

e Egitim-0gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve lilkemizin en secgkin fakiiltelerinden
biri olmak,

e Bilimsel yaymn ve arastirmada {iniversite, bolge, lilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek,

e Bolgedeki paydaslarimizla olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
calismak,

e  Hukuksal etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir etkinliklerin diizenlenmesine
gayret etmek,

e Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek,
e Fiziksel altyapimizi siirekli gelistirmek,
e Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek,

e Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
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EK LISTESI

1. Paydas Anket Calismalar1 ve Analizleri.

2. 16/02/2019 ve 08/01/2020 Tarihli Fakiilte Kurul Kararlar1 ve eki.

3. T.C. Adalet Bakanlig1 Yetki/izin Belgesi.

4. 2020 Y1l Toplumsal Katki Eylem Plani.

5. Kurklareli Universitesi Egitici Egitimi Projesi Gérevlendirme Yazis1.
6. 2019 Y1l Stratejik Plan, hedef ve eylemler tablosu.

7. 2019 Yili Taginir Y1l Sonu Sayim Tutanagi.
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