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SEKILLER LISTESI

Sekil 1 Sizin I¢in Ne Yapabiliriz? Baslikl1 Anket Sorusu Sonug Grafigi



YONETICI SUNUSU

P Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809

sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine
gore 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile 25/01/2016 tarihinde

kurulmustur. Kurulusumuza  dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak

yirtirlige girmistir. 2018  yilinda
Ogrenci alimina baglayan Fakiiltemizde
2023 Yili Mayis ay1 itibariyle; 2
boliim, 19 6gretim tiyesi, 25 arastirma
gorevlisi, 7 idari personel, 581 6grenci
mevcuttur.

Stratejik Planlama; bir kurumun mevcut durumu ile orta ve uzun vadede ortaya ¢ikmasi
muhtemel durumunu analiz etme, kurumsal hedeflerle uyumlu stratejiler belirleme, dl¢iilebilir
kriterlerden yola ¢ikarak performans izleme, analiz etme, raporlama sistemini ifade eden ve
kamu kurumlarimin basarisina 6nemli boyutta katki saglayan dinamik bir siiregtir.

Kaliteli bir yonetimin aract olan ve kamu idarelerinin hesap verme sorumluluguna temel
olusturan stratejik planlama y6netim modeli ile biitce hazirlama ve uygulama asamasinda mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilarak etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, mali saydamlik ve mali kontrolin diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

21. ylizyilda yasanan degisimler ve gelismeler dogrultusunda tiniversitelere iist diizeyde gorev
ve sorumluluklar diigmektedir. Bu gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi stratejik
planlamayla miimkiindiir. Ulkemizde faaliyet gdsteren 206 {iniversitenin calisma ve
faaliyetlerinin biiyiik oranda benzer olmasi, YOK'iin "kalite, ¢esitlilik, farklilik ve bolgesel
gelisme odakli" bir planlama anlayisini ve yaklagimini benimseyerek iiniversiteleri belirli
alanlarda ihtisaslagsmaya ve odaklanmaya dogru yonlendirmektedir.

Ulkemizin gelismesi ve ilerlemesi noktasinda payimiza diisen gérev ve sorumluluk bilinci ile
toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya
gorlistine sahip, insan haklaria saygili, bilgi iireten ve insanligin hizmetine sunan bireyler
yetistirirken, 2023-2027 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen hedeflere ulagsmak
icin kararhilikla calismalarimiza devam edecegimizi kamuoyunun bilgisine sunar, planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekibimize ve planin hayata gecirilmesine katki saglayacak
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ahmet M. GUNES
Dekan V.



1. GIRIS
2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

2023-2027 yillarin1 kapsayan Stratejik Planlama Raporu, Fakiiltemizin mevcut performansini
ortaya koymak ve hedefledigi basar1 diizeyine erisebilmek i¢in misyon, vizyon, temel degerler,
amag ve hedeflerle uyumlu bir sekilde takip edecegi yollari, kullanacagi yontem ve stratejileri
cevaplandirmak iizere hazirlanmistir. Bu dogrultuda temel maddelerimiz su sekildedir:

> Bolgedeki paydaslarimizla olan iliskilerin daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
calismak.

» Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir

etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararas1 iliskileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile

\4

biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz siirekli gelistirmek.

Basar1 diizeyi yiiksek dgrencilerin fakiilteyi tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.
Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarinda iilkede 6ncii duruma gelmek.

>
>
>
>

Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarrmizin beklentilerine uygun
olarak yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagh bireyler yetistirmek; esitlik¢i,
ozgiirliik¢ii ve cogulcu bir akademik ortamda iiretilen bilimsel faaliyetler araciligiyla bolgenin
ve lilkenin seckin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

Kirklareli Universitesi’nin stratejik agilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak dinamik,
tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile evrensel
bilgiler edindirmek, tiretmek ve paylagsmak amaciyla bolgesinin, iilkesinin ve biitiin diinyanin
bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirict ve isine kendini
adamis, vicdan ve akl1 hiir, yetkin ve 6zgiivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.



TEMEL

DEGERLERIMIZ;

Evrensellik | Kirklareli Universitesi hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda
evrensel normlara uygun hareket eder.
Bilimsellik | Kurklareli Universitesi hizmetlerini bilimsel gercekliklere dayali
olarak yiiriitiir.

Toplumsal Sorumluluk

Kirklareli Universitesi toplumsal sorumlulugun bilinci ile
yiiksekdgretim hizmetlerini yiirtitiir.

Etik Degerlere Baglilik

1M

Ogrenci Odaklilik |

Kirklareli Universitesi hizmet siireclerinde etik degerlere bagldir.

Kirklareli Universitesi yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan
ciktilara doniistiiriilmesi siirecini destekler.

Kirklareli Universitesi ¢evre dostudur.

Kirklareli Universitesi egitim, arastirma ve diger hizmetlerin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve raporlanmasi dahil tiim siireglerde
paydaslarina giiven verir.

Kirklareli Universitesi 6grenme-gretme siireclerinde dgrencilerin
yaparak yasayarak 6grenmesini saglayan 6grenci odakli yaklagimi
benimser.

Kirklareli Universitesi, idari ve akademik siireclerde paydaslarmn
goriis ve Onerilerini dikkate alarak yonetisim siirecini ytiritiir.




AMAC VE HEDEFLER
Tablo 1

Amag 1. Arastirma ve Ogrenme Odakh Kurum Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek.

Hedef : 1. Yenilik¢i bilimsel ¢aligmalar1 artirarak bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, tilke
ve diinya capinda {ist siralarda yer almak.

Amagc 2. Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak.

Hedef : 1. Hukuk alaninda donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef : 2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek.

Hedef: 3. Altyap1 kaynaklarini gelistirmek.

Amac 3. Ulusal ve Uluslararas1 Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalari Gergeklestirmek.

Hedef: 1. Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel Sektér

Kurum ve Kuruluslartyla Yapilan Isbirligi Protokolleri veya ortak calismalarin sayisini artiriimas.

Amag 4. Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmmirhgim

Artirmak.

Hedef: 1. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmast.

Hedef: 2. Universitenin/Fakiiltenin taninirliginin artirilmasi.

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo 2

Ulusal endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 7 25

(Makale, Bildiri, Kitap, Kitap Boliimii, Poster)

Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 1 4

(Makale, Bildiri, Kitap, Kitap Boliimii, Poster)

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 30,57 26,40
Sosyal, kiiltiirel ve sportif 5 12
faaliyet sayisi

Hukuk Klinigi Projesinden yararlanan 6grenci sayisi - 25
Hukuk Fakiiltesi igerisinde kiitiiphane kurulmasi - 1
Mezun dgrencinin memnuniyet anket ¢alismasi yapilmasi 0 1
Di1s paydas anket calismasi yapilmasi 0 1
Ogrencinin memnuniyet orani %68,02 %70
Mezun dgrencinin memnuniyet orani - %60




3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu’nun
9. maddesinin 1. fikrast “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskant tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hikmii dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda ig
paydaslarimizla katilimc1 yontemler uygulanarak hazirlanmistir.

2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Programinin belirlenmesi, stratejik planlama siirecinin
hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli ¢alismalarin koordine edilmesi amaciyla
olusturulan Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 4 6gretim elemani ve 1 Fakiilte
Sekreterinden meydana gelmektedir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Fakiilte diizeyinde
anket uygulamalar1 ve odak toplantilar gergeklestirmis, yapilan anketlerle birlikte ig
paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinmistir. Fakiiltemizin 28 akademik personeli Akademik
Personel Memnuniyet Anketine, Fakiiltemizin 6 idari personeli idari Personel Memnuniyet
Anketine katilim saglarken 74 dgrencimiz Ogrenci Memnuniyet Anketine katilim saglamistir.

A. Planin Sahiplenilmesi

20. ylizyilin son ¢eyreginde yaygin olarak kullanilmaya baslayan Stratejik planlama ve stratejik
yonetim gilinimiizde gerek 6zel sektor gerek kamu sektoriinde yapilacak yatirnmlar ve cari
harcamalarin maliyetlerinin dogru bir sekilde tahmin edilerek stratejik bir temele
dayandirilmasi, hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in zorunlu
bir unsurdur.

Stratejik planin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi anlamina gelmemekle birlikte planin
organizasyonun tiim {iyeleri tarafindan sahiplenilmesi ve eyleme gegirilmesi basarili bir
uygulama i¢in ¢ok dnemlidir. Ancak i¢sellestirilmis bir stratejik plan, sistemli bir sekilde amaca
ve gelecege yonelik adimlar atmaya imkan saglayacaktir.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Katilimc1 anlayigla hareket edilerek, Fakiiltemizin akademik ve idari birimlerinin
temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekibi kurulmustur. Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi dogrultusunda belirlenen ¢alisma alanlarinda yapilacak ¢alismalarin hizli ve
esnek bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiiltemize ait 2023-2027 Doénemi Stratejik Plani
sistematik bir ¢aligmayla ve titizlikle hazirlanmigtir. Bunun yan sira Stratejik planlama yasal
bir zorunluk olarak degil bir yonetim araci olarak goriilmiuistiir.

B.1. Birim Yoneticisi

KLU Hukuk Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES, Strateji Gelistirme Kurulu’nun
Dogal Bagkanidur.



B.2. Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji gelistirme amactyla olusturulan “Strateji Gelistirme Kurulu” Tablo 3’de gdsterilmistir.

Tablo 3 KLU Hukuk Fakiiltesi Strateji Gelistirme

Unvan-Ad-Soyad Gorev Boliim
Dekan / Prof. Dr(.}g\]fllrggt Mithat Kamu Hukuku Béliimii
Dekan Yrd. / Dr. OAg;l;J (})ff(i}sli)?jurgin Kamu Hukuku Boliimii
Dekan Yrd. / Dr. Ogr. Uziilgray Aksin Ozel Hukuk Bolimii
Fakiilte Sekreteri / Kenan SEZEN Fakiilte Sekreteri

B.3. Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Plan hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik
programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile ilgili
belgelerin hazirlanmas1 amaciyla olusturulan “Strateji Planlama Ekibi” temsilcileri Tablo 4’te
gosterilmistir.

B.3. Stratejik Planlama Ekibi-Tablo 4

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Orhan Emre KONURALP
Asil Uye Fakiilte Sekreteri Kenan SEZEN

Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Cansu DAG

Asil Uye Ars. Gor. Nihal Merve SOYYANMAZ
Asil Uye Ars. Gor. Omer YASLI

Yedek Uye | Dr. Ogr. Uyesi Tiilay KITAPCIOGLU YUKSEL
Yedek Uye | Ars. Gor. Mehmet Bahadir POLAT
Yedek Uye | Sef Aysegiil DURAN

C. Hazirhik Program

KLU Hukuk Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plam1 hazirlik siireci, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yionetmelik” ile “Universiteler Icin Stratejik Planlama
Rehberi”nde belirlenmis usul ve esaslara uygun bir sekilde asamali olarak yiiriitilmistiir.
Bunlar;

e Hazirlik Calismalari,
e Durum Analizi Calismalari,



e Gelecege Bakis ve Farklilagsma Stratejileri Caligmalari,

o Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergesi Ile Stratejilerin
Belirlenmesi,

e Izleme ve Degerlendirme Calismalarindan Olusmaktadir.

Stratejik plan ¢aligmalarinda katilimciligi en iist diizeyde gerceklestirebilmek amaciyla Strateji
Gelistirme Kurulunda ve Stratejik Planlama Ekibinde akademik ve idari birimlerin yeterli
diizeyde temsil edilmesi saglanmistir. Stratejik Plan ¢alismalarina i¢ paydaslarimizin katilimini
saglamak amaciyla O0grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
uygulanmustir.



4. DURUM ANALIZi
A. Kurumsal Tarihce

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine gore 2016/8562
sayilt Bakanlar Kurulu karar1 ile 25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza dair
karar 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige girmistir.
2018 yilinda 6grenci alimina baslamis olup 2023 Y1li Mayis ayi itibariyle 64 mezun vermistir.
Hukuk Bolimi lisans diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerini silirdiiren Fakiiltemizde, 2
bolim, 19 6gretim iiyesi, 25 aragtirma gorevlisi, 7 idari personel ve 581 d6grenci bulunmaktadir.

Lisans ve yliksek lisans programlarinin yani sira 2022 yilinda Kamu Hukuku alaninda acilan
doktora programiyla one c¢ikan Fakiiltemiz, geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman
kadrosuyla cagin gereklerine yanit veren bir hukuk egitimi vermeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, Atatiirk’iin gosterdigi ¢agdas uygarlik diizeyine ulagsma gayesiyle
adalet, 6zgiirliik, insan onuru, demokrasi ve insan haklar1 gibi degerleri esas alarak hukuk
devleti idealinin hayata gegirilmesi amaciyla egitim ve O0gretim faaliyetini stirdiirmektedir.
Hukuki sorunlar1 ezbercilikten uzak bir bicimde aklin ve vicdanin terazisinde tartarak ¢ézebilen
nitelikli hukukgular yetistirmeyi amacglayan Fakiiltemizin ders programinda, klasik kamu
hukuku ve 6zel hukuk derslerinin yani sira kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin beraberinde
getirmis oldugu modern ¢agin ihtiyaglarina uygun hukuk derslerine de yer verilmektedir.

Fakiiltemizde g¢esitli igbirlikleri cergevesinde teorisyen ve uygulayicilarla sdylesiler
diizenlenmekte, paneller ve konferanslar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gosteren 0grenci kuliipleri de bu tiir etkinliklere 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

B. Mevzuat Analizi

09.11.1982 tarihli 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri ile Yiiksekogretim kurumlart ve iist
kuruluslarmin yetki, gérev ve sorumluluklar1 diizenlenmistir. 06.11.1981 tarihli 17506 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci;
Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik
icinde diizenlemektir. 13/10/1983 tarihli 18190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiksekogretim Personel Kanunu’yla ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan
ogretim elemanlar1 tanimina giren personeli simiflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini
diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar1 ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders iicreti, Uiniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarimi tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslarini
diizenlemek amaglanmistir. Fakiiltemizin faaliyetlerini yerine getirirken uymakla yiikiimlii
oldugu mevzuat hiikiimleri ve s6z konusu hiikiimlere iliskin agiklamalar Tablo 5’te
sunulmustur.



Tablo 5 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan
giicli yetigtirmek.
Ogrencilerimizi Tiirk
milletinin ~ milli, ahlaki,
insani, manevi ve Kkiltiirel
degerlerini tastyan, Tiirk
olmanin seref ve
mutlulugunu duyan, Toplum
yararini  kisisel ¢ikarinin
ustiinde tutan, aile, lilke ve
millet sevgisi ile dolu
bireyler olarak yetistirmek.
Ogrencilerimize,
ATATURK inkilaplar1 ve
ilkeleri dogrultusunda
ATATURK milliyetgiligine
bagli  hizmet  bilincini
kazandirmak, milli
kultirimuizi, orf ve
adetlerimize bagli,
kendimize has sekil ve
ozellikleri ile evrensel kiiltiir
icinde koruyarak gelistirmek
ve 6grencilere, milli birlik ve

1982
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Anayasast’nin
130. Maddesi,
2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu'nun 4.
ve 5. Maddeleri

Sayili

Fakiiltemizin ortaya
koydugu tim is ve
islemlerde mevzuata gore
islem tesis edilmektedir.

danigmanlik yapmak.

Kanunu’nun 3.

bilimsel arastirma, yayim ve

beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade  giicl
kazandirmak.
e Egitim-6gretim hizmetleri | 2547 sayitll | Kanun ve Yonetmelikler | Kanun ve yonetmelikler
sunmak. Yiksekogretim | belli periyotlarda | giiniimiiziin ~ degisen  ve
Kanunu’nun 44., | giincellenmektedir. gelisen sartlarina gore
45., 46. ve 49. giincellenerek  uygulamada
Maddeleri birlik  saglanmast  i¢in
mevzuat acikliklart
giderilmeli.
o Egitim-6gretim, bilimsel 2547 sayili | Fakiiltemizde lisans | Bilimsel arastirma, yayim ve
arastirma, yayim ve Yiiksekogretim diizeyinde egitim-6gretim, | danigmanlik  faaliyetlerinin

sayis1 artirilmali.  Ogretim

ve 12. Maddeleri | damismanlik faaliyetleri | elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
yiiriitiilmektedir. dis1 bilimsel ¢alisma yapma
ve toplantilara katilimlarinda

destekler arttirilmali.

e Miifredat olusturma 2547 sayili | Fakiiltemizde miifredat | Dis paydaslarin
stireglerine i¢ ve dis Yiiksekogretim olugturma siireglerine i¢ ve | goriislerinden daha fazla
paydaslarin dahil edilerek | Kanununun 43. | dig paydas  katthmunin | yararjanabilmek igin
kat1_l1mc1 bir }{aklaslmm Maddesi art}mlmam fayda Fakiiltemizin it
benimsenmesi. saglayacaktir. turulunun 2023 il

icerisinde faaliyetlerine
baglanmali. Miifredat

olusturma siireclerinde i¢ ve
dis paydaslarin karar alma,

yonetisim ve iyilestirme




siireclerine katilimi
Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda biiytik
Onem arz
etmektedir. Paydaslarin karar
verme mekanizmalarina nasil

katilacagina dair
kurumsalligimm  saglanmasi
kapsaminda “KLU Paydas
Y 6netimi Prosediirii”
hazirlanmali.
Universitelerin kurulduklari 2547 sayili Kamu-Ozel Sektor Kurum | Universiteler, Kurum ve
bolge ve sehirle | Yiiksekogretim | ve Kuruluslariyla Yapilan | Kuruluslarla Yapilan isbirligi
biitiinlesmesini saglayacak | Kanunu'nun 12. | Isbirligi Protokolleri veya | Protokollerinin sayl1sl
ve isbirliklerini artiracak Maddesi ortak  caligmalar  yeterli | artirilmali.
calismalarin yapilmasi. diizeyde degildir.
Akademik ve Idari 657 Sayili Akademik ve Idari | Akademik ve idari personel
personele yonelik hizmetigi | DMK’nin 215., | Personelimizin kisisel ve | bilgi ve teknolojideki hizli
egitim sayisinin artirilmast. 216. ve 217. mesleki gelisimleri geregi | gelismeler, gelisen egitim
Maddeleri hizmet i¢i egitim ihtiyaci | anlayisi konusunda
Alt  diizeydeki  egitim bulunmaktadir. bilgilendirilmeli, bu siirecte
kurumlarinin 2809 sayili etkili ve verimli olabilmeleri
dgretmenlerine ve | Yiksekogretim icin gerekli bilgi, beceri ve
yoneticilerine ve imkanlari Kurumlar1 davranis kazandirilmali.
dahilinde  diger kamu Teskilat:
kurum ve kuruluslarmin | Kanunu’nunS.
personeline  hizmet ici Maddesi
egitimi ile ilgili kurslar
agmak ve diizenlemek.
Ogrencilerin, beden ve ruh 2547 sayili Konsolide devlet | Geng bir niifusa sahip olan
saglhiginin korunmasi, | Yiiksekdgretim | biitgesinden egitime ayrilan | iilkemizde  Universitelerin
beslenme vb. ihtiyaglarmi | Kanunu’nun 47. | pay ve kaynaklar | 6grencilere sundugu sosyal,
kargilamak amaciyla okuma Maddesi artiritlmalidir. kiiltiirel, akademik ve kigisel

salonlar1, 6grenci kantin ve

lokantalari, toplanti,
sinema, spor salonlari
acmak suretiyle
ogrencilerin  ihtiyaglarina

yonelik hizmetler sunmak.

gelisim imkanlari ve
olanaklari gelistirilerek
artirtlmali.

Ogrencilerin  ihtiyag  ve
istekleri  periyodik olarak
izlenmeli.

Ogrencileri tartismaya,

aragtirmaya ve yaraticiliga
yoneltecek sosyal sorumluluk
projeleri/miinazara
etkinlikleri diizenlenmeli.

Ogrencilerin  ¢ok  yonlii
gelisimlerini saglamak igin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet sayisinin
artirtlarak ogrenci
kuliiplerinin  ¢alismalarini
siirdiirmelerine olanak
saglamak.

2547 sayili
Yiiksekogretim

Kanunu’nun 47.

Maddesi

Fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan kurulan
kluhukukulubu ve

probono hukuk kuliibiiniin
caligmalarina basta Fakiilte
Yonetimimiz olmak iizere
akademisyenlerimiz ve idari
personelimiz de destek
vermektedir.

Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelisimlerini saglamak igin
iniversite karar
mekanizmalarinin bu alana

daha fazla odaklanmasi
saglanmali  ve  Ogrenci
topluluklarinin etkinligi
artirtlmali.
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Ozel gereksinimli 2547 sayili Fakiiltemizde engelli 6grenci | Ozel gereksinimli
ogrencilerin  karsilastiklar: | Yiiksekdgretim | bulunmamakla birlikte her | 6grencilerin  hizmetlerden,
dezavantajlart ortadan | Kanunu’nun 5. | insanin bir engelli adayi | sosyal ve kiilturel
kaldirmak  ve  onlarin Maddesi oldugu bilinci | imkanlardan 6ncelikli olarak
akademik,  sosyal ve ogrencilerimize yararlanmalar1 igin yapilan
kiiltirel ~ ortamlara  esit yerlestirilmelidir. diizenlemeler daha fazla
firsatlarla katilimlarini onemsenmeli ve
saglamaya yonelik cesitlendirilmeli.
caligmalar yapmak.
Universitemiz Engelsiz
Ogrenci
Koordinatorligii’ niin bu
alanda farkindalik yaratan
calismalarinin say1st
artirtlmali.
Ogrenme ogretme | 2547 sayili | Hukuk Fakiiltesine o6zgii | I¢  paydaslarimzin  bilgi
slirecinde ogrencilerin, | Yiiksekogretim | yalmizca hukuk kitaplarindan | kaynagindan  sistemli  ve
Ogretim elemanlarimin  ve | Kanunu’nun 47. | olusan bir kiitiiphane | verimli bir sekilde
idari personelin | Maddesi bulunmamaktadir. yararlanabilmelerini
ihtiyaglarin1 karsilamak ve saglayacak  nitelikli  bir

i¢c paydaslarimiza arastirma

kiitiiphane icin gerekli fiziki

imkant sunmak icin alt yap1 kurulmali.
Fakiiltemize ait

kiitiiphanenin bulunmasi.

6331 Sayili Is Saghg ve | 6331 saylli | Fakiiltemizin de faaliyet | Fakiiltemizin de faaliyet
Giivenligi Kanunu Kanun’un 1., 4. | gosterdigi 3.  Merkezi | gosterdigi Merkezi Derslik 3

ve 5. Maddeleri | Derslik Binasinda gitivenlik | Binasimin ~ is  glivenligi
tehdidi olusturan alanlarin | agisindan yeterliliginin
varhg séz konusudur. Bu | Universitemiz ISG
durumun 3.Merkezi Derslik | Koordinatorliigiince

Bina Amirligi tarafindan | degerlendirmesi yapilmali ve
tespit edildigi, ilgili | giivenlik tehdidi olusturan
birimlere bildirildigi, | alanlarda gerekli Onlemler
onlemlerin bazilarinin | alinmali.

tamamlandig1, bazilarinin da

halen tamamlanmadig1

goriilmiistiir.

C. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirliginda; On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli Program
(2023-2025), 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi (2014-2023), Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Universiteyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleri gibi iist politika belgeleri referans alinmistir. Bu
kapsamda elde edilen tespitler, verilen gorev ve ihtiyaclar Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

Tigili
Boliim /
Referans

Verilen Gorev / Ihtiyaclar

On Birinci Kalkinma Plan

561.

Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

561.7.

Mezunlarin  kariyer siireglerinin  takibi ve mezun-iiniversite
isbirliginin giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.

622.2.

Genglerin ve genclik alanindaki profesyonellerin bagimlilikla
miicadele konusunda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi yoniinde
calismalara devam edilecektir.

623.10.

Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki
saglayacak programlar uygulanacaktir.

738.

Hukukun iistiinliigiine dayanan, toplumsal diizene ve bireysel haklara
saygiy1 ilke kabul eden, Anayasada giivence altina alinan temel hak
ve Ozgiirliikleri koruyan ve giiclendiren, hak ihlallerine kars1 etkin ve
etkili bir sekilde miicadele yiiriiten yonetim anlayis1 pekistirilecektir.
Bireylerin insan haklari konusunda yeterli biling diizeyine ulagmasi
hedeflenmektedir.

740.

Idarenin islem ve eylemlerinin kamuoyu tarafindan seffaf bir sekilde
izlenmesine yonelik mekanizmalar artirilacaktir.

742.

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel
sektor ve sivil toplumla katilimer bir yaklagimla galisan ve toplumsal
potansiyeli giiclii bir bi¢imde harekete gegiren demokratik bir
yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve usullerin
giiclendirilmesi Plan doneminin temel hedeflerindendir.

745.

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin 6nemli bir paydasi haline gelen
STK’larin dinamik ve esnek yapilari ile yerel ve ulusal diizeydeki
ihtiyag ve sorunlara cevap verebilme potansiyelinden yararlanilmast;
demokrasinin gliglenmesi, kamusal hizmetlerde verimlilik ve
kalitenin artirilmasi agisindan onem tasimaktadir. Plan doneminde
aktif vatandaslik bilincinin gelistirilmesi, karar alma siireclerine
STK’larin etkin katiliminin saglanmasi, sivil toplum-kamu-o6zel
sektor isbirliginin artirllmast ve sosyal diyalog ortaminin
gelistirilmesi, STK’larm kurumsal, beseri ve finansal kapasitelerinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

755.

Hukuk egitiminin kalitesinin artirilmasi i¢in egitimin siiresi, giriste
aranan basar1 Ol¢iitiiniin yiikseltilmesi ve egitim miifredatinin
yenilenmesi saglanacaktir.
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Kamu harcama politikasinin ¢ok yilli biitgeleme yaklagimi
cergevesinde belirlenen politika dncelikleri ve kamu idarelerine tahsis
edilen 6denek tavanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi esas olacaktir.

Harcama gozden gecirmelerine devam edilecek, harcama

S
o
SQ programlarinin etkinligi artirilacak ve harcamalar kontrol altinda
g 8. Kamu tutulacaktir.
§ o Maliyesi
>
§ Kamu hizmetleri, biitce imkanlar1 i¢inde kalinarak ayrilan
O kaynaklarin iizerinde harcama yapilmasina yol agilmadan azami
tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.
Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarinin
) Tedbir raporlanmasini saglayacak sekilde harcama gozden gecirmeleri
E 260.1. yapilacaktir.
v
§ 5 Okullarda, yiiksekdgrenim oOgrenci yurtlarinda ve genclik
5 & ; merkezlerinde saglik, sosyal medya ve hukuk okuryazarligi
= Tedbir ) . . .
= 6211 konularinda farkindalik artiric1 faaliyetler ile beceri giliglendirecek
6 =t o programlar yiiriitiilecektir.
Sle Genglerin ve genclik alanindaki profesyonellerin bagimlilikla
g Tedbir miicadele konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi yoniinde
N 622.2. caligmalara devam edilecektir.
Universitelerin bulunduklar1 sehirler ve bolgeler ile biitiinlesmesi
Q= saglanacak, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirme yoniindeki
g ) 615 cabalar1 kuvvetlendirilecektir.
STy
O 5«
2 c_u; = Bolgede yer alan iiniversiteler arasinda bolgesel ve yerel kalkinma
En o) @ amach  igbirliklerinin ve ortak projelerin  uygulanmasi
25 619 desteklenecektir. Universitelerdeki bolgesel kalkinmaya yonelik
merkezler arasinda ag olusumu tesvik edilecektir.
Toplumla gii¢lii kopriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha
N fazla katkida bulunmak.
E
£3
S g Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri
5. %= gelistirmek.
228 5
- =< ©
=]
=>=om
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D. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu iirlin ve hizmet dogrultusunda dort ana baslik altinda
Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Lisans Egitimi

Lisansiistii Egitim (Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Tezli ve Tezsiz
YL/Kamu Hukuku Doktora Programi)

Kurgusal Durusma Salonu (Uygulamali Egitim Verme Olanag1)

Egitim ve Ogretim

Ulusal ve Uluslararas1t Degisim Programlari (Farabi, Erasmus,
Mevlana)

Cap ve/veya Yan Dal

Uluslararas1 Ogrenci Alim1

Danismanlik Hizmetleri

Lisansustu Tezler

Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (KLUHFD)
Bilimsel, Arastirma ve

Gelistirme Ulusal ve Uluslararasi Kitap ve Makaleler

Bilimsel Toplantilar, Sempozyumlar, Kongreler ve Toplantilar

Bilimsel Arastirma Projeleri

Hukuk Klinigi Projesi

Hukuk Uygulamalar1 Projesi

Adalet Bakanligi’nin Nezdinde Uzlastirmact Egitimi Verebilme
Toplumsal Katk1 Yetkinligi ve Izni

Topluma Hizmet Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Teknik ve Kiiltiirel Geziler
Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif

Faaliyetler Panel, Seminer, S6ylesi vb. Etkinlikler
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E. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan olan paydaslar, Fakiiltemizin faaliyetlerinden
dogrudan veya dolaylt olarak etkilenen kisi, kurum ve kuruluslarn ifade etmektedir. Paydas
analizi ise; Fakiiltemizin etkilesim icinde oldugu kisilerin, kurum ve kuruluslarin analiz
edilerek aramizdaki iliskinin stratejik plan dogrultusunda yonetilmesi anlamina gelmektedir.
Paydas goriisleri alinirken anket ve birebir toplant1 uygulamasi tercih edilmistir. Fakiiltemizin
faaliyetlerinden etkilenebilecek i¢ paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentileri dikkate alinarak
stratejik planlama siirecine katilimlari saglanmistir. Fakiiltemizin faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin tespit edilerek bunlarin
giderilmesine yonelik stratejiler olusturulmasi igin Ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize anketler diizenlenerek sonuclar irdelenmistir.

E.1. Paydaslarin Tespiti

Fakiiltemiz Stratejik Planlama Ekibi paydaslarimizi1 tespit ederken yasal belgeler basta olmak
iizere teskilat semasindan, genel paydas listelerinden ve beyin firtinast modelinden
yararlanmiglardir.

E.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarimiz  Onceliklendirilirken Fakiiltemizin faaliyetlerini etkileme giicii ile bu
faaliyetlerden etkilenme derecesi dikkate alinmistir.

Tablo 8 Paydas Onceliklendirilmesi

Paydas Adi D(g;leecl:si Etki Derecesi Onceligi
Akademik Personel Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
Idari Personel Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Ogrenciler Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Mezun Ogrenciler Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Cumbhurbagkanligi Yiiksek Giiclii Birlikte Calig
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig Yiiksek Giiclii Birlikte Calig
Yiksekogrenim Kalite Kurulu Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Adalet Bakanlig1 Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Tiirkiye Barolar Birligi Yiiksek Giiclii Birlikte Calig
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Distik Zayif Izle
Bakanlig1
Genglik ve Spor Bakanligi Yiiksek Zayif Cikarlarini gozet,
Caligmalara dahil et
Icisleri Bakanlig1 Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Milli Egitim Bakanlig Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Kirklareli Valiligi Yiiksek Glicli Birlikte Calig
Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek Gilicli Birlikte Calig
Trakya Kalkinma Ajansi Yiiksek Zayif Cikarlarini gozet,
Caligmalara dahil et
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Olg¢me, Se¢me ve Yerlestirme Yiiksek Glcli Birlikte Calig

Merkezi

Ozel Sektor Isletmeleri Diisiik Zayif Izle

Tirkiye Bilimler Akademisi Yiiksek Zayif Cikarlarini gozet,
Calismalara dahil et

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Yiiksek Glgcli Birlikte Calis

Arastirma Kurumu

Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Yiiksek Gugcli Birlikte Calis

Merkezleri

Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar Yiiksek Zayif Cikarlarini gozet,
Calismalara dahil et

Yargi Organlari Yiiksek Gugli Birlikte Calig

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Yiiksek Gugcli Birlikte Calis

Kurumu

Universiteler ( Yurt Dis1 ve Yurt I¢i) Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Medya Organlari Yiiksek Gugli Birlikte Calig

Kirklareli Adliyesi Yiksek Gugli Birlikte Calig

Kirklareli Barosu Yiiksek Giicli Birlikte Calig

Meslek Odalari Yiksek Zayif Cikarlarini gozet,
Caligmalara dahil et

Ogrenci Aileleri Yiiksek Zayif Cikarlarin gozet,
Caligsmalara dahil et

Sivil Toplum Kuruluslari Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar Diusiik Zayif Izle

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Diisiik Zayif Izle

Kamuoyu Yiksek Gugli Birlikte Calig

Hastane Diisiik Zayif Izle

E.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizin ~ sundugu {riin/hizmetlerle  paydaslar iligskilendirilmis  olup, hangi

irtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: Tablo 9°da ortaya konulmustur.

Tablo 9 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

z
S = g -
£ 2 s = = N = i)
z 3 = e |5 | &8 g = S5 |z
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Idari Personel R \ MIEEE v R EEE
Ogrenciler R R MEEEREEREREE VIV [V N[N [N
Mezun Ogrenciler NEEEE N R YRR
Cumbhurbaskanligi R N N N
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Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig

Yiiksekogrenim Kalite
Kurulu

Adalet Bakanlig

Hazine ve Maliye
Bakanlig1

< 2] <21 <

Tiirkiye Barolar Birligi

< =2 =21 =21 2]

Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Genglik ve Spor
Bakanlig1

Icisleri Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1

<] <21 <21 <

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1

Kirklareli Valiligi

2|

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Trakya Kalkinma
Ajansi

<] <24 <] 212 <20 21 =<2 2] <] 21 <2 <2

< =21 =] 2l <21 <21 2] 2]

< | < | <2 P P

Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi

Ozel Sektor Isletmeleri

Tiirkiye Bilimler
Akademisi

Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu

< 2] 2] 21 =2 =2 =2/ <=2 21 =24 =21 =21 < =21 =21 <2

Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Merkezleri

Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslar

Yargi Organlar1

Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu

Universiteler ( Yurt
Dis1 ve Yurt i¢i)

<) =21 2] <2

Medya Organlari

Kirklareli Adliyesi

Kirklareli Barosu

2] 2] 2] 2]

Meslek Odalari

2|

Ogrenci Aileleri

Sivil Toplum
Kuruluslari

Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar

2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2 2] =2 2]

<] =2 2] =<2

<] =2 2] =<2

<] =2 2] =<2

< 2] 2] 2] 2] 2]

< 2] 2] 2]

Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)

<2 2] =2 <2

Kamuoyu

Hastaneler

2] =2 =21 =21 2]
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3.1. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6grencilerinin goriis ve Onerileri elektronik ortamda olusturulan formlar araciligi

ile toplanirken akademik ve idari personele fiziki anket uygulamasi yapilmaistir.

Fakiiltemiz Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme sonuclari (Tablo 10) asagidaki

sekildedir.
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1.  Kurklareli
Universitesi  Hukuk | 7,1 g | 9595 | 7 %9,45 22 | %297 | 33 | w4a59 | 7 | %945 | %6810
Fakiiltesinin 6grencisi
olmaktan
2.  Fakiilte Yonetiminin
Ogrencilerin _ talep, | 2, | g | o901 8 9%10,81 20 %27,0 34 %45,94 4 %540 | %64,86
sikayet ve Onerilerine
kars1 yaklagimindan
3. Fakiilte akademik
personelinin  §grenci
sorunlarina  duyarli 74 9 %12,16 3 %4,05 13 %17,5 33 %44,59 16 %21,6 %71,89
yaklagimindan ve
iletisiminden
4.  Fakiilte idari
personelinin
ogrencilere kars1 74 7 %9,45 3 %4,05 16 %21,6 34 %45,94 14 %18,9 %72,16
tutum ve
davraniglarindan
5.  Akademik ve Idari
Personelin,
Ogrencilere —esit | 4 L] 1351 5 %6,75 12 %16,2 32 %43,24 15 %20,2 %70
mesafede ve adil bir
sekilde
yaklasimindan
6.  Fakiiltemiz
akademisyenlerinin
bilgi ve beceri 74 5 %6,75 3 %4,05 10 %13,5 32 %43,24 24 %32,4 %78,10
diizeylerinin
kalitesinden
7.  Fakiiltemizde verilen
akademik 74 | 9 | %1216 7 %9,45 26 %35,1 22 929,72 10 %135 | %64,59
danigsmanlik ve
rehberlik hizmetinden
8.  Fakiiltemizde verilen
egiim - ogretim | 4, | g %8,10 1 %1,35 22 %29,7 31 %41,89 14 %18,9 | %7243
hizmetinin
kalitesinden
9.  Derslerin bizleri
galisma hayatma | o, | 1 | 9495 | 98,10 21 928,3 27 936,48 9 %121 | %64,59
hazirlamaya yonelik
iglenmesinden
10. Okudugum bolimiin
il we e | on | s | o 5 %6,75 17 %22,9 31 %41,89 16 %216 | %7297
kazandirma
diizeyinden
11. Ogrencilerin  karar
alma siireglerine ve |\ 2, | g | 9996 | 10 | 1351 21 %28,3 27 936,48 7 %945 | %6351
kalite  ¢alismalarina
katilimindan
12. Dersliklerin  fiziksel
grlpmagim 724 | Y | wiase | 8 910,81 14 %18,9 29 %3918 | 12 | %162 | %6621
(1s1/151k/teknolojik
imkanlar/kapasite)
13. Derslik, tuvalet ve 1
lavabolarinin 74 %20,27 16 %21,62 16 %21,6 17 %22,97 10 %13,5 %57,56
temizliginden
14. Ogrencilere sunulan
e-posta,  bilgisayar, | 2, | g | g41089 5 %6,75 14 9%18,9 31 %41,89 16 %216 | %7135
internet, OBS yazilim
programi hizmetinden
15. Fakiilte resmi internet
sayfastyonetiminden |2, | o | g1016 | 1 %1,35 19 %425 6 31 %4189 | 14 | %189 | %7081
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16. Fakiltemizin sosyal 1

medya yonetiminden 74 %13,51 8 %10,81 12 %16,2 31 %41,89 13 %17,5 %67,83
17. Derslik kantin 1

hizmetlerinden 74 %21,62 9 %12,16 16 %21,6 27 %36,48 6 %8,10 %59,45

ANKETIN GENEL MEMNUNIYET ORANI

(Kisi Sayisina Ve Puanlama Hesabina Gore Memnuniyet Orani Ortalamast)

%68,02

Fakiiltemizin 581 6grencisine goniilliiliik esasina dayanarak yapilan ankete 74 6grenci katilim
saglamigtir. Ankete katilan dgrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun her alanda memnuniyeti
goriilmektedir. Genel memnuniyet oraninin %68,02 oldugu tespit edilmistir. En yiiksek
memnuniyet orant %78,10 olarak Fakiiltemiz akademisyenlerinin bilgi ve beceri diizeylerinin
kalitesinde gortilmistiir. Ancak derslik, tuvalet ve lavabolarin temizliginde %57,56’lik
memnuniyet, iyilestirilmesi gereken bir durum olarak addedilmistir. Bu durumun da
Fakiiltemizdeki temizlik personel sayisinin sadece 1 (bir) olmasindan dogan personel
yetersizliginden kaynaklandig tespit edilmistir. Bu memnuniyetsizlik kaynaklari ve istekler,
Fakiiltemiz hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinmustir.

Ayrica, anket igerisinde 6grencilerimize sizin i¢in ne yapabiliriz sorusu yoneltilmis olup, ankete
katilan 6grencilerin Sekil 1’de belirtildigi lizere en ¢ok kampiis igerisinde market ihtiyacinin
oldugu goriilmiistiir. Bu talep de ilgili birimlerimize iletilmek tlizere dikkate alinmistir.

Sekil 1

SIZIN ICIN NE YAPABILIRIZ?
68 yanit

Restoran/Lokanta
Market

Sinema

TV/Oyun Salonlari
Taksi Duragi
Postane

Scooter Marti
Eczane
Kuafér/Berber

Daha Fazla Yesil Alan
El Sanatlari Atdlyesi
Banka Subesi
Yizme Havuzu
Ring Servis Araci

42 (%61,8)

59 (%86,8)
28 (%41,2)

20 (%29.4)
10 (%14,7)
10 (%14,7)
18 (%26,5)

22 (%32,4)
9 (%13,2)
39 (%57 ,4)
17 (%25)
11 (%16,2)

21 (%30,9)
39 (%57,4)
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Fakiiltemiz Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonug¢lar1 (Tablo 11)

ANKET
SORULARI

ANKETE KATILAN

KISI SAYISI

Hi¢ Memnun

Degilim / 1

Memnun
Degilim /2

Ne
Memnunum

Ne
Degilim / 3

Memnunum/ 4

Cok
Memnunum /
5

KIiSI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina
Gore)

KiSi SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

KISI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina
Gore)

KIiSI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

KiSi SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina
Gore)

MEMNUNIYET ORANI

(Kisi Sayisina Ve Puanlama Hesabina
Gore)

Kirklareli
Universitesi  Hukuk
Fakiiltesinin mensubu
olmaktan

28

o

%0

%0

o

%0

[¢,]

%17,85

%82,14

996,42

Akademik birim
yoneticilerine
(Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim
Baskani)
ulagilabilirlikten

28

%0

%0

%0

%14,28

24

%85,71

%97,14

Fakiiltemizin

akademik birim
yoneticilerine talep,
sikayet ya da
oOnerilerimi rahatlikla
ifade ettigimde
gerceklesen iletisimin
geri bildirim
sonuglarindan

28

%0

%0

%0

%14,28

24

%85,71

%97,14

Fakiiltemizde
akademik/idari
personel arasinda var
olan saglikli
iletisimden

28

%0

%0

%0

%7,14

26

%92,85

%98,57

Akademik/idari
personel arasinda
uyumu, is birligini ve
dayanismay1 artirmak
i¢in organize edilen
faaliyetlerden

28

%0

%0

%3,57

10

%35,71

17

%60,71

%91,42

Yurti¢i/yurtdist
bilimsel toplanti,
sempozyum ve
kongrelere  katilim
icin verilen
desteklerden

28

%7,14

%14,28

%17,8

%25

10

%35,71

%73,57

Maas, yolluk ve ek
ders  tcreti  gibi
6demelerin
zamaninda
yapilmasindan

28

%0

%3,57

%14,2

%25

16

%57,14

%87,14

Calisma  ortamimin
fiziksel sartlarindan
(1s1/151k/ofis/biiro/bin
a)

28

%0

%3,57

%7,14

%25

18

%64,28

%90

Calisma  ortamimin
teknik  sartlarindan
(bilgisayar/yazici/inte
rnet/kirtasiye
malzemesi ara¢ gereg
ve olanaklari)

28

%0

%10,71

%32,1

%17,85

11

%93,28

%77,14

10.

Dersliklerin fiziki ve
donanimsal
(bilgisayar,
projeksiyon  cihazi,
akilli tahta, internet
gibi) yeterliliginden

28

%0

%3,57

%17,8

12

%42,85

10

%35,71

%82,14
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11

Fakiiltemizin  genel
temizlik  hizmetinin
yeterli olmasindan

28

%0

%3,57

%17,8

11

939,28

11

939,28 %82,85

12.

Fakiiltemizin yonetsel
kararlarmm  agiklik,
seffaflik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik
ilkelerine gore
yiriitiilmesinden

28

%0

%0

%7,14

%17,85

21

%75 %93,57

13.

Fakiilte yonetimi
tarafindan alinan
kararlarda akademik
personelin katiliminin
saglanmasindan

28

%0

%0

%10,7

%28,57

17

%60,71 %90

14.

Fakiilte

Yoneticilerinin ~ tim
akademisyenlere esit
ve adil yaklagimindan

28

%0

%3,57

%0

%10,71

24

%85,71 995,71

15.

Mesleki ve kisisel
gelisimimin
yoneticilerim
tarafindan
onemsenmesinden ve
motive edilmemden

28

%0

%3,57

%3,57

%17,85

21

%75 %92,85

16.

Fakiiltemizde 6331
Sayih Is Saghg ve
Giivenligi  Kanunu
kapsaminda  alman
tedbirlerden (Bina igi
tehlikeli alanlar,
yangmn, dogal afet,
giivenlik hizmetleri)

28

%0

%0

%10,7

10

%35,71

15

%53,57 %88,57

17.

Cay ocaginin
caligmasindan

28

0

%0

%0

%3,57

%17,85

22

%78,57 %95

ANKETIN GENEL MEMNUNIYET ORANI

(Kisi Sayisina Ve Puanlama Hesabina Gore Memnuniyet Orani Ortalamasi)

Fakiiltemizin aktif gérevde olan 44 akademik personeline goniilliiliik esasina dayanarak yapilan
ankete 28 akademisyen katilim saglamistir. Ankete katilan akademik personelimizin biiyiik
cogunlugunun her alanda memnuniyeti goriilmektedir. Genel memnuniyet oraninin %=89,95
oldugu tespit edilmistir. En yiiksek memnuniyet oram1 %98,57 olarak Fakiiltemizde
akademik/idari personel arasinda var olan saglikli iletisimde goriilmiistiir. Bu oran calisma
bariginin yiiksek oranda saglandigini ifade etmektedir. Ancak Yurtici/yurtdisi bilimsel toplanti,
sempozyum ve kongrelere Katilim i¢in verilen desteklerin degerlendirilmesinde %73,57’1ik en
diisik memnuniyet goriilmiistiir. Birim yillik biitce planlama/hazirlik/talep ¢alismalarinda bu
memnuniyet orani gerekceler icersine dahil edilecektir. Bu memnuniyet/memnuniyetsizlik

kaynaklar1 ve istekler, Fakiiltemiz hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinmistir.

Ayrica, anket sonunda akademik personelimizin diger oneri/talepleri igerisinde en ¢ok Fakiilte
bilinyesindeki bir adet biiyilik fotokopi makinesinin yetersiz kaldigi, 3.Merkezi Derslik Binasi
icerisinde Hukuk Fakiiltemize ait miistakil bir Kiitiiphane/Caligma Odas1 ihtiyaci ifade
edilmistir. S6z konusu talepler de yine Fakiiltemiz hedeflerinin belirlenmesinde dikkate

alimmastir.

22

%089,95



Fakiiltemiz Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme sonuclar1 asagidaki

sekildedir.

Tablo 12

ANKET SORULARI

ANKETE KATILAN

KiSi SAYISI

Hi¢ Memnun Degilim /

Memnun Degilim / 2

Ne Memnunum Ne
Degilim /3

Memnunum / 4

Cok Memnunum /5

KISI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

KiSI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

KISI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina
Gore)

KISI SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

KiSi SAYISI

ORAN
(Kisi Sayisina Gore)

MEMNUNIYET ORANI

(Kisi Sayisina Ve Puanlama Hesabina Gore)

Kirklareli ~ Universitesi ~ Hukuk
Fakiiltesinin mensubu olmaktan

o

%0

o

o

X
)

w

S
o
<)

w

X
[5)]
o

%90

Kirklareli ~ Universitesi ~ Hukuk
Fakiiltesinde gorev aldigim
pozisyondan ve yaptigim isten

%0

X
)

%66,66

%33,3

%86,66

Fakiiltemizin yoneticilerine talep,
sikdyet ya da Onerilerimi rahatlikla
ifade ettigimde mevcut durum-sonug
hakkinda bilgilendirilmekten

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Mesleki ve kisisel gelisimimin
yoneticiler tarafindan
onemsenmesinden ve motive
edilmemden

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Fakiiltemizde akademik/idari
personel arasinda var olan saglikli
iletisimden

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Akademik/idari personel arasinda
uyumu, is birligini ve dayanismayi
artrmak  icin  organize edilen
faaliyetlerden

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Calisma ortamimin fiziksel
sartlarindan (1s1/151k/ofis/biiro/bina)

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Calisma ortamimin teknik
sartlarindan
(bilgisayar/yazici/internet/kirtasiye

malzemesi arag gere¢ ve olanaklarr)

%0

%0

%0

%50

%50

%90

Fakiiltemizin genel temizlik
hizmetinin yeterli olmasindan

%0

%0

%16,66

%50

%33,3

%83,33

10.

Fakiiltemiz idari personeli arasinda
gorevlerin  adil  bir  sekilde
dagitilmasindan

%0

%0

%0

%50

%50

%90

11.

Fakiiltemizin yonetsel kararlarinin
aciklik, seffaflik, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerine gore
yiiriitiilmesinden

%0

%0

%0

%50

%50

%90

12.

Fakiilte yonetimi tarafindan alinan
kararlarda idari personelin
katiliminin saglanmasindan

%0

%0

%0

%66,66

%33,3

%86,66

13.

Fakiilte Yoneticilerinin tim
personele olan esit ve adil
yaklagimindan

%0

%0

%0

%50

%50

%90
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14. Fakiiltemizde 6331 Sayih Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
alinan tedbirlerden (Bina i¢i tehlikeli 6
alanlar, yangin, dogal afet, giivenlik
hizmetleri)

%0

%0

%33,33

%50

%16,6

%76,66

ANKETIN GENEL MEMNUNIYET ORANI

(Kisi Sayisina Ve Puanlama Hesabina Gore Memnuniyet Orani Ortalamasi)

Fakiiltemizin aktif gérevde olan 7 idari personeline goniilliilik esasina dayanarak yapilan
ankete 6 idari personelimiz katilim saglamistir. Ankete katilan idari personelimizin biiytlik
cogunlugunun her alanda yiiksek memnuniyeti goriilmektedir. Genel memnuniyet oraninin
%88,09 oldugu tespit edilmistir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin katildig1 anketler
icerisindeki idari personelle olan iligkilerindeki memnuniyetinin yiiksekligi de dikkate alinarak;
idari personelimizin ¢alisma barisi icerisinde paydaslara hizmet verdigi bu anketle goriilmiistiir.
Anket sonuglarindan is dagilimi, yonetim siirecleri ve aidiyet duygusunun yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Ancak, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinan
tedbirlerin  (Bina i¢i tehlikeli alanlar, yangin, dogal afet, gilivenlik hizmetleri)
degerlendirilmesinde ~ %76,66’lik  en  disik  memnuniyet  goriilmiistiir. Bu
memnuniyet/memnuniyetsizlik kaynaklar1 ve istekler/ihtiyaclar, Fakiiltemiz hedeflerinin

belirlenmesinde dikkate alinmistir.
F. Kurulus Ici Analiz

Kurum i¢i analizde; insan kaynaklar1 analizi, 6grenci analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve
bilisim altyapist analizi ve mali kaynak analizi olmak iizere bes baslik altinda inceleme
yapilmistir.

F.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Kurumlarin degisimlere ayak uydurabilmeleri, fark yaratabilmeleri, ama¢ ve hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in insan kaynaklar1 yonetimi 6rgiit basarisinin anahtari konumundadir. Omiir
boyu egitim anlayisi dogrultusunda kurum mensuplarinin  bilgi ve yeteneklerinin
gelistirilmesine dontik olarak gerceklestirilen egitim ve gelistirme programlari, yeni vasiflar
kazanan personelin odillendirilmesi, kariyer planlamasi, performans degerlendirmesi,
ticretlendirme gibi mekanizmalar is tatminini ve kurumsal aidiyet duygusunu artirmaktadir.

24

%088,09




Tablo 13 Yillara Gore Personel Sayilar:

Personel Sinifi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Akademik Personel (Kadrolu)

Profesor - - 1 2 1 1
Docent 1 2 2 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 7 7 6 10 16 16
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1 - -
crasumma 4 3 2 6 14 14
Toplam 13 13 12 21 33 33

Idari Personel

Fakiilte Sekreteri 1(K) 1K)
Sef 1(G) 2G)
Bilgisayar 2 2 N
isletmeni 1@ | 1@ |26 | G | (6K 2 (K + GK*)
Yardimci

Hizmetli 1(G) 1(G)
Siirekli Isci 2(G) 2(G)

K: Kadrolu , G: Farkli Birimden Gorevlendirme GK: Farkli Birime Gorevlendirildi.

Fakiiltemizde 2023 Yil itibariyle; 19 6gretim iiyesi, 25 aragtirma gorevlisi, 7 idari personel
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 11 Arastirma Gorevlisinin 2547 sayili
Kanun’un 35. maddesi uyarinca kadro tahsisleri farkli iiniversitelere yapilmistir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimleri
uyarinca Fakiiltemiz kadrosuna dahil olan 6gretim tiyeleri, kurum i¢indeki unvan degisiklikleri
ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
uyarinca Yyapilan smav sonrasi yapilan Ogretim elemani alimlari bu durumun nedenleri
arasindadir.

Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine uyarinca
gorevlendirilmis 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Yardimc1 Hizmetli, 2 Siirekli Is¢i olmak iizere
7 personel gérev yapmaktadir.
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F.2. Ogrenci Analizi

2018 yilinda 6grenci alimina baslayan ve Hukuk Boliimii lisans diizeyinde egitim &gretim
faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemizde 2023 Yih itibariyle 581 6grenci bulunmaktadir. 2021-
2022 Egitim 6gretim yili sonu itibariyle ilk mezunlarini veren Fakiiltemizden mezun olan

toplam Ogrenci sayist 64 tiir.

Tablo 14 2018-2022 Akademik Yillar1 Arasi Béliim Bazinda Ogrenci Sayisi

Boliim 2018-2019 | 2019-2020| 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Hukuk 103 227 593 512 581
Toplam 103 227 593 512 581

Tablo 15 2018-2022 Akademik Yillar1 Arasi1 Ogrenci Kontenjanlari
Hukuk Fakiiltesi | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
OSYS Kontenjam 103 123 123 123 123

Tablo 16 2018-2022 Akademik Yillar1 Arasi Programlarin Doluluk Oranlar: (%)

Boliim 2018-2019| 2019-2020| 2020-2021 2021-2022| 2022-2023
Hukuk %100 %100 %100 %100 %100
Toplam %100 %100 %100 %100 %100
Tablo 17 2018-2022 Yillar1 Arasi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Boliim 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Hukuk 0 14 50 45 50
Toplam 0 14 50 45 50

F.3. Fiziki Kaynak Analizi

3.1. Yerleske

Fakiiltemiz 3.385 doniim alana sahip Kayal1 Yerleskesi 3. Merkezi Derslik Binas1 2. Katinda
hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlari, -1. Kat F-Blok 1 adet biiyiik amfi
(192 Kisilik 275,55 m2), 1. Kat E-Blok 1 adet biiyiik amfi (192 Kisilik 275,55 m2), 2. Kat C-
Blok 1 adet Kurgusal Durusma Salonu (90 kisilik 105,71 m?), -1. Kat A-Blok Bilgisayar
Laboratuvari (45 Kisilik 55 m?), 2. Kat A-Blok 2 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?), 2. Kat C-
Blok 1 adet amfi (90 Kisilik 105,71 m?), 2. Kat A-Blok ve C-Blok 2’ser olmak iizere 4 adet
siif (56 Kisilik 68,51 m?).
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Tablo 18 Hukuk Fakiiltesi Yerleske Bilgileri

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Biiyik Amfi (-1

Kat F-Blok-1. Kat E 0 0 0 0 2

Blok)

Amfi Simf (2. Kat

A ve C BLOK) 0 0 8 0 0

Siif

(2Kat A ve C 0 4 0 0 0

BLOK)

Bilgisayar Lab.

(-1. Kat A-BLOK) . 0 0 0 0
Kurgusal Durusma

Salonu (2.Kat 0 0 1 0 0
C BLOK)

Toplam 1 4 4 0 2

3.2. Spor Tesisleri

Kayali Yerleskesinde bulunan spor tesisleri, yerleske bazinda dagilim gostermekte olup,
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi ydnetim ve sorumlulugundadur.

3.3. Yemekhaneler

Fakiiltemizin bulundugu Kayal Yerleskesinde yemekhane hizmeti mevceut olup, gerekli hizmet
ve koordinasyon Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

3.4. Kiitiiphane Kaynaklar:

Hukuk Fakiiltesine 6zgili yalnizca hukuk kitaplarindan olugan bir kiitiiphane bulunmamaktadir.
Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 6grencilerimizin dogrudan
yararlanabilecegi hukuk alaninda 2.600’den fazla eser bulunmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler,
Felsefe, Tarih ve Siyaset Bilimi konu bagliklarinda da lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
dersleri kapsaminda yararlandigi birgok eser bulunmaktadir. VETIS sistemi iizerinden
Fakiiltemiz 6grencilerinin yerleske disindan dahi erisebilecegi ve bir kismi dogrudan Hukuk
alanma yonelik veri tabanlari mevcut olup, yillik olarak alinan talepler dogrultusunda veri
tabani tiyelikleri gelistirilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz, veri tabanlarina erisim
konusunda derste ve MS Teams ders gruplarinda yapilan duyurularla bilgilendirilerek tesvik
edilmektedir.
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F.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Kayali Yerleskesinin Internet erisimi ULAKNET ag1 iizerinden 350 Mbps
kapasite ile Metro Ethernet Teknolojisi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Baglantinin merkez
noktas1 Kayal1 Yerleskesi olmakla birlikte 6grenci ve personel sayisindaki artis dikkate alinarak
mevcut erisim hizlarin artirilmasi1  Universitemiz Bilgi Islem ve Daire Baskanlifinca
saglanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Harici Sistem Yonetimi, KLU E-Posta Sistemi, Destek
Talep Sistemi, Bilgi Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Web Sistemi, Odiing
Kontrol Sistemi, Kurumsal Kimlik Sistemi, KLU Mobil Uygulamalar1 vb. yazilimlar
Universitemiz personelinin kullanmis oldugu sistemler arasindadir.

F.5. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 2023-2027 yillar1 aras1 tahmini biitce miktarlar1 tablo 19°da gdsterilmistir.

G. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal
katk: alanlarinda giiclii ve zay1f yonleri ile bu alanlara yonelik yapilmasi planlanan faaliyetleri
stratejik plan uygulama doneminde faydalanilmak tizere Tablo 20’de sunulmustur. Elde edilen
bulgular Fakiiltemizin amagc, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin belirlenmesine

ciddi katkilar saglayacaktir.
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Tablo 20 Akademik Faaliyetler Analizi Tablosu

eleman1 kadrosunun olmasi.

dergilerde yayimlanan

Temel Akademik Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Ne Yapilmah
Faaliyetler Sorun Alanlari
1-Yeni kurulan bir hukuk | 1-Mezun &grenciler ile | 1-Ihtiyac duyulan béliimlerde
fakiiltesi olmasina ragmen | iletisimin eksikligi ve | akademik kadro say1s1
muadillerine oranla sayica | mezunlarin  yeterince | genisletilmelidir.
¢ok ve alan diizeyinde yeterli, | takip edilmemesi.
nitelikli, alanlarinda uzman 2- Ogretim elemanlariin gerek
ve geng bir akademik kadroya | 2-Birimimizde  fiziki | sosyal ve akademik paylasim
sahip olmasi. imkanlar ve altyapinin | gerekse isbirligi icinde
yetersiz olmasi. bulunacagi alanlar
2- Ogretim iiyelerinin farkl cogaltilmalidir.
tiniversitelerden gelmis | 3-Hukuk  Fakiiltesine
olmasinin  egitim Ggretim | 6zgli yalmizca hukuk | 3-Kurumsallasmis ve
alaninda dinamizm yaratmasi | kitaplarindan olusan bir | giincellenmis bir mezun iletisim
ve kendi kurumsal kiiltiirlinii | kiitiphane altyapismma  sahip  olunarak
olusturmasina katk: | bulunmamaktadir. mezunlar ile farkli iletisim
saglamasi. kanallarinin da olusturulmasi
4-Kampiis  yerleskesi | gerekmektedir.
3- Universitenin boliimlerinin | igerisinde  dgrenciler,
ogrenci doluluk oranlarmin | mezunlar ve personel | 4-Fakiiltenin taninirliginin
yiiksek olmasi. icin sosyal alanlarin | artirilmasina yonelik
yeterli olmamasi. faaliyetlerin olusturulmasi,
4-Kamu Hukuku ve Ozel kamu kurum ve kuruluslariyla
Hukuk Tezli ve Tezsiz YL | 5-Kamu-Ozel  Sektdr | daha fazla isbirligi yapilmasi
Programi ile Kamu Hukuku | Kurum ve | gerekmektedir.
Doktora Programinin var | Kuruluslartyla Yapilan
Egitim olmast. Isbirligi ~ Protokolleri | 5-Ogrencilere ve mezunlara
veya ortak calismalarin | yonelik sosyal faaliyetlerin
5-Kurgusal durusma | yeterli diizeyde | sayisi artirilmalidir.
salonunun faaliyete | olmamasi.
gegirilerek Ogrencilere 6-Akademisyenlere yonelik
uygulamali egitim verme | 6-Akademik ve Idari | egiticilerin egitimi faaliyetleri
olanagi. Personelimizin  kisisel | gergeklestirilmeli, idari
ve mesleki | personele  yonelik  mesleki
6-Adalet Bakanliginin | gelisimlerinin  geregi | egitimler diizenlenmelidir.
nezdinde Uzlastirmaci | olarak hizmet i¢i egitim
Egitimi verebilme yetkinligi | ihtiyaci. 7-Fakiiltenin/Universitenin
ve iznine sahip olmasi. uluslararasi taninirhig
7-Erasmus  programi | artirilarak Uluslararasi
7-Kalite gelistirme ¢abalarina | kapsaminda anlasmali | hareketliligin  gti¢lendirilmesi
yonelik ¢aligmalarin giderek | Giniversitelerin sayisinin | gerekmektedir.
artmasi. ¢ok olmamasi.
8-Hukuk Fakiiltesine 0zgi
8-Yandal programinin | 8-Fiziki altyapt | yalnmizeca hukuk kitaplarindan
bulunmasi. yetersizligi. olusan bir kiitiiphane
olusturulmali  ve kiitiiphane
9-Hukuk Klinigi Projesinin olanaklari iyilestirilmelidir.
uygulamaya baglayacak
olmasi. 9-Fiziki altyapr eksiklerinin
giderilmesi icin gerekli
10-Hukuk Uygulamalari kaynaklarin bu yone aktarilmasi
Projesinin uygulamaya gerekmektedir.
baslayacak olmasi.
1-Akademik arastirma 1-SCI/SSCI/AHCI  ve | 1-Ogretim  elemanlar1  igin
faaliyetlerinde nitelikli, SCI-Expanded yaratici/yenilik¢i egitimi
Arastirma iretken ve aktif bir 6gretim indekslerinde  taranan | uygulamalarini ve bu alanda

e

rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik ve
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2- Akademisyenlerin yurt i¢i
ve yurt dist bilimsel ¢aligma
yapma ve toplantilara
katilmalart.

3- Merkezi Kiitiiphanenin
bulunmasi ve iThenticate/
Turnitin intihal
programlarinin olmast.

4-Akademik camiaya katki

sunmak ve paydaslarimizla
iletisimimizi gii¢clendirmek

i¢in Kirklareli Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisinin
¢ikartilmasi.

makale ve atif sayisinin
bulunmamasi.

2-Ogretim
elemanlarmin yurt i¢i ve
yurt dist  bilimsel
calisma yapma ve
toplantilara
katilmalarina  destegin
yetersiz olmasi.

3-Yabanc1  (Ozellikle
Almanca) hukuk
veritabanlarina  abone
olunmamasi, Merkezi
kiitiiphane ve g¢evrimigi
veri tabanlarinin
yetersiz olmasi.

4-Akademisyenlerin
Multidisipliner
calismalar i¢in bir araya
gelecekleri alanlarin
olmamasi.

odillendirme siirecleri
olusturulmalidir.

2-Ulusal-Uluslararasi

Kongrelere ve konferanslara
katilimlarda finansal
desteklerin artirilmasi ve odiil-
tesvik sistemi olusturulmalidir.

3-Daha fazla veri tabani tiyeligi
ve Hukuk Fakiiltesine 6zgii
yalnizca hukuk kitaplarindan
olusan bir kiitiiphanenin
olusturulmasi gerekmektedir.

4-Akademisyenlere sosyal ve
akademik paylasim yapacaklari
Multidisipliner ¢aligmalar igin
bir araya gelecekleri alanlar
yaratilmalidir.

1-Girigimciligi  destekleyen | 1-Yurt disindaki | 1-Gtiglii yonlerin
kurum kiiltiiriiniin var olmasi. | {iniversitelerle stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.
gerceklestirilen is
2-Kariyer  giinleri, proje | birligi/proje/ arastirma | 2- Kamu kurum ve kuruluslari,
pazart  gibi  etkinliklerin | sayisinin yeterli | meslek odalar1 ve dernekler
Girisimcilik yapilmasi. olamamasi. arasi igbirligi ve iletisim
artiritlmalidir.
2-Multidisiplinler arast
arastirmalarin  yeterli
diizeyde olamamasi.
1-Kamu kurum ve kuruluglart | 1-Sosyal, kiiltirel ve | 1-Kamu kurum ve kuruluslari,
ile is birligimizin olmast. spor faaliyetlerinin | meslek odalar1 ve dernekler
sayisi artirilmali, il ile | aras1 aktif isbirligi ve iletisim
2-Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif | biitiinlesen artirilmalidir.
etkinliklerin yiiriitilmesi. organizasyonlar
gergeklestirilmelidir. 2-Dogrudan hukukla istigal
3- Hukuk 6grenci topluluklari etmeyen diger sivil toplum
vasitastyla toplumsal katki | 2-Hukuk ogrenci | orgiitleriyle de hukuki konularla
faaliyetlerine iliskin | topluluklar1 vasitastyla | ilgili ve sinirh olarak iletisim ve
Toplumsal Katk ¢alismalarin yapilmast. ;opl}lmsal' .katkl et}dlesim sag!anmam ve etk@nlik
aaliyetlerine iliskin | diizenlenmesi gerekmektedir.
4-Kurum biinyesinde sosyal | ¢aligmalarin yeterli

sorumluluk projelerinin
yuriitiiliiyor olmast.

5-Hukuk Klinigi Projesinin
uygulamaya baslayacak
olmasi.

diizeyde olmamasi.

3- Sosyal sorumluluk
projelerin yeterli
olmamasi.

3-Hukuk ogrenci
topluluklarmin toplumsal katki
faaliyetleri daha fazla tesvik
edilerek desteklenmelidir.

4-Sosyal sorumluluk
projelerinin sayist artirilmalidir.
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H. GZFT Analizi

Birim GZFT Analizi Tablo 21°de sunulmustur.

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

-Akademik ve idari personel Sl mali  imkanlar | - Avrupa Birligi’ne | -Kirklareli'nin ~ Biiyiiksehir
ile 6grencilerin iletisimine ve nedeniyle kaynaklarin | ve tilkemizin en olmamas: sebebi ile tercih
erisimine agik, ulasilabilir ve yetersizligi. 6nemli sanayi | edilebilirliginin azalmasi.
¢Oziim odakli bir yonetime bolgelerine  olan
sahip olmast. Arastirma, gelistirme, | yakinlik. -Bolgede  bulunan  diger

etkinlik kaynaklarinin universitelerde de  Hukuk
-Akademik ve idari personel yetersizligi. - Giivenli ve | Fakiiltesinin bulunmasi.
memnuniyet oranmnin  ve 6grenci dostu ve bir
¢alisma bariginin  yiiksek Ogrenci ve personel igin | sehir. -Devlet ve Vakif
olmasi. sosyal alan yetersizligi. tiniversitelerin sayisindaki

- {limizde bulunan | artis.

-Kalite politikalarinin ve is Mezunlarla iletisim takip | Derekdy sinir
akis semalarinin sisteminin yetersizligi. kapisinin varligi. -Kiiresel ~ ¢apta  yasanan

tamamlanmis olmasi

-Karar stireglerinde katilimci
ve seffaf bir yoOnetim
anlayisinin uygulanmasi ve
olanak verdigi Olciide ve
kendilerini ilgilendiren
konularda i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin
alinarak karar siireglerinin
sekillenmesine
katilimlarinin saglanmasi.

-Yenilige acik, degisime
hizli uyum saglayan yonetim
sistemlerinin varligi.

-Kalite anlayisini
benimsemis yonetim
anlayis1.

- Alaninda uzman, nitelikli
ve geng bir akademik
kadronun bulunmasi.

-Yasam  boyu  Ogrenme
anlayigina sahip bilgi, beceri
ve yetenek sahibi akademik
kadro.

-Ogretimi destekleyici
sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin
varlig1.

-Ogrenci  odakli  egitim

anlayis1.
-Giivenli yerleske ortami.

-Sosyal medya hesaplarinin
iyi yonetilmesi ve takipgi
sayisindaki artis.

Fiziksel Alt
yetersizligi.

Yap1

Akademik caligmalardaki
yetersizlik.

Akademisyenlerin
Multidisipliner ~¢alismalar
icin bir araya gelecekleri
alanlarin olmamasi.

Hizmet ici
yetersizligi.

egitim

Temizlik Personeli

Yetersizligi.

Fakiilteye ait
Kiitiiphane/Caligma
Odasinin olmayisi.

Fakiiltemizin de faaliyet
gosterdigi 3. Merkezi
Derslik Binasinda giivenlik
tehdidi olusturan alanlarin
varliginin 3.Merkezi
Derslik  Bina  Amirligi
tarafindan tespit edilmesi.

- Ulasim kolaylig1
ve cografi
yakinliktan dolay1
ogrenci tercih
edilirlik  oraninin
yiiksek olmasi.

- Yakin zamanda
ilimizde hizli1 tren
projesinin
tamamlanacak
olmasi.

-Kirklareli
Cumhuriyet
Savciligi ve
Kurklareli
Barosuyla giiglii is
birligi

- Yogun nifus
barindiranillere
yakin olmamiz,

- llimizdeki ve
gevre illerdeki
firmalarla is birligi
imkanlari

ekonomik dalgalanmalar.

-Sehrin sosyal ve ekonomik
imkanlarinin yetersiz olmasi.

- Tahsis edilen akademik ve
idari kadro yetersizligi.

-Kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalar1 ve dernekler
arasi1  aktif  igbirligi ve
iletisimin ~ yeterli ~ diizeyde
olmamasi.

-Erasmus programi
kapsaminda personelimizin ve
6grencilerimizin tercih
edebilecegi anlagmali
liniversite sayisiin  yeterli
diizeyde olmamasi.

31




5. GELECEGE BAKIS

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, toplum yararini
kisisel ¢ikarinin {istlinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, hiir ve bilimsel diislince
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili evrensel diizeyde fark yaratan
bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde egitim-ogretim uygulayarak yenilik¢i fikir ve
uygulamalar1 hayata gecirmektir.

Kirklareli Universitesi’nin stratejik acilimi olarak belirlenen misyonuna uygun olarak dinamik,
tecriibeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir akademik kadro ile evrensel
bilgiler edindirmek, iiretmek ve paylasmak amaciyla bdlgesinin, iilkesinin ve biitiin diinyanin
bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki sunacak yaratici, sorgulayici, arastirict ve isine kendini
adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve 6zgilivenli hukuk insanlar1 yetistirmektir.

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili paydaslarrmizin beklentilerine uygun
olarak yenilikgi, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek; Esitlikci,
ozgiirliik¢li ve ¢cogulcu bir akademik ortamda tretilen bilimsel faaliyetler yolu ile bolgenin ve
iilkenin seckin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmaktir.

TEMEL

DEGERLERIMIZ;

Evrensellik | Kirklareli Universitesi hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda
evrensel normlara uygun hareket eder.

Bilimsellik | Kirklareli Universitesi hizmetlerini bilimsel gercekliklere dayali
olarak yiiritiir.
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Toplumsal Sorumluluk

Kiurklareli Universitesi toplumsal sorumlulugun bilinci ile
yiiksekogretim hizmetlerini yiiriitiir.

Etik Degerlere Baglilik

1L

Ogrenci Odaklilik |

Kirklareli Universitesi hizmet siireglerinde etik degerlere baghdir.

Kirklareli Universitesi yeni fikirleri ve yeni fikirlerin deger yaratan
c¢iktilara doniistiiriilmesi siirecini destekler.

Kirklareli Universitesi ¢cevre dostudur.

Kirklareli Universitesi egitim, arastirma ve diger hizmetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi dahil tiim siireglerde
paydaslarina giiven verir.

Kirklareli Universitesi 6grenme-dgretme siirelerinde dgrencilerin
yaparak yasayarak 6grenmesini saglayan 6grenci odakli yaklagimi
benimser.

Kirklareli Universitesi, idari ve akademik siireglerde paydaslarin
goris ve onerilerini dikkate alarak yonetisim siirecini yiriitiir.
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

Fakiiltemiz, Atatiirk’tin gosterdigi ¢cagdas uygarlik diizeyine ulasma gayesiyle adalet, 6zgiirliik,
insan onuru, demokrasi ve insan haklar1 gibi degerleri esas alarak hukuk devleti idealinin hayata
gecirilmesi amaciyla egitim ve ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemizde klasik
kamu hukuku ve 6zel hukuk derslerinin yani sira kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin
beraberinde getirmis oldugu modern cagm ihtiyaglarina uygun hukuk derslerine yer
verilmektedir.

A. Konum Tercihi

2007 yilinda kurulan Universitemiz, kiiresel degisim ve gelismeler, bolgenin sosyo-ekonomik
yapist ve Universitemizin i¢ dinamikleri degerlendirilmek suretiyle, arastirma odakli bir
iiniversite olma seklinde kendisini konumlandirmistir. Fakiiltemizde bu dogrultuda tilkemizin
ve bolgemizin ihtiyaglart dogrultusunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine uygun olarak
yenilik¢i, yaratici, 6zgiivenli, evrensel etik degerlere bagli bireyler yetistirmeyi esitlikei,
ozgiirlik¢ii ve gogulcu bir akademik ortamda iiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile bolgenin ve
iilkenin seckin ve tercih edilen Hukuk Fakiiltesi olmay1 hedeflemektedir.

B. Basar:1 Bolgesi Tercihi

Hukuki sorunlar1 ezbercilikten uzak bir bicimde aklin ve vicdanin terazisinde tartarak ¢ozebilen
nitelikli hukukgular yetistirmek, {ilkemizdeki diger Hukuk Fakiiltelerinden ayrisarak,
ogrencilerimize daha iyi bir egitim-6gretim deneyimi sunmak, Kirklareli Universitesini ulusal
ve uluslararas1 alanda ileriye tasiyacak karar ve uygulamalari hayata gecirmek baslica
onceliklerimiz arasindadir.

C. Deger Sunumu Tercihi

Ulkemizin ve bdlgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine hizmet etmek amaciyla
yenilik¢i kendine giivenen, c¢evresine giiven veren, etik ve evrensel degerlere bagli bireyler
yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimci bir ¢alisma ortaminda tiretilen bilimsel faaliyetleri ile saygt
duyulan bir bélge {iniversitesi olma vizyonuyla hareket eden Universitemizin konum ve basar1
bolgesi tercihine paralel olarak Fakiiltemizin deger sunumu tercihleri Tablo 22°de belirtilmistir.
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Tablo 22 Deger Sunumu Tercihi

Hesap Verebilir ve Ulagilabilir Yonetim Anlayisi

Paydas iletisimi

Ogretim Eleman1 Sayisi

Ogrenci Danismanlik Hizmeti Kalitesi

X | X | X | X| X

Mezun Takip Sistemi Kontrolii ve Takibi

CAP-Yandal X

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler, Teknik
Geziler vb.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Topluma Hizmet Projeleri, Isbirlikleri

Hukuk Klinigi Projesi

Hukuk Uygulamalari Projesi

X[ X| X| X| X

Bilimsel Toplantilar, Kongreler, Konferanslar vb.

Bilimsel Yaynlar X

Adalet Bakanliginin Nezdinde Uzlastirmaci X
Egitimi Verebilme

Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlarindan
Yararlanan Paydas Sayis1 (Farabi, Erasmus, X
Mevlana)

Kurumsal Taninma ve Basarilar X

X

Kiittiphane Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri X

D. Temel Yetkinlik Tercihi

Fakiiltemiz alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasiyla birlikte Trakya bolgesinde
ogrenci alimi yapabilen ilk Hukuk Fakiiltesidir. Ogretim iiyelerinin yabanc dil yetkinliklerinin
yiikksek olmasi ve farkli iliniversitelerden gelmis olmalarinin 6gretim alaninda dinamizm
yaratmasi, akademisyenlerimizin 6grencilerimizle aralarinda giiclii ve saglikli bir iletisim
bulunmasi, kurgusal durugsma salonunun faaliyete gegirilerek 6grencilere uygulamali egitim
verme olanagimizin bulunmasi, Adalet Bakanliginin nezdinde Uzlagtirmaci Egitimi verebilme
yetkinligine ve iznine sahip olmamiz temel yetkinliklerimiz arasindadir.
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7. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amac ve Hedefler

Amac 1. Arastirma ve 6grenme odakh kurum Kimligini yerlestirmek ve gelistirmek.

Hedef: 1. Yenilik¢i bilimsel ¢aligmalar1 artirarak bilimsel yaymn ve arastirmada iiniversite,

bolge, lilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer almak.

Amag 2. Rekabetci, yenilikci ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.
Hedef : 1. Hukuk alaninda donanimli mezunlar yetistirmek.
Hedef : 2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek.

Hedef : 3. Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi.

Amag 3. Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar Gerc¢eklestirmek.

Hedef: 1. Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel
Sektdr Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan isbirligi Protokolleri veya ortak ¢alismalarin sayisini

artirilmasi.
Amac 4. Fakiiltemizin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligi ile tanimirh@ini artirmak.

Hedef: 1. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi.

Hedef: 2. Universitenin/Fakiiltenin tanmirliginm artirilmasi.
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B. Hedef Kartlar:

Amag (A1) Arastirma Odakli Kurum Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
Hedef (H1.1) Yenilik¢i bilimsel galigmalari artirarak bilimsel yayin ve aragtirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ist siralarda yer almak
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilar

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi Raporlama
i 51k k K
Etkisi (%6)** Basl{tng.lq 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Siklig Sikhgr*
Degeri

PG1.1.1 Ulusal endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayist (Makale, Bildiri, Kitap, Kitap 30 7 10 19 21 23 25 6 ay 12 ay
Boliimii, Poster)
PG1.1.2 Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1 (Makale, Bildiri, Kitap, 30 1 2 2 3 3 4 6 ay 12 ay
Kitap Boliimii, Poster)
PG1:1.3 W¢b of science kapsamindaki 10 0 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
dergilerdeki yayin sayisi
PG1.1.4 Hukuk Fakiiltesi Dergisi (KLUHFD) 30 1 2 2 2 2 2 6ay 12 ay
yillik yayin sayisi

Sorumlu Birim

Ogretim Elemanlar1, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Baskanhklari, KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretim Elemanlari, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Baskanliklart

Riskler Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile ig birliginin yeterince kurulamamast
Stratejiler Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kurulusglar ile is birliklerinin gelistirilmesi

Web of science kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi igin akademik personelin tesvik edilmesi
Akademik personel sayisinin artirtlmast

Maliyet Tahmini

30.000,00TL (5 Yillik Tahmin)

Tespitler Akademik personelin ders, idari gorev, proje prosediirleri nedeniyle uzun dénemli proje motivasyonunun diismesi
Salgin, ekonomik degiskenlikler gibi toplumsal yasami olumsuz etkileyen kosullarin belirsizlik yaratmasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin siirecinin uzun olmasi, Tiirkiye’de SCI, SCIExpanded, SSCI endeksinde yer
alan hukuk dergisinin bulunmayisi. Hukuk alaninin ulusal boyuta sahip olmasi

Ihtiyaclar Uzman personel tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler i¢in bilgilendirme, bagvuru siiregleri ve proje yazma gibi desteklerin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarmin siireklilik arz etmesi
Universitede arastirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesi

Akademik personel nicel ve niteliginin artirilmasi

Opretim elemani sayisinin artirilmast
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Amag (A2)

Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.1)

Hukuk alaninda donanimli mezunlar yetistirmek.

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baslangi¢
Degeri
PG2.1.1 CA:}V)/Yan‘ dal programindan 10 0 0 5 5 5 5 6 ay 12 ay
yararlanan 6grenci sayisi
PG2.1.2 CAP/Yan dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 10 0 0 0 0 %3 %5 6 ay 12 ay
orant
PG2.1.3 Ogretim {iyesi bagina dilsen 40 30,57 3057 | 29,05 27,66 26,40 26,40 6 ay 12 ay
Ogrenci sayisi
PG2.1.4 Egitimin program siiresinde 40 %60 %60 %60 %60 %60 %60 6 ay 12 ay
bitirilme orani

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Personel Daire Baskanligi, Birim Ogrenci Isleri, KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlhigi, Birim Ogrenci Isleri, KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanligi ve CAP/YANDAL
yapilacak ilgili Birim Dekanlig1

Riskler Cap ve/veya Yan Dal programinda birbirine uygun program sayisinin sinirliligt
Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi
Stratejiler Egitim programlarinin yan dal ve ¢ift ana dal programu yiiriitilmesine imkan verecek sekilde giincellenmesi

Boliimlerin yan dal ve ¢ift ana dal program agmalarinin tegvik edilmesi
Ogrenme yontemlerinin gesitliliginin artirilarak dgrencilerin egitimlerini zamaninda bitirmelerinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

5.526.561,00TL (5 Yillik Tahmin)

Tespitler I:Jniversitemizde yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin yeni uygulanmaya baglanmig olmasi
Ogrenciler tarafindan yan dal ve gift ana dal programlarina yeterli talep olmamasi
Ihtiyaglar Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artiracak programlar ile yan dal ve ¢ift ana dal programlarina

tfzsvik edilmesi
Ogrenme yontemlerinin ¢cagin ve sektdriin gerekliliklerine gore giincellenmesi
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Amag (A2) Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak
Hedef (H2.2) Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baslangi¢
Degeri
PG2.2.1 Ogrenci degisim
E)rvogral‘nla.rmdan yararlanan _ 20 1 1 2 2 3 3 6 ay 12 ay
ogrencilerin sayis1 (Erasmus, Farabi,
Mevlana ve Ozel Ogrenci)
PG%.2.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif 20 5 8 10 10 12 12 6 ay 12 ay
faaliyet sayisi
PG2.2.3 Ogrenci kuliip ve topluluk
Sayis1 (Cogunlugu Hukuk Fakiiltesi 20 2 0 0 0 1 0 6 ay 12 ay
Ogrencisi Olan)
PG2.2.4 Hulfu}( Kll.l’llgl Projesinden 20 0 0 15 20 29 o5 6 ay 12 ay
Yararlanan Ogrenci Sayisi
PG2.2.5 Ozel Hukuk alaninda doktora 20 0 0 0 0 1 0 6 ay 12 ay
programina baglamak

Sorumlu Birim

Ogretim Elemanlari, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Baskanliklar1, KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretim Elemanlari, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliim Baskanliklari, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii,
Mevlana Koordinatdrliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Riskler Ogrenci degisim programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibelerin yetersiz kalmasi
Yabanci dil seviyesinin yeterli olmamasi. Hukuk klinigi projesi kapsaminda dgrencilerin yogun tempoya ayak uyduramamsindan
kaynakli talep diisiisii yasanmasi. Hukuk Fakiiltesi derslerinin ulusal nitelikte olmasi nedeniyle Erasmus programina ders
eslestirmesinin yapilmasinda zorluk yaganmasi

Stratejiler Ogrencilerin oryantasyon egitimlerinin artirilmast, dil egitimleri igin tesvik edilmesi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin artirilmasina yonelik planlar yapilmasi

Maliyet Tahmini

732.000,00TL (5 Yillik Tahmin)

Tespitler Do6viz kurunun dalgalanmast
Ogrencilerin vize alamama durumu
Kisisel ve maddi yetersizlikler
Thtiyaglar Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artirilmasina ydnelik faaliyetler

39




Amag (A2)

Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef (H2.3) Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve g¢esitliliginin artirilmast. (Fakiiltemize ait Kiitiiphane ve Calisma alani yapilmasi)
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baslangi¢
Degeri
PG2..3.1 Hukuk Fakiiltesi igerisinde 100 0 0 0 0 1 0 6 ay 12 ay
kiitiiphane kurulmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretim Elemanlar;, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Bagskanliklari, , Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari

ve Mali Isler Daire Baskanlig

Riskler Hizmete agilmasi planlanan egitim, sosyal donati ve kapali alanlarin yatirim programina alinmamasi
[halelerin ve insaat siiresinin planlanandan uzun siirebilmesi
Tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilacak yatirim biitcelerinde kesintiler olmasi
Universitemiz dgrenci sayisinda yillar icerisinde artis/azalis olmasi

Stratejiler Yeni egitim ve sosyal donati alanlarinin hizmete agilmasi

Hizmete agilmasi planlanan kiitiiphanenin yatirim programina alinmasi i¢in yogun ¢aba harcanmasi
Elektronik kaynak alimina dncelik verilmesi
Bagis ve yardimlarla kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi

Maliyet Tahmini

250.000,00TL

Tespitler Fakiiltemize ait kiitiiphane ve ¢alisma alaninin olmayist
Mevcut egitim ve sosyal donat1 alanlarinin ¢gabuk yipranmasi
Basili ve elektronik kaynak sayisinin yeterli olmamast
Ihtiyaglar [lgili birimlerin biitcesinin yeterli olmasi

Universitemiz dncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve sosyal donat1 alanlariin plan déneminde artirilmasi
Bagis ve yardim saglayacak kuruluglar ile igbirliginin gelistirilmesi
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Amag (A3) Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 Gergeklestirmek

Hedef (H3.1) Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ve Kamu-Ozel Sektér Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Isbirligi
P g yay Y Y Y p g

Protokolleri veya ortak ¢aligmalarin sayisini artirilmasi

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baslangi¢
Degeri
PG3.1.1 Kamu-Ozel Sektér Kurum ve 100 2 2 2 3 3 3 6 ay 12 ay
Kuruluslariyla Yapilan Isbirligi
Protokolleri veya ortak ¢aligmalarin sayisi
Sorumlu Birim KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogretim Elemanlari, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliim Bagkanliklari, Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii, Rektorliik
Riskler Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyetlere ve sosyal sorumluluk projelerine
katilimin diigiik olmasi1 ve etki alaninin sinirli kalmasi
Stratejiler Ogrenci kuliiplerinin dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler konusunda tesvik edilmesi

Toplumsal katk: yapilan bilimsel faaliyetlerin basin yayin, sosyal medya alanlarinin etkin kullanimiyla genis
kesimlere ulastirilmast

Maliyet Tahmini 50.000,00TL (5 Yillik)
Tespitler Tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin yeterli olmamasi

Doga g¢evre kirliligi ve geri doniisiim konularinda farkindaligin yeterince olusmamasi
Ihtiyaglar Sosyal sorumluluk projelerinin katilimci sayisini ve paydas ¢esitliligini artirmak

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
Universitelerin kurulduklar1 bolge ve sehirle biitiinlesmesini saglayacak ve isbirliklerini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi
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Amag (A4)

Kurklareli Universitesinin Kurumsal Yapisimin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirligmin Artirilmasi

Hedef (H4.1)

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baglangig
Degeri
PG4.1.1 Ogrencinin memnuniyet orant 50 %68,02 %68,02 %70 %70 %70 %70 6 ay 12 ay
PG4.1.2 Mezun 6grencinin memnuniyet 10 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
anket ¢aligmasi yapilmasi
Egiil.Z Mezun Ogrencinin memnuniyet 10 0 0 %50 0652 0655 %60 6 ay 12 ay
PG4.1.3 Dis paydas anket caligmasi 10 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
yapilmasi

Sorumlu Birim

KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Baskanliklar, Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Riskler Memnuniyet anketlerine katilim oraninin az olmasi
Calisanlarin motivasyon eksikligi
Mezun §grencilere ulagilamamast
Stratejiler Tiim paydaglarin memnuniyetini artiracak faaliyetleri ger¢eklestirilmesi

Anket sonuglarina uygun uygulamalarin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini

1.626.012,50TL (5 Yillik Tahmin)

Tespitler D1s paydas memnuniyetinin dlgiilmesinde stratejik plan hazirlik siireci ile sinirli kalmasi
Mezun 6grenciler ile iletigimin zamanla zayiflamasi
Ihtiyaclar 3. Merkezi Derslik Binasinin is giivenligi eksikliklerinin giderilmesi

Mezuniyet etkinlikleri yapilmasi

Daha fazla temizlik personeli ve temizlik malzemesi ihtiyacinin karsilanmasi
Mezun 6grencilere ve dis paydaslara uygulanacak anketlerin siireklilik kazanmasi
Personel ve mezun anketine personelin katilimin tegvik edilmesi
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Amag (A4)

Kurklareli Universitesinin Kurumsal Yapisimin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirligmin Artirilmasi

Hedef (H4.2) Universitenin/Fakiiltenin taminirhigim artirmak
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi Ulusal ve uluslararasi arenada yapilan galismalar ile Universitemizin taninirhiginin artirilmast
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligr*** Sikligr****
(%)** Baglangig
Degeri
PG4.2.1 KLU Hukuk Fakiiltesinin sosyal 50 1050 1060 1100 1125 1150 1200 6 ay 12 ay
medya hesaplarmin takipgi sayisi
PG4.2.2 Isbirligi yapilan ulusal ve 50 3 3 3 4 4 4 6 ay 12 ay
uluslararasi {iniversite sayisi

Sorumlu Birim

KLU Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Baskanliklari, Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Riskler Hedef kitle ile olan etkilesimin azalmasi
Tasarim personelinin olmamast
Stratejiler Kurumsal tanitim faaliyetleri ve medya ile iligkilerin gelistirilerek taniirligin ve kurumsal imajin giiclendirilmesi

Sosyal medya hesaplarinin etkinliginin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

100.000,00TL (5 Yillik Tahmin)

Tespitler

Universite-is diinyas1, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler arasindaki iliskilerin istenilen diizeyde olmamasi

Ihtiyaclar

Protokol yapilan {iniversitelere ziyaret yapilmasi i¢in arag tahsisi ve gelen misafirlerin agirlanmast

Cesitlenen sosyal medya alanlarinin etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin yiirtitiilmesi

Universite-ig diinyasi, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversiteler arasindaki iliskilerin gelistirilmesine ydnelik ¢aligsmalarin
yiiriitiilmesi
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu kurumlarinda
uygulamaya konulan, amag¢ ve hedeflerimizin belirlenerek performans odakli sonug¢ ve
ciktilarin degerlendirildigi 2023-2027 Stratejik Plani;

1. Arastirma Odakl Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
2. Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

3. Ulusal ve Uluslararas1 Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar Gerceklestirmek

4. Karklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tammirhgmin
Artirillmas1 bashklarim kapsayan dort amac¢ ve bu amacglar altinda yedi hedeften
olusmaktadir.

Fakiiltemiz i¢in yol haritas1 niteliginde olan 2023-2027 Stratejik Planinda bulunan amag ve
hedefler dogrultusunda katetmis oldugumuz ilerlemenin diizenli bir sekilde takibi etkili ve
objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile miimkiindiir.

Izleme ve Degerlendirme Sistemi calismalar1 kapsaminda Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan 14 Nisan 2020 tarihinde yayimlanan Program Biit¢e Esaslarina Gore
Performans Programi izleme Rehberi esas alinarak hazirlanacak olan Fakiiltemiz performans
gostergeleri, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca altisar aylik ve
yillik siirelerde sistemli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar Stratejik Planlama Ekibine
sunulacaktir. Belirlenen hedeflere ulagilip ulasilmadigi ekip tarafindan sapma nedenleriyle
birlikte analiz edilecek ve degerlendirilecektir. Boylelikle gerekli iyilestirici tedbirler alinarak
planin basariya ulasmasi i¢in calismalar yapilacaktir. [zlemenin yapildig1 yilin sonunda ulagilan
performans diizeyi dikkate alinarak yine ekip tarafindan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin kurumsal boyutta stratejik bakis ile uyumlu bir sekilde

hedeflere ulagsmasini saglayacak olan 2023-2027 Stratejik Plani’nda 6ngordiigiimiiz hedeflerin
bagaril1 bir sekilde hayata gecirilecegine olan inancimiz tamdir.
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